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‘. Area de desemeeﬁo - CUIDADO DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

Asignaturas relacionadas

CUIDADO DELADULTO |
CUIDADO DELADULTO Il
CUIDADO DEL ADULTO Il
ENFASIS DEL CUIDADO
ENFERMERIA'Y SOCIEDAD |
ENFERMERIA'Y SOCIEDAD I
ENFERMERIA'Y SOCIEDAD I

e Educacion

Titulo profesional

ENFERMERO (A)

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE EN EL AREA DE SALUD MENTAL O PSIQUIATRIA

Q Experiencia
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Experiencia profesional

MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO ENFERMERO(A) ASISTENCIAL EN
SERVICIOS, PROGRAMAS O INSTITUCIONES RELACIONADOS CON SALUD MENTAL O
PSIQUIATRIA.

Experiencia docente

MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE, PREFERIBLEMENTE EN EDUCACION SUPERIOR Y
EN AREAS RELACIONADAS CON EL PERFIL.

‘I Idiomas

Idiomas

Claridad y organizacion del discurso. Capacidad de sintesis Prueba por aplicar en el proceso
de seleccidn: Entrevista, sesion docente orientada a valorar el dominio conceptual, capacidad
pedagdgica, comunicacion, organizacion y manejo del tema.

Q Productividad académica

Productividad académica
NA

‘i Cursos



iR

Cursos
NA
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B

a Comeetencias laborales

Competencia Definicién Evidencia
Planear y conducir sesiones de ensefianza-
aprendizaje utilizando metodologias activas,
recursos pedagdgicos pertinentes y criterios  Sesion
DOCENTE » o
de evaluacion objetivos, que favorezcan la docente
comprension tedrica y la aplicacién practica
de los contenidos.

, Capacidad para transmitir informacién de Sesion
COMUNICACION pacidad p STt o |
FECTIVA manera clara, organizada y comprensible, Docentey

adaptando el lenguaje segun contexto Entrevista
Capacidad para establecer relaciones de
TRABAJO EN traia'o res IOetuosas colaborativas
EQUIPO Y contrijbu erI?do al cur3r/1 limiento de (,)b'etivos Entrevista
COLABORACION o IR J
académicos e institucionales.
COMUNICACION Capacidad para transmitir conocimientos de Sesion
PEDAGOGICA manera clara, organizada y comprensible. Docente

‘: Proceso de seleccion
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Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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a Area de desempefio - PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
L

Asignaturas relacionadas

- 40368 - CUIDADO DEL ADULTO |

- 40370 - CUIDADO DEL ADULTO Il

- 40366 - CUIDADO DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
- 29041 - CUIDADO FAMILIA GESTANTE,PUERPERA'Y RECIEN NACIDO
- 29037 - CUIDADO Y FAMILIA

- 40360 - CUIDADO Y FAMILIA

- 22921 - DESARR.HUMANO Y MEDIO AMBIENTE Il
-22110 - DESARROLLO HUMANO Y SEXUALIDAD I
- 21936 - EDUCACION SEXUAL

- 29052 - ENFASIS DEL CUIDADO

- 29055 - ENFERMERIAYY SOCIEDAD |

- 29056 - ENFERMERIA'Y SOCIEDAD I

- 29047 - INVESTIGACION DE ENFERMERIA

- 29040 - METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

- 22334 - PREVENCION DE DESASTRES

- 23670 - PRIMEROS AUXILIOS

- 29035 - PROCESO DE ENFERMERIA |

- 40357 - PROCESO DE ENFERMERIA |

- 22119 - PROCESO DE ENFERMERIA I

- 40361 - PROMOCION Y PREVENCION

- 29031 - SALUD Y SOCIEDAD |

- 40356 - SALUD Y SOCIEDAD I

Q Educacion
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Titulo profesional
ENFERMERO (A)

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS (SALUD PUBLICA, SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA, EPIDEMIOLOGIA, PROMOCION DE LA SALUD, SALUD COLECTIVA, ATENCION
PRIMARIA EN SALUD).

G! Experiencia

Experiencia profesional

COMO ENFERMERO/A ASISTENCIAL MINIMO DE 1 ANO EN PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN ADULTOS.

Experiencia docente

MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE, PREFERIBLEMENTE EN EDUCACION SUPERIOR Y
EN AREAS RELACIONADAS CON PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD,
SALUD PUBLICA O ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

‘I Idiomas

Idiomas

Claridad y organizacion del discurso. Capacidad de sintesis. Comunicacion efectiva de
conceptos relacionados con el area de desempenio.
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a Productividad académica

Productividad académica

NA

‘i Cursos

Cursos
NA

ﬂ Competencias laborales

Competencia Definicion Evidencia

Planear y conducir sesiones de ensefianza-

aprendizaje utilizando metodologias activas,

recursos pedagdégicos pertinentes y criterios Sesion
DOCENTE » e

de evaluacién objetivos, que favorezcan la Docente

comprension tedrica y la aplicacién practica

de los contenidos

Capacidad para establecer relaciones de
TRABAJO EN P . P :

trabajo respetuosas y colaborativas, ,
EQUIPO ¥ contribuyendo al cumplimiento de objetivos Entrevista
COLABORACION A :

académicos e institucionales.
COMUNICACION Capacidad para transmitir conocimientos de  Sesién
PEDAGOGICA: manera clara, organizada y comprensible. Docente
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Competencia Definicidon Evidencia

Capacidad para transmitir informacion de
manera clara, organizada y comprensible,
adaptando el lenguaje segun contexto.

‘I Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

Sesidn
Docente

COMUNICACION
FECTIVA

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



