
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
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ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CÁTEDRA AÑO
2026

Documento generado el 25/09/2026
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2250 - SEDE BARBOSA Perfil #2458

Sedes: BARBOSA

1 Área de desempeño - INNOVACIÓN

Asignaturas relacionadas

- 42067 - INTRODUCCION A LA ING DE ALIMENTOS

2 Educación

Título profesional

PROFESIONAL EN INGENIERÍA DE ALIMENTOS O QUÍMICO DE ALIMENTOS

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON POSGRADO EN ÁREAS AFINES AL CAMPO DE DESEMPEÑO.

3 Experiencia

Experiencia profesional

PREFERIBLEMENTE UN AÑO EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE UN AÑO DE EXPERIENCIA DOCENTE
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4 Idiomas

Idiomas

Habilidad para la docencia universitaria, tener disposición al diálogo, capacidad de
argumentación y crítica. Capacidad de adaptación al medio, compromiso de servicio e
identidad para con la Sede Regional.

5 Productividad académica

Productividad académica

N/A

6 Cursos

Cursos

N/A

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

PROFESIONAL
Aplica los fundamentos conceptuales
y experimentales del área de
desempeño.

Anexos hoja de vida,
relacionados con la
experiencia profesional.
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Competencia Definición Evidencia

PEDAGÓGICA
Integra y desarrolla los conocimientos
teóricos y prácticos de manera clara y
comprensible para los estudiantes.

Sesión Docente

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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2250 - SEDE BARBOSA Perfil #2460

Sedes: BARBOSA

1 Área de desempeño - INOQUIDAD Y CALIDAD DE LOS ALIMENTOS

Asignaturas relacionadas

- 42068 - NUTRICION Y METABOLISMO

2 Educación

Título profesional

PROFESIONAL EN NUTRICIÓN, INGENIERÍA DE ALIMENTOS, CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE
ALIMENTOS, O ÁREAS AFINES

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON POSGRADO EN ÁREAS AFINES AL CAMPO DE DESEMPEÑO.

3 Experiencia

Experiencia profesional

PREFERIBLEMENTE UN AÑO EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO
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Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE UN AÑO DE EXPERIENCIA DOCENTE

4 Idiomas

Idiomas

Habilidad para la docencia universitaria, tener disposición al diálogo, capacidad de
argumentación y crítica. Capacidad de adaptación al medio, compromiso de servicio e
identidad para con la Sede Regional.

5 Productividad académica

Productividad académica

N/A

6 Cursos

Cursos

N/A

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

PEDAGÓGICA
Integra y desarrolla los conocimientos teóricos
y prácticos de manera clara y comprensible
para los estudiantes.

Sesión docente

PROFESIONAL
Aplica los fundamentos conceptuales y
experimentales básicos del área de
desempeño.

Hoja de vida,
sesión
Docente

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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2250 - SEDE BARBOSA Perfil #2477

Sedes: BARBOSA

1 Área de desempeño - NIVEL INTRODUCTORIO

Asignaturas relacionadas

- 10119 - LECTURA DE TEXTOS ACADEMICOS

2 Educación

Título profesional

LICENCIADO(A) EN ESPAÑOL O LENGUAJE, O PROFESIONALES EN ÁREAS SOCIO HUMANÍSTICAS
AFINES.

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA.

3 Experiencia

Experiencia profesional

UN AÑO
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Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE.

4 Idiomas

Idiomas

Habilidad para la lectura y comprensión de textos académicos.

5 Productividad académica

Productividad académica

N/A

6 Cursos

Cursos

N/A

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

PERSONALES

Habilidad para la docencia universitaria, tener

disposición al diálogo, capacidad de

argumentación y crítica. Capacidad de

adaptación al medio, compromiso de servicio,

identidad y colaboración para con la Sede

Regional.

Sesión docente

y medios

utilizados para

la misma.

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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2250 - SEDE BARBOSA Perfil #2479

Sedes: BARBOSA

1 Área de desempeño - NIVEL INTRODUCTORIO

Asignaturas relacionadas

- 10116 - PENSAMIENTO MATEMATICO

2 Educación

Título profesional

LICENCIADO(A) EN MATEMÁTICAS, MATEMÁTICO (A), INGENIERO (A) O PROFESIONALES EN
ÁREAS AFINES

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA.

3 Experiencia

Experiencia profesional

UN AÑO
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Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE.

4 Idiomas

Idiomas

Habilidad para la docencia universitaria, tener disposición al diálogo, capacidad de
argumentación y crítica. Capacidad de adaptación al medio, compromiso de servicio,
identidad y colaboración para con la Sede Regional.

5 Productividad académica

Productividad académica

N/A

6 Cursos

Cursos

N/A

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

PROFESIONAL

Dominio de los conceptos básicos

de la ingeniería y las matemáticas

y las interrelaciones y aplicación.

Anexos hoja de vida,

relacionados con la

experiencia profesional y

docente.

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

- SESIÓN DOCENTE
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2250 - SEDE BARBOSA Perfil #2481

Sedes: BARBOSA

1 Área de desempeño - NIVEL INTRODUCTORIO

Asignaturas relacionadas

- 10117 - PROCESOS FISICOS

2 Educación

Título profesional

LICENCIADO(A) EN FÍSICA, FÍSICO(A), INGENIERO(A) O PROFESIONALES EN ÁREAS AFINES.

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA.

3 Experiencia

Experiencia profesional

UN AÑO

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE.



CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE

ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CÁTEDRA AÑO
2026

Documento generado el 25/09/2026

2

4 Idiomas

Idiomas

Habilidad para la docencia universitaria, tener disposición al diálogo, capacidad de
argumentación y crítica. Capacidad de adaptación al medio, compromiso de servicio,
identidad y colaboración para con la Sede Regional.

5 Productividad académica

Productividad académica

N/A

6 Cursos

Cursos

N/A

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

PROFESIONAL

Habilidad para la resolución

de problemas de la física

aplicada a la ingeniería.

Anexos hoja de vida,

relacionados con la experiencia

profesional y docente.
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8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

- SESIÓN DOCENTE
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2250 - SEDE BARBOSA Perfil #2484

Sedes: BARBOSA

1 Área de desempeño - NIVEL INTRODUCTORIO

Asignaturas relacionadas

- 10118 - PROCESOS QUIMICOS

2 Educación

Título profesional

LICENCIADO(A) EN QUÍMICA, QUÍMICO(A), INGENIERO(A) O PROFESIONALES EN ÁREAS AFINES

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA.

3 Experiencia

Experiencia profesional

UN AÑO

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE.
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4 Idiomas

Idiomas

Habilidad para la docencia universitaria, tener disposición al diálogo, capacidad de
argumentación y crítica. Capacidad de adaptación al medio, compromiso de servicio,
identidad y colaboración para con la Sede Regional.

5 Productividad académica

Productividad académica

N/A

6 Cursos

Cursos

N/A

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

PROFESIONAL

Habilidad para la resolución de

problemas de la química

aplicada a la ingeniería.

Anexos hoja de vida,

relacionados con la

experiencia profesional y

docente

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

- SESIÓN DOCENTE
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6450 - ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA Perfil #2268

Sedes: SOCORRO

1 Área de desempeño - MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA APLICADA A LA

INGENIERÍA QUÍMICA

Asignaturas relacionadas

- 27535 - BASES INFORMATICAS

2 Educación

Título profesional

INGENIERO QUÍMICO

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA.

3 Experiencia

Experiencia profesional

PREFERIBLEMENTE UN (1) AÑO EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO
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Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE UN (1) AÑO EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

4 Idiomas

Idiomas

NO APLICA

5 Productividad académica

Productividad académica

NO APLICA

6 Cursos

Cursos

NO APLICA

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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Competencia Definición Evidencia

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6450 - ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA Perfil #2271

Sedes: BARRANCABERMEJA - SOCORRO

1 Área de desempeño - BALANCES DE MATERIA Y ENERGÍA

Asignaturas relacionadas

- 21413 - ESTEQUIOMETRIA

2 Educación

Título profesional

INGENIERO QUÍMICO

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA.

3 Experiencia

Experiencia profesional

PREFERIBLEMENTE UN (1) AÑO EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE UN (1) AÑO EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO
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4 Idiomas

Idiomas

NO APLICA

5 Productividad académica

Productividad académica

NO APLICA

6 Cursos

Cursos

NO APLICA

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

8 Proceso de selección
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Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6213 - INSTITUTO DE LENGUAS Perfil #2276

Sedes: BARBOSA - BARRANCABERMEJA - MALAGA - SARAVENA - SOCORRO

1 Área de desempeño - LENGUA EXTRANJERA: INGLÉS PARA

ESTUDIANTES DE PREGRADO SEDES REGIONALES

Asignaturas relacionadas

- 23424 - INGLES I

- 23425 - INGLES II

- 23426 - INGLES III

- 23057 - INGLES IV

- 23058 - INGLES V

- 41095 - LENGUA EXTRANJERA I: INGLES

- 41096 - LENGUA EXTRANJERA II: INGLES

- 41097 - LENGUA EXTRANJERA III: INGLES

- 41098 - LENGUA EXTRANJERA IV: INGLES

- 40555 - LENGUA EXTRANJERA:INGLES I

- 40556 - LENGUA EXTRANJERA:INGLES II

- 40557 - LENGUA EXTRANJERA:INGLES III

- 40558 - LENGUA EXTRANJERA:INGLES IV

2 Educación

Título profesional

PROFESIONAL EN TODAS LAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO PREFERIBLEMENTE LICENCIATURA EN
INGLÉS, EN ESPAÑOL E INGLÉS, EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS,
FILOLOGÍA E IDIOMAS. EN CASO DE SER PROFESIONAL EN OTRAS ÁREAS DIFERENTES A LA
LICENCIATURA EN INGLÉS DEBE CONTAR CON CERTIFICACIÓN DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA,
EDUCACIÓN Y ÁREAS AFINES DESDE 60 HORAS.
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Título(s) posgrado

NO APLICA PARA EL PERFIL. EN CASO DE TENER TÍTULO, ADJUNTELO.

3 Experiencia

Experiencia profesional

NO APLICA PARA EL PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES, ADJUNTELOS.

Experiencia docente

MÍNIMO (6) SEIS MESES DE EXPERIENCIA UNIVERSITARIA CERTIFICADA O EN CURSOS DE
EXTENSIÓN DEL PROGRAMA DE EXTENSIÓN DE LENGUA EXTRANJERA GENERAL EN EL
INSTITUTO DE LENGUAS UIS EN EL ÁREA A ENSEÑAR.

4 Idiomas

Idiomas

CERTIFICADO DE EXAMEN INTERNACIONAL O INSTITUCIONAL UIS CON RESULTADO
EQUIVALENTE A B2 MCER CON VIGENCIA NO SUPERIOR A 2 AÑOS. PREFERIBLEMENTE C1 MCER
CON VIGENCIA NO SUPERIOR A 3 AÑOS. EN CASO DE SER LICENCIADO EN LENGUAS UIS DEBE
ALLEGAR LA CERTIFICACIÓN DE LA ESCUELA Y UNA VEZ EN EL BANCO DE ELEGIBLES DEBE
REFRENDAR LA COMPETENCIA EN UN PERIODO NO MAYOR A DOS AÑOS.

5 Productividad académica
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Productividad académica

NO APLICA PARA EL PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES, ADJUNTELOS.

6 Cursos

Cursos

EN CASO DE SER PROFESIONAL EN ÁREAS DIFERENTES A LA LICENCIATURA EN INGLÉS, ESPAÑOL
E INGLÉS, EN IDIOMAS, LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS, FILOLOGÍA E IDIOMAS, DEBE
CONTAR CONTAR CON CERTIFICACIÓN DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA, EDUCACIÓN Y ÁREAS
AFINES DESDE 60 HORAS.

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

COMUNICATIVA

Competencia comunicativa en la
lengua a enseñar en sus tres
componentes fundamentales:
lingüístico, sociolingüístico y
pragmático. Habilidad para situar el
conocimiento de la lengua a
enseñar en entornos de la cultura
propia y sus manifestaciones
estéticas (literatura, cine, etc.) y
científicas (pedagogía,didáctica,
historia, etc.).

Certificado de
competencia
comunicativa
internacional o
institucional UIS con
resultado equivalente a
B2, preferiblemente C1
MCER en la lengua que
va a enseñar con
vigencia de (2) dos años.
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Competencia Definición Evidencia

DIDÁCTICA

Diseño e implementación de
estrategias de enseñanza,
aprendizaje y evaluación de otros
idiomas para hispanohablantes.

Sesión docente y
entrevista.

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6230 - ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA Perfil #2328
Sedes: BARBOSA - BARRANCABERMEJA - SOCORRO

1 Área de desempeño - INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA

Asignaturas relacionadas

- 22109 - ETICA CIUDADANA

2 Educación

Título profesional

ABOGADO(A)

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA EN ÁREAS AFINES A CIENCIAS SOCIALES

3 Experiencia

Experiencia profesional

DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES

Experiencia docente

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
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4 Idiomas

Idiomas

El profesor está en capacidad de crear escenarios permanente de diálogo formativo con los
estudiantes.

5 Productividad académica

Productividad académica

Preferiblemente con productividad académica

6 Cursos

Cursos

Preferiblemente con cursos en formación docente

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

COMPETENCIA

COMUNICATIVA Y

ARGUMENTATIVA

Propiciar escenarios de

diálogo y de participación

basados en la

argumentación.

Evidenciado a través de

la prueba de sesión

docente: procesos de

interacción docente.
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Competencia Definición Evidencia

COMPETENCIA EN EL

CAMPO DISCIPLINAR

Evidenciar un conocimiento

en el área de desempeño

del perfil.

Demostrado en el

manejo conceptual y

problemas planteados

en la sesión docente

COMPETENCIA

DOCENTE

Realizar prácticas

pedagógicas de manera

metódica y coherente con el

área disciplinar.

Evidenciado en el

desarrollo de la prueba

docente.

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #2397

Sedes: BARBOSA - BARRANCABERMEJA - BUCARAMANGA - MALAGA -

SARAVENA - SOCORRO

1 Área de desempeño - TALLER DE LENGUAJE

Asignaturas relacionadas

- 28551 - ESCRITURA DE TEXTOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS

- 28546 - LECTURA DE TEXTOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS

- 23427 - TALLER DE LENGUAJE

2 Educación

Título profesional

LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA, EN
EDUCACIÓN CON ÉNFASIS EN LENGUA CASTELLANA, EN IDIOMAS; PROFESIONAL EN
LINGÜÍSTICA O EN FILOLOGÍA HISPÁNICA, COMUNICACIÓN Y AFINES AL ÁREA CONVOCADA

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE, MAESTRÍA O DOCTORADO EN LINGÜÍSTICA, EN CIENCIAS DEL LENGUAJE, EN
SEMIÓTICA O EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y AFINES AL ÁREA CONVOCADA

3 Experiencia
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Experiencia profesional

MÍNIMO UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA ENSEÑANZA DEL ÁREA DISCIPLINAR A LA QUE
APLICA

Experiencia docente

MÍNIMO UN (1) SEMESTRE DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

4 Idiomas

Idiomas

NA

5 Productividad académica

Productividad académica

NA

6 Cursos

Cursos

NA
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7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

COMUNICATIVA

Capacidad para producir textos orales y
escritos académicos fundamentados teórica
y conceptualmente en bibliografía
actualizada en el campo de las literacidades
profesionales y la alfabetización académica,
en español

Planeación de la
sesión docente
Sesión docente
Entrevista

INVESTIGATIVA
Capacidad y experiencia en formulación y
desarrollo de proyectos de investigación

Planeación de la
sesión docente
Sesión docente
Entrevista

DIDÁCTICA

Diseño e implementación de estrategias de
enseñanza, aprendizaje y evaluación de la
lectura, la escritura y la oralidad
académicas en el ámbito universitario

Planeación de la
sesión docente
Sesión docente
Entrevista

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6520 - ESCUELA DE DISEÑO INDUSTRIAL Perfil #2471

Sedes: BARBOSA - SOCORRO

1 Área de desempeño - COMUNICACIÓN VISUAL

Asignaturas relacionadas

- 23015 - GEOMETRIA DESCRIPTIVA

2 Educación

Título profesional

DISEÑADOR INDUSTRIAL, Ó INGENIERO MECÁNICO, Ó INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON POSGRADO

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS
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Experiencia docente

1 AÑO EN EDUCACIÓN UNIVERSITARIA (EL AÑO SE CONTABILIZARÁ COMO 15 HORAS DE
DOCENCIA DIRECTA SEMANALMENTE DURANTE 32 SEMANAS)

4 Idiomas

Idiomas

No aplica

5 Productividad académica

Productividad académica

No aplica

6 Cursos

Cursos

No aplica

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

COMUNICACIÓN Sesión Docente Exposición

CONOCIMIENTO Examen Argumentación

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6520 - ESCUELA DE DISEÑO INDUSTRIAL Perfil #2475

Sedes: SOCORRO

1 Área de desempeño - ELECTIVAS PROFESIONALES

Asignaturas relacionadas

- 41457 - FOTOGRAFIA DIGITAL

2 Educación

Título profesional

DISEÑADOR INDUSTRIAL Ó DISEÑADOR GRÁFICO

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS
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Experiencia docente

2 AÑOS EN EDUCACIÓN UNIVERSITARIA (EL AÑO SE CONTABILIZARÁ COMO 15 HORAS DE
DOCENCIA DIRECTA SEMANALMENTE DURANTE 32 SEMANAS)

4 Idiomas

Idiomas

No aplica

5 Productividad académica

Productividad académica

No aplica

6 Cursos

Cursos

No aplica

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

COMUNICACIÓN Sesión Docente Exposición

CONOCIMIENTO Examen Argumentación

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6150 - ESCUELA DE QUÍMICA Perfil #2485
Sedes: BARBOSA - BARRANCABERMEJA - MALAGA - SARAVENA - SOCORRO

1 Área de desempeño - QUÍMICA GENERAL

Asignaturas relacionadas

- 22949 - QUIMICA BASICA

- 20314 - QUIMICA I

- 23079 - QUIMICA II

- 25364 - QUIMICA GENERAL

- 23217 - QUIMICA III

- 41145 - QUIMICA PARA INGENIERIA

- 41330 - QUIMICA PARA INGENIERIA

2 Educación

Título profesional

PROFESIONAL QUÍMICO O PROFESIONES AFINES

Título(s) posgrado

ESPECIALISTA O MAGISTER EN EDUCACIÓN; MAGISTER O DOCTOR EN QUÍMICA

3 Experiencia
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Experiencia profesional

NO SE REQUIERE

Experiencia docente

NO SE REQUIERE

4 Idiomas

Idiomas

NA

5 Productividad académica

Productividad académica

NA

6 Cursos

Cursos

NA
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7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

PROFESIONAL
Habilidad para la docencia universitaria teórico-
práctica en Química Básica.

SESIÓN
DOCENTE

PERSONALES
Tener disposición a la reflexión y a la exposición
de juicios críticos y argumentados.

ENTREVISTA

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

- SESIÓN DOCENTE
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6130 - ESCUELA DE FÍSICA Perfil #2517
Sedes: BARBOSA - BARRANCABERMEJA - SOCORRO

1 Área de desempeño - MECÁNICA ANALÍTICA - SEDES REGIONALES

Asignaturas relacionadas

- 20113 - MECANICA ANALITICA

2 Educación

Título profesional

FÍSICO O INGENIERO, CON EVIDENCIA DE FORMACIÓN EN DINÁMICA, MECÁNICA ANALÍTICA Y/O
ESTÁTICA ESTRUCTURAL.

Título(s) posgrado

DESEABLE

3 Experiencia

Experiencia profesional

DESEABLE



CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE

ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CÁTEDRA AÑO
2026

Documento generado el 25/09/2026

2

Experiencia docente

MÍNIMO UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, PREFERIBLE QUE INCLUYA
ALGUNA ASIGNATURA RELACIONADA CON EL PERFIL.

4 Idiomas

Idiomas

No Aplica

5 Productividad académica

Productividad académica

No Aplica

6 Cursos

Cursos

No Aplica

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

CONOCIMIENTOS
ESPECÍFICOS DE ESTÁTICA Y
DINÁMICA DE MECÁNICA
ANALÍTICA.

Dominio y manejo de los
conceptos en situaciones
problemáticas del área de
desempeño.

Desempeño en la
sesión docente que
se realizará de
manera virtual.

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE


