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1. PRESENTACION DE LA CONVOCATORIA

La Vicerrectoria Académica, el Proyecto ExperTIC y la Escuela de Matematicas de la Universidad
Industrial de Santander invitan a los profesores UIS' a participar en la Convocatoria ExperTIC Ciclo
Comin 2026, dirigida a las actividades académicas” que ofrece la Escuela de Matematicas incluidas
en el Acuerdo del CA 219 de 2023.

La Universidad busca crear recursos y mediaciones educativas que favorezcan experiencias de
aprendizaje activas, participativas e innovadoras, en correspondencia con los propdsitos de
renovacion curricular del Ciclo Comin de ingenierias; y asi avanzar desde el modelo tradicional de
ensefianza hacia la apropiacion del Modelo Pedagégico Institucional UIS?21.

En respuesta a estas necesidades, se ha disefiado la presente convocatoria para el disefo,
desarrollo y montaje de las Aulas Virtuales de Aprendizaje (AVA) para las actividades académicas del
Ciclo Coman de Ingenierias a cargo de la Escuela de Matematicas. El propésito central es promover la
participacion de los profesores UIS en la construccion de recursos educativos y asi vincularlos en la
posterior implementacion del aprendizaje mediado por herramientas tecnolégicas y estrategias
alineadas con el Modelo Pedagégico Institucional UIS21.

Asimismo, la convocatoria motiva, vincula y reconoce a los profesores UIS que participen en
la generacion de propuestas creativas e innovadoras para la docencia, destacando el valor de su
experiencia disciplinar y pedagoégica como base para el disefio de recursos pertinentes y de calidad
para el Ciclo Comdn de Ingenierias.

1.1. Objetivo

Promover la participacion de los profesores UIS en el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de cuatro actividades académicas ofrecidas por la Escuela de Matematicas, incluidas en el
Acuerdo CA 219 de 2023 para el nuevo Ciclo Coman de la UIS, mediante propuestas docentes para el
disefio conceptual, construccion de recursos educativos digitales e integracion en el AVA bajo una
metodologia activa centrada en el estudiante, que apropie el Modelo Pedagégico UIS21, incluyendo la
creatividad y la innovacién didactica.

1.2. Actividades académicas objeto de la convocatoria

La presente convocatoria se dirige a profesores UIS interesados en la creacién de Recursos Educativos
Digitales Integrados en un Aula Virtual de Aprendizaje en la plataforma Moodle de la UIS (REDI-AVA),
para las siguientes cuatro (4) actividades académicas definidas en el Acuerdo CA 219 de 2023:

Calculo de Funciones en una Variable (Nivel |
Introduccion al Algebra Lineal (Nivel 1)

Calculo de Funciones en Varias Variables (Nivel II)
Algebra Lineal en Espacios Vectoriales Generales (Nivel Il)

En estos enlaces se presenta la estructura tematica, modular y de lecciones establecida en los
documentos correspondientes a cada actividad académica, que constituye el marco de referencia
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' Profesor UIS se refiere a profesores planta de carrera, catedra, tutor, profesores ocasionales de sedes
regionales, especiales, temporales y docentes ocasionales de Ciclo Comun.

? Para efectos de esta convocatoria, se entiende como una asignatura del plan de estudios de un programa
académico, orientada al logro de resultados de aprendizaje y con una equivalencia en créditos académicos. Su
definicién ampliada se encuentra en el Anexo 1-Marco metodolégico ExperTIC.
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https://acreditacion.uis.edu.co/wp-content/uploads/2023/11/Modelo-Pedagogico-UIS21_compressed.pdf
https://documentosdw.uis.edu.co/docuis/Discos5/ACADE000.000009/000/001/175/0000110433/832cf71a-e8fd-4351-be49-aa76a60b640c.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rsyPJOajQQADfYFfTiUfgmxESw-OrU8j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ureISA6XnGEjiMZPYBm1M252t9OaDHEf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VJM_plztdeAWksLp-5AAI7Ov1NtXJrWe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yUrZAjB-TkZb1cZ2rslYlHfxv74hJToH/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1HKVlUIMUPYq5wFt1ANrROfZymjHZXayywXsgoT-dzqQ/edit?tab=t.0#heading=h.s9mosl822xi0

obligatorio para la presentacion de las propuestas a la presente convocatoria y no podra ser
modificada por los colectivos participantes.

Asimismo, las microcompetencias (mC) oficiales establecidas en el Acuerdo CA 219 de 2023 para
cada actividad académica constituiran el referente pedagogico que los colectivos docentes deberan
tomar en cuenta y articular explicitamente en el desarrollo de sus propuestas.

1.3. Requisitos

1. Vinculacion: Los colectivos que se postulen deberan estar conformados por dos (2)
profesores UIS vinculados laboralmente a la Universidad al momento de la presentacion de la
propuesta (semestre académico 2026-2)°.

2. Ausencia de compromisos en mora: A la fecha de cierre de recepcion de propuestas cada
profesor UIS que se postule debe estar a paz y salvo con los informes y productos de
convocatorias ExperTIC o el Portafolio TIC de la Vicerrectoria Académica.

3. Cumplimiento de los TDR: El estricto cumplimiento de lo establecido en estos Términos de
Referencia de la presente convocatoria y sus anexos, seran requisito para que los colectivos se
puedan postular (ajustarse a los formatos, estructura y extension establecidos, entre otros).

2. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

2.1. Elaboracion y recepcion de propuestas

Para participar en la convocatoria, los colectivos conformados por dos (2) profesores UIS deberan
elaborar y radicar su propuesta con la plantilla oficial de la convocatoria, a través del formulario de
propuestas dispuesto para este proposito. El documento debera diligenciarse en su totalidad y
posteriormente enviarse de acuerdo con el cronograma establecido.

A continuacion se presentan los lineamientos para el desarrollo de las propuestas.

2.1.1. Marco metodologico para las propuestas

Para la elaboraciéon de las propuestas, los colectivos deberan seguir la planificacion pedagogica y
modular establecida en el Anexo 1-Marco metodologico ExperTIC. En el marco del Proyecto
ExperTIC, se propone una estructura del AVA para gestionar semanalmente las microcompetencias
(mC) y sus contenidos asociados —las lecciones—, y que sean congruentes con los recursos didacticos
presentes en el AVA, integrando metodologias de aprendizaje activo en la practica docente.

Cada lecciéon contempla actividades de introduccion, revision de recursos, una Lectura de Preparacion
de Sesion (LPS) y un Cuestionario de Preparacion de Sesion (CPS) previo al encuentro presencial
(sesion asistida); asi mismo, la leccion incluye el desarrollo de la instruccion durante la sesion asistida
y, finalmente, un momento de sintesis y evaluacion de la leccién, en la que se consolidan los
aprendizajes, se resumen los contenidos y se identifican las dificultades a reforzar en el taller del
médulo.

2.1.2. Elementos Minimos de las propuestas
De acuerdo con el Marco Metodolégico enunciado previamente, a continuacion, se encuentran los
elementos minimos requeridos para cada propuesta:

3 El certificado de vinculacion laboral de cada profesor sera requerido en el formulario de propuestas y cada
profesor lo puede solicitar a través del correo certificaciones@uis.edu.co


https://documentosdw.uis.edu.co/docuis/Discos5/ACADE000.000009/000/001/175/0000110433/832cf71a-e8fd-4351-be49-aa76a60b640c.pdf
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfAuwUcAFQHuiZtBxw-gyosDhMNxOrSL5O0l8Ju2_1xqpMTQ/viewform?usp=header
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1. Desarrollar los dos primeros médulos de una de las actividades académicas objeto de la
convocatoria®.

2. Cada modulo debe tener:

a. Una Presentacion general del Moédulo, cuyo propésito serda introducir y estructurar
conceptualmente el modulo, mediante un guién textual de maximo 300 palabras, en donde
se presente de manera articulada el conjunto de microcompetencias asociadas a las
diferentes lecciones que lo conforman. Esta presentacion se convertira en un video de 2 a 4
minutos.

Nota: el desarrollo audiovisual de los videos para las propuestas que se declaren ganadoras
estaran a cargo de un profesional designado por la convocatoria.

b. Una Trayectoria Hipotética de Aprendizaje (THA) (definida en el Anexo 1-Marco
metodologico ExperTIC) con formato de presentacion libre (texto, tabla, infografia,
diapositivas, entre otros), que oriente el desarrollo progresivo de las microcompetencias (mC)
previstas en el plan de la actividad académica, mediante una secuencia de ensefianza basada
en un problema o situacion de contextualizacion significativa.

c. Eldisefo de un recurso de evaluacion sumativa que permita comprobar el desarrollo de las
microcompetencias del médulo. Este disefio podra presentarse en formato libre (texto, tabla,
infografia, diapositivas, entre otros).

3. Para efectos de la presentacion de la propuesta, el colectivo docente debera presentar la Lectura
de Preparacion de Sesion (LPS) y el Cuestionario de Preparacion de Sesion (CPS)
correspondientes a la Leccién 1 del Mddulo 1 (Leccion 1.1)°.

Nota: El disefio de las lecturas LPS, la configuracién de los cuestionarios CPS y la evaluacién
sumativa seran elaborados y autogestionados de forma auténoma por el colectivo docente.

4. Cada leccion que conforma los médulos, debe tener el disefio de un recurso interactivo por
leccion que permita al estudiante realizar al menos una de las siguientes actividades: jugar,
explorar, cambiar parametros, autoevaluarse, recibir realimentacion, graficar o calcular. La lista de
posibles recursos que pueden ser desarrollados se encuentran en el Anexo 1-Marco metodologico
ExperTIC.

Nota: el desarrollo audiovisual de los recursos interactivos para las propuestas que se declaren

ganadoras estardn a cargo de un profesional designado por la convocatoria.

2.1.3. Elementos Adicionales de las propuestas

El disefio de actividades y recursos que se incluyan, y que sobrepasen los elementos minimos antes
sefialados, sean para los modulos o para las lecciones, seran considerados como elementos
adicionales de las propuestas. Los recursos y actividades adicionales que proponga el colectivo para
enriquecer el AVA (como tarjetas de memoria, crucigramas, entre otros) seran desarrollados
autébnomamente por el colectivo docente con el apoyo de auxiliares estudiantiles, y utilizando las
actividades propias dentro de la plataforma de Moodle o con enlaces a esta plataforma. Se incluye en
los elementos adicionales propuestas de evaluacion por leccion. Todos los elementos incluidos en
esta seccion deberan ser desarrollados por el colectivo en caso de ser seleccionado como ganador,
por lo cual se recomienda evaluar que el alcance de los elementos a proponer se encuentre dentro de
los tiempos y recursos disponibles.

* Los médulos se pueden consultar en el documento de constitucion de lecciones facilitado por
ExperTIC para cada asignatura en la seccion 1.2. Actividades académicas objeto de la convocatoria

> En caso de que el colectivo docente resulte seleccionado, debera desarrollar los LPS y CPS
correspondientes a todas lecciones previstas para los dos médulos.


https://docs.google.com/document/d/1HKVlUIMUPYq5wFt1ANrROfZymjHZXayywXsgoT-dzqQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HKVlUIMUPYq5wFt1ANrROfZymjHZXayywXsgoT-dzqQ/edit?usp=sharing

2.2. Verificacion de requisitos
La etapa de verificacion de requisitos tiene caracter excluyente y considera los requisitos y las
propuestas antes de habilitar la etapa de subsanacion.

Una vez culminada esta verificacion, se publicara el listado preliminar de verificacion, clasificando las
propuestas entre aquellas que cumplen, las que requieren subsanacion y las excluidas.

2.3. Subsanacion de propuestas

Durante esta etapa y segln lo establecido en el cronograma de la convocatoria, los colectivos cuya
propuesta haya sido declarada como subsanable, podran corregir errores formales o aportar
documentos menores faltantes.

2.4. Publicacion definitiva de verificacion de requisitos
Surtido el proceso de revision de las subsanaciones, se publicara el listado definitivo de las propuestas
admitidas, las cuales continuaran a la etapa de evaluacion.

2.5. Recepcion de documentos para posibles nombramientos de auxiliares

estudiantiles a través del formulario

Las propuestas admitidas en esta etapa de la convocatoria deberan verificar que los candidatos a la
auxiliatura estudiantil cumplan con los requisitos para el posible nombramiento y posterior a esto
deberan realizar el cargue de los documentos de sus candidatos , a través del formulario de auxiliares.

Requisitos para el nombramiento de auxiliaturas estudiantiles:
I.  Ser estudiante de pregrado.
ll.  Contar con matricula vigente en el semestre 2026-2.
lll.  No poseer condicionalidad académica ni sanciones disciplinarias activas.
IV.  Haber aprobado como minimo el primer nivel de su carrera (cursando 2.° nivel o
superior).
Nota: Se recuerda a los estudiantes que ya cuentan con otros apoyos institucionales activos, como
el subsidio de Comedores Universitarios, que en caso de ser seleccionado para la auxiliatura
estudiantil, podra trabajar maximo 120 horas al semestre.

Documentos para el nombramiento de auxiliaturas estudiantiles
Para la formalizacion del nombramiento, el estudiante propuesto deberd cargar los siguientes
soportes en formato digital:

I.  Cédula de Ciudadania o documento de identidad.
ll.  Carnet Estudiantil.
. Constancia de Matricula del 2026-2 (horario de clases).
IV.  Poligrafo de Notas (2026-1).
V.  Hojade Vida.
VI.  Captura de pantalla de la inscripcion en el Médulo de Auxiliaturas.
VIl.  Formato ARL diligenciado y firmado.
VIIl.  Foto Tipo Documento: Archivo digital reciente en fondo blanco de 3x4.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSez2Mhq9ELwnE3DtciGL7cNhLr4yO9khDbT2JhhWAo8MUSZbA/viewform?usp=header

Nota: Se recomienda a los docentes y estudiantes alistar la documentacién desde el momento de
la postulacion inicial.

2.6. Evaluacion de las propuestas

Las propuestas admitidas en la etapa de verificacion de requisitos seran remitidas al Comité
Evaluador de la convocatoria para valoracion, de acuerdo con lo establecido en la Rabrica de
Evaluacion. La evaluacion tendra un puntaje base maximo de cien (100) puntos, correspondientes a
los elementos minimos establecidos para la propuesta; y un puntaje adicional maximo de veinte (20)
puntos correspondientes a elementos adicionales. En consecuencia, el puntaje maximo posible sera
de ciento veinte (120) puntos. El puntaje minimo para ser considerado candidato a seleccién es de
70/100 puntos base (sin incluir puntaje adicional).

2.7. Publicacion de resultados definitivos y seleccion de ganadores

Una vez consolidadas las valoraciones, se publicara el listado de los colectivos seleccionados como
ganadores por cada una de las actividades académicas objeto de la convocatoria. Se seleccionara un
maximo de cuatro (4) colectivos ganadores, siempre y cuando superen el puntaje minimo establecido
en la rabrica de evaluacion.

2.7.1. Estimulos

Los estimulos de los colectivos ganadores son los siguientes:
1. Honorarios profesionales: Reconocimiento econémico de hasta $5'000.000 por colectivo
para profesores catedra.
2. Equipos de cémputo: Hasta un equivalente de $5'000.000 en periféricos de cdmputo o
equipos audiovisuales para profesores planta u ocasionales.
3. Auxiliares estudiantiles: Acompanamiento de hasta 160 horas de auxiliaturas para apoyo a los
profesores de cada colectivo ganador.

Con el propésito de garantizar la equidad y transparencia en la asignacion de los reconocimientos de
la convocatoria (honorarios profesionales, equipos de computo periféricos y auxiliaturas estudiantiles),
la distribucién efectiva de la bolsa presupuestal se determinara en funcion de la modalidad de
vinculacion laboral de cada uno de los dos integrantes del colectivo docente ganador. A continuacion,
se establece la matriz de asignacion de los estimulos segln la conformacién contractual del colectivo:

+ Profesor catedra CVE® Profesor planta u ocasional Profesor catedra
Profesor Pago Gnico Pago Gnico Cadapar%cf’;s:ra féca’tedra
El profesor catedra recibira una OPS por | El profesor catedra recibira una P

recibira una OPS por
$2'500.000

catedra $5'000.000 OPS por $5'000.000

¢ La designacion Profesor catedra CVE corresponde con profesor catedra Con Vinculacion con el Estado, por
ejemplo, profesores adscritos al magisterio o que son servidores pUblicos en otras instituciones.


https://docs.google.com/document/d/1WPg4sCixP_mXdy-hkCJ2KY9EJ29Z-juM/edit?usp=sharing&ouid=114917390835644449194&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WPg4sCixP_mXdy-hkCJ2KY9EJ29Z-juM/edit?usp=sharing&ouid=114917390835644449194&rtpof=true&sd=true

Equipos Los rofel:;g:‘j;scr)escibirén el
Los profesores recibiran el equivalente a S P ,
Profesor : es . equivalente a $5'000.000 en
$5'000.000 en periféricos de equipos e .
plantau ) . o periféricos de equipos de
. de computo o equipo audiovisual y se ) . .
ocasional . . . cémputo o equipo audiovisual y
cargara en el inventario del profesor ) . :
lanta u ocasional se cargara en el inventario del
P ' profesor lider
Profesor —Solo recibira el estimulo de auxiliares—
catedra CVE

AUSENCIA DE PERIODO DE RECLAMACIONES: La presente convocatoria NO contempla un periodo
formal de reclamaciones sobre los puntajes del listado de ganadores. Sin embargo, con el propésito
de garantizar el mejoramiento docente, el equipo organizador se compromete a brindar
retroalimentacion pedagogica privada a los colectivos proponentes que lo soliciten formalmente por
escrito una vez finalizada la seleccion.

2.7.2. Consideraciones Contractuales Sobre los Estimulos

REGLAS ESPECIALES PARA DOCENTES CATEDRA (INCOMPATIBILIDAD): Los docentes vinculados
bajo la modalidad de catedra tienen la condicion juridica de servidores plblicos. Por disposicion de la
Constitucion y la Ley. Un docente catedra que posee una vinculacion laboral de tiempo completo con
otra entidad del Estado (como el Magisterio Piblico), que en este documento llamamos Catedra Con
Vinculacion con el Estado, o Catedra CVE, esta inhabilitado por ley para recibir una doble asignacién de
fondos piblicos, impidiendo la firma de un contrato OPS de honorarios de la UIS.

COLECTIVOS CONFORMADOS EXCLUSIVAMENTE POR PROFESORES CATEDRA: En los casos en
que el colectivo ganador esté integrado por dos (2) docentes de catedra, dado que carecen de
capacidad contractual de supervision directa, se requerira de manera obligatoria que el respectivo
Director de Escuela actie como supervisor técnico de la propuesta. La vinculacion del Director de
Escuela como supervisor del contrato constituye un requisito para la autorizacion y entrega de los
honorarios profesionales.

REGISTRO/ACTUALIZACION EN EL PORTAL DE PROVEEDORES UIS: Para viabilizar el tramite
administrativo de la entrega de los estimulos reconocidos en la presente convocatoria, los docentes
que resulten ganadores deberan contar con su registro activo y actualizado en el sistema de
proveedores de la Universidad. Para cumplir con este requisito, los docentes deberan ingresar a la
pagina web institucional, acceder a la seccion “Proveedores” e inscribirse o actualizar sus datos
personales, tributarios y bancarios. En este video se explica, paso a paso, como realizar el registro en
la plataforma UISARD siendo una persona natural.

2.8. Desarrollo de las propuestas

El periodo formal de desarrollo de las propuestas se ejecutara estrictamente segiin el cronograma de
la convocatoria. Durante esta etapa, los colectivos ganadores construiran e integraran todos los
recursos pedagogicos planificados en sus propuestas, tanto minimos como adicionales.


https://uis.edu.co/uis-proveedor-es/
https://www.youtube.com/watch?v=qfaDYn6x6UA

2.8.1. Delimitacion de responsabilidades técnicas de disefio

El profesional de disefio designado por ExperTIC liderara la produccion audiovisual, maquetacion
instruccional y transformacion digital de los siguientes tres (3) recursos minimos obligatorios para los
dos (2) primeros modulos:

1. Presentacion general del Médulo en video: Produccion audiovisual (2 a 4 minutos) para
introducir y estructurar conceptualmente el médulo y sus microcompetencias, desarrollada a
partir de los guiones elaborados por los profesores.

2. Trayectoria Hipotética de Aprendizaje (THA): Maquetacion instruccional y disefio visual de la
secuencia didactica basada en una situacion de contextualizacion significativa bajo el marco
de la Trayectoria Hipotética de Aprendizaje (THA).

3. Recurso interactivo por leccion: Desarrollo digital y maquetacion técnica de un (1) recurso
interactivo por leccion de competencia, restringido estrictamente a las alternativas

establecidas en el Anexo 1-Marco metodolégico ExperTIC.

Por su parte, la estructuracion de contenidos, redaccion de guiones, elaboracion de las Lecturas de
Preparacion de Sesion (LPS), parametrizacion y montaje de los Cuestionarios de Preparacion de
Sesion (CPS) en Moodle, el recurso de evaluacion sumativa modular, asi como la construccion de
cualquier recurso interactivo adicional (como tarjetas de memoria H5P o crucigramas), es de exclusiva
responsabilidad del colectivo docente y su auxiliar estudiantil. Dichos elementos se facilitaran
mediante las herramientas nativas de la plataforma Moodle.

2.8.2. Estructura de Supervision y Control de Calidad

La Vicerrectoria Académica establecera la asignacion obligatoria del Director de Escuela (o en su
defecto, el Coordinador de la actividad Académica que este formalmente designe mediante oficio)
como el Supervisor del Contrato y Supervisor Técnico del AVA desarrollado. Se prohibe de manera
explicita que los colectivos docentes elijan a un par o a un colega profesor sin jerarquia para supervisar
la propuesta didactica.

El Supervisor Técnico del AVA sera el encargado de auditar la correspondencia conceptual de los
contenidos, validar las preguntas de los CPS y autorizar el visto bueno de cumplimiento de desarrollo.

Se insertara de manera obligatoria una seccion fija de créditos y coautoria académica en cada recurso
educativo digital desarrollado, asegurando el reconocimiento equitativo del colectivo docente, del
auxiliar de apoyo y del equipo de soporte de ExperTIC.

2.9. Entrega, verificacion y cierre de la ejecucion
La fecha limite para la entrega final de los productos e informes se indica en el cronograma. Los
colectivos docentes seleccionados deberan realizar la entrega formal de los siguientes productos:

1. Recursos en version editable: archivos fuente y editables de los recursos desarrollados,
incluyendo codigos, bases de datos, archivos de simulacion, fuentes de video y documentos
originales, que permitan su posterior actualizacion, adaptacion o mejora por parte de la
Universidad.

2. Recursos en version publicable: versiones finales de los recursos listas para su uso académico,
incluyendo documentos compilados, videos en formatos estandar y actividades interactivas
estructuradas.


https://docs.google.com/document/d/1HKVlUIMUPYq5wFt1ANrROfZymjHZXayywXsgoT-dzqQ/edit?usp=sharing

3. Aula Virtual de Aprendizaje (AVA) montada y operativa: totalidad de los recursos
desarrollados, tanto obligatorios como adicionales propuestos, incorporados y configurados
en el Aula Virtual de Moodle institucional’.

4. Informe Final de Ejecucion: documento elaborado conforme a la plantilla oficial, en el que se
evidencie el desarrollo de la propuesta, el cumplimiento del plan de trabajo y los demas
aspectos requeridos para el cierre de la ejecucion.

5. Documento de cesion de derechos patrimoniales de uso: documento debidamente firmado
por los autores, conforme a las condiciones establecidas en estos términos de referencia.

El cierre oficial de la ejecucion se efectuara una vez verificado el cumplimiento de los compromisos y
la entrega satisfactoria de los productos relacionados anteriormente, mediante el correspondiente
visto bueno técnico. Una vez emitido este visto bueno, se procedera con los tramites administrativos
asociados al desembolso de los estimulos o a la asignacion de equipos segln corresponda.

La ejecucion presupuestal, contratacion de auxiliares y liquidacion de los pagos de honorarios se
realizara dentro de las vigencias fiscales y plazos administrativos establecidos por la Universidad.

En caso de detectarse no conformidades técnicas o conceptuales, el supervisor notificara al colectivo
para que realice los ajustes y correcciones requeridas dentro del plazo maximo inamovible (fijado
hasta el 4 de diciembre de 2026 de acuerdo con el cronograma oficial). La aprobacién final y firma
del informe de cumplimiento es requisito indispensable para autorizar el desembolso financiero y
cierre contractual.

COMPROMISO OBLIGATORIO DE SOCIALIZACION PUBLICA: La socializacién piblica de las Aulas
Virtuales desarrolladas se puede realizar hasta el siguiente afio (2027), segiin el cronograma de la
convocatoria, ante un claustro de profesores o un seminario especifico de profesores de la actividad
académica desarrollada y con el visto bueno del Director de Escuela o de quien él designe para que
posteriormente ExperTIC expida y entregue la constancia final de paz y salvo.. El incumplimiento
injustificado de este hito de difusion académica impedira la emision del paz y salvo y generara de
forma automatica una deuda u obligacion pendiente con la Vicerrectoria Académica, lo cual
inhabilitara formalmente a los docentes integrantes del colectivo para participar en futuras
convocatorias institucionales lideradas por la Vicerrectoria.

3. TERMINOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

a. Titularidad de los derechos de autor: Los recursos educativos digitales, contenidos interactivos,
videos explicativos y demas productos desarrollados bajo el marco de la Convocatoria ExperTIC 2026
seran reconocidos formalmente como obras académicas de coautoria creadas por los docentes
participantes, quienes conservaran de manera inalienable sus derechos morales sobre las mismas de
acuerdo con la legislacion de propiedad intelectual colombiana.

b. Cesion de derechos patrimoniales: Como condicion obligatoria para postularse en la convocatoria
y acceder a los estimulos institucionales, los docentes autores otorgan a la Universidad Industrial de
Santander (UIS) una licencia de uso institucional gratuita, no exclusiva, irrevocable e indefinida sobre
los productos finales del AVA, facultando su almacenamiento, reproduccién, migracion tecnologica,
actualizacion y distribucion de dichos recursos educativos con fines curriculares y de ensefianza.

7 A cada colectivo ganador se le creard un AVA y se le daran permisos de profesor para que pueda crear los
recursos como lo considere adecuado.
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¢. Reconocimiento pablico de coautoria académica: La Universidad se compromete a garantizar la
visibilidad del colectivo docente y de los estudiantes auxiliares en los créditos formales que se
insertaran de manera fija en cada Aula Virtual de Aprendizaje (AVA) y en los recursos asociados
desarrollados.

4. CRONOGRAMA

Fase Actividad del Cronograma Fi;?;:e Fecha de Fin
F1. Lanzamiento y
elaboracién de Apertura y publicacion de la convocatoria Sep 23 Sep 23
propuestas
F1. Lanzamiento'y Elaboracién y recepcion de propuestas via
elaboracién de ony P prop Sep 23 Oct 07
formulario de propuestas
propuestas
F2. V.e.rlflcaaon de Puk_)l!cac_|9n de resul.ta.ldos preliminares de Oct 08 Oct 08
requisitos verificacion de requisitos
F3. .P%lpllcaaon Subsanacion de propuestas Oct 08 Oct 11
definitiva
F3. .Pt.Jt.)hcaCIon Publicacion definitiva de verificacion de requisitos Oct N Oct 1
definitiva
. Recepcion de documentos para posibles

Fi’) El\leiLtl:Son de nombramientos de auxiliares estudiantiles a Oct 08 Oct 14
prop través del formulario de auxiliares
F4. Evaluacion de Cierre de evaluacion y seleccion de propuestas Oct15 Oct15
propuestas ganadoras
F4. Evaluacion de Publicacion de resultados definitivos de Oct 18 Oct 18
propuestas propuestas ganadoras
FS. E]ecuc.lon de Desarrollo de las propuestas Oct 19 Nov 19
compromisos
F5. Ejecucion de Entrega de recursos, aula virtual e informe final de

. . : . Nov 20 Nov 20
compromisos trabajo realizado por los colectivos ganadores
Fé. Verlfu.:aaon de Verificacion y ajuste de recursos en aula virtual Nov 23 Nov 24
cumplimiento
Fé6. Verificacion de  Presentacion del producto desarrollado ante Nov 30 Feb 3,2027

cumplimiento

profesores
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfAuwUcAFQHuiZtBxw-gyosDhMNxOrSL5O0l8Ju2_1xqpMTQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSez2Mhq9ELwnE3DtciGL7cNhLr4yO9khDbT2JhhWAo8MUSZbA/viewform?usp=header

5. INFORMACION ADICIONAL

Para mayor informacion técnica respecto al diligenciamiento del formato de propuesta, aclaracion de
dudas o asesoria metodolégica de la Escuela de Formadores (EFor), los colectivos docentes
interesados podran comunicarse de forma directa a través de las siguientes dependencias de la UIS:
e Oficina del Proyecto ExperTIC-Vicerrectoria Académica, Oficina 305, Edificio EDIC,
Universidad Industrial de Santander, Sede Principal Bucaramanga.
e Correo electronico institucional oficial: expertic@saber.uis.edu.co.

Cualquier situacion técnica, administrativa o contractual no contemplada de manera expresa en los
presentes términos de referencia oficiales sera resuelta autébnomamente por el Comité Técnico de la
Vicerrectoria Académica de la UIS, aplicando los principios de equidad, rigor e idoneidad académica
que rigen a la Universidad.
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