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No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo 

 

E S T U D I O S  

Título Profesional Médico Cirujano 

Título de Posgrado Especialista en Patología y Doctorado en Ciencias Biomédicas, Ciencias de la 
Salud, Educación Médica o áreas afines. 

 

E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  
Dos (2) años con dedicación de tiempo completo o equivalente en la 
especialización medico quirúrgica 

Experiencia Docente Un (1) año de experiencia docente universitaria 

 

P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A

Mínimo dos (2) productos reconocidos en el artículo 10 del Decreto 1279 de 2002, relacionados con el área 
disciplinar del concurso. 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición Evidencia 

Desempeño Profesional 

Capacidad para desempeñarse en 
actividades académicas, investigativas y de 
apoyo curricular en programas de pregrado 
y posgrado en ciencias de la salud.

Certificación de experiencia 
profesional y académica en 
instituciones de educación superior. 

Desempeño Profesional 

Capacidad para diseñar, actualizar y evaluar 
syllabus, microcurrículos y contenidos 
programáticos de asignaturas de pregrado y 
postgrado/especialización, en concordancia 
con lineamientos institucionales y procesos 
de renovación curricular. 

Evidencia de participación en 
procesos de actualización curricular, 
elaboración de syllabus o creación 
de asignaturas. 

Trabajo en Equipo 

Capacidad para trabajar de manera 
interdisciplinaria, aceptando sugerencias 
razonadas y ejerciendo liderazgo 
académico en procesos de docencia, 
investigación y gestión curricular. 

Certificaciones de desempeño 
laboral y académico. 

Gestión Académica 

Capacidad para apoyar procesos de 
transición de planes de estudio, 
fortalecimiento de programas académicos y 
desarrollo de nuevas asignaturas del 
departamento. 

Evidencia de participación en 
procesos de reforma curricular, 
acreditación o fortalecimiento 
académico institucional. 
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C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición Evidencia 

Formación Académica 
Avanzada 

Formación doctoral orientada al 
fortalecimiento de la docencia universitaria, 
la investigación y el desarrollo académico 
institucional. 

Título de doctorado en áreas afines 
a las ciencias de la salud, educación 
o investigación biomédica. 

 
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición Evidencia 

Investigativa 

Capacidad para formular, desarrollar y 
gestionar proyectos de investigación 
orientados a la generación de conocimiento 
y solución de problemas en salud y 
educación superior 

Vinculación a grupos de 
investigación reconocidos por 
Minciencias, participación en 
proyectos de investigación y 
publicaciones científicas en revistas 
indexadas nacionales o 
internacionales. 

Docencia 
Desempeñar actividades educativas con 
estudiantes en áreas de la salud en pregrado 
y/o posgrado. 

Certificación de experiencia 
docente universitaria en programas 
de ciencias de la salud. 

Administración 

Capacidad para ejecutar actividades de 
coordinación y gestión académico-
administrativa relacionadas con docencia, 
investigación y currículo 

Certificación de desempeño en 
cargos o actividades de 
coordinación académica, curricular 
o investigativa. 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 

calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
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C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 

preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

 
TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Innovación y estrategias pedagógicas en la enseñanza de la Patología. 
 

 


