VICERR,ECTORI'A ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

ANO 2026

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

Departamento de Ginecobstetricia

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar MEDICINA REPRODUCTIVA

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o médico y cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en ginecologia y obstetricia con segunda especialidad en Biologia de la

reproduccién humana.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Un (1) afio con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente 6 meses

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Profesional en
ginecologia y obstetricia
y medicina reproductiva.

Participar en labores asistenciales en el
area de ginecologia y Medicina
reproductiva,  preferiblemente  con
experiencia minima de un afo.

Constancia laboral

Docencia

Desarrollar actividades docentes en
ginecologia y obstetricia, tanto en el
ambito hospitalario como ambulatorio,
preferiblemente durante un periodo
minimo de seis meses.

Constancia de institucién
educativa

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién

Evidencia

Profesional en
ginecologia y obstetricia
y medicina reproductiva.

Realizar cirugias ginecoldgicas
minimamente invasivas, Conocimientos
profundos en el 4rea de la Ginecologia y
Medicina reproductiva.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Departamento de Ginecobstetricia
Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar MEDICINA REPRODUCTIVA

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque de Ia pareja infértil.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad con maximo nivel de formacién de
especialidad médico-quirurgica deberan obtener un titulo de maestria en el area del concurso.

La formacién correspondiente debera iniciarse una vez la persona vinculada ingrese al escalafén
docente, y a mas tardar antes de finalizar el primer periodo de evaluacién de la tenencia.
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VICERR,ECTORI'A ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

ANO 2026

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

Departamento de Ginecobstetricia
Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar MEDICINA MATERNO FETAL

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o médico y cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en ginecologia y obstetricia con segunda especialidad en Medicina

Materno fetal.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente 6 meses

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Dos productos de los de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Profesional en
ginecologia y obstetricia
y medicina materno fetal

Participar en labores asistenciales en el
area de ginecologia y medicina materno
fetal, preferiblemente con experiencia
minima de un afio.

Constancia laboral

Docencia

Desarrollar actividades docentes en
ginecologia y medicina materno fetal,
tanto en el ambito hospitalario como
ambulatorio, preferiblemente durante un
periodo minimo de seis meses.

Constancia de institucion

educativa

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién

Evidencia

Profesional en
ginecologia y obstetricia
y medicina materno fetal.

Realizar procedimientos invasivos en la
embarazada, Conocimientos profundos
en el drea de la medicina materno fetal
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Departamento de Ginecobstetricia
Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar MEDICINA MATERNO FETAL

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Diagnéstico de preeclampsia.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad con maximo nivel de formacién de
especialidad médico-quirurgica deberan obtener un titulo de maestria en el area del concurso.

La formacién correspondiente debera iniciarse una vez la persona vinculada ingrese al escalafén
docente, y a mas tardar antes de finalizar el primer periodo de evaluacién de la tenencia.
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VICERR,ECTORI'A ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

ANO 2026

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

Departamento de Ginecobstetricia

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar GlNECOLOGiAY OBSTETRICIA

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o médico y cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en ginecologia y obstetricia.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente 6 meses

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Dos productos de los de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Profesional en
ginecologia y obstetricia

Participar en labores asistenciales en el
area de ginecologia Yy obstetricia,
preferiblemente con experiencia minima
de un ano.

Constancia laboral

Docencia

Desarrollar actividades docentes en
ginecologia y obstetricia, tanto en el
ambito hospitalario como ambulatorio,
preferiblemente durante un periodo
minimo de seis meses.

Constancia de institucién educativa

Profesional en
ginecologia y obstetricia.

Realizar cirugias en el area de la
ginecologia, Conocimientos profundos
en el area de la ginecobstetricia.

Constancia laboral

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y

calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Departamento de Ginecobstetricia
Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar  GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacioén constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Técnicas de Colposacropexia.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad con maximo nivel de formacién de
especialidad médico-quirurgica deberan obtener un titulo de maestria en el area del concurso.

La formacién correspondiente debera iniciarse una vez la persona vinculada ingrese al escalafén
docente, y a mas tardar antes de finalizar el primer periodo de evaluacién de la tenencia.
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VICERR,ECTORI'A ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

ANO 2026

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

Departamento de Ginecobstetricia

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar  ONCOLOGIA GINECOLOGICA

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o médico y cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en ginecologia y obstetricia con segunda especialidad en Oncologia

ginecoldgica.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente 6 meses

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Dos productos de los de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Profesional en
ginecologia y obstetricia,

Participar en labores asistenciales en el
area de ginecologia y oncologia

Técnicas de Colposacropexia.

Docencia

e P ginecoldgica,  preferiblemente  con
oncologia ginecolégica T -
experiencia minima de un afo.
Desarrollar actividades docentes en

ginecologia y oncologia ginecoldgica,
tanto en el ambito hospitalario como
ambulatorio, preferiblemente

Constancia de instituciéon educativa

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién

Evidencia

Profesional en
ginecologia y obstetricia
y oncologia ginecoldgica.

Realizar cirugias de oncologia
Ginecolégica, Conocimientos profundos
en el drea de la ginecologia oncolégica

Constancia laboral
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Departamento de Ginecobstetricia
Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar ONCOLOGiA GlNECOLéG|CA

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacidn a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacion constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Vacuna de VPH.

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad con maximo nivel de formacién de
especialidad médico-quirurgica deberan obtener un titulo de maestria en el area del concurso.

La formacién correspondiente debera iniciarse una vez la persona vinculada ingrese al escalafén
docente, y a mas tardar antes de finalizar el primer periodo de evaluacién de la tenencia.
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