VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Microbiologia

Modalidad de seleccién Concurso General

Area Disciplinar  BIOQUIMICA CLINICA

PERFIL N° |

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo y Bioanalista, Bacteriélogo y Laboratorista Clinico, Bacteridlogo o
titulo homdlogo a nivel internacional.

Titulo de Posgrado

Maestria o doctorado en temas relacionados con el area disciplinar y tesis
realizada en el drea o experiencia en el area disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo
completo o equivalente, en el area de bioquimica clinica o areas afines.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Domina la fundamentacién
tedrica del area de bioquimica
clinica, area de quimica clinica,
area de laboratorio clinico,

Demuestra conocimiento en bioquimica
clinica, quimica clinica, laboratorio clinico

area de bioquimica clinica, sus
alcances y limitaciones e
interpreta adecuadamente los
resultados.

convencionales y modernas utilizadas en
la evaluacién del metabolismo humano y
el diagnéstico clinico.

. . Presentaciéon de la sesién

control de calidad en el humano, control de calidad,
S . . iy . . docente
laboratorio clinico, alteraciones administracién del laboratorio clinico,
del metabolismo humano, enzimologia, hormonas y areas afines.
enzimologia, hormonas o areas
afines a la bioquimica clinica.
Comprende los principios de las
técnicas convencionales y Evidencia experticia en el uso, alcance,
modernas relacionadas con el limitaciones e interpretacién de técnicas . .
Presentacién de la sesién

docente
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Microbiologia

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar  BIOQUIMICA CLINICA

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicién

Evidencia

L Formula ropuestas de investigacion
Disefa y desarrolla prop s

propuestas de investigacién
en el area de bioquimica

pertinentes en  bioquimica  clinica, | Presentacion y defensa de la
integrando  fundamentos  cientificos, | propuesta de investigacion en
metodolégicos y tecnolégicos para la | bioquimica clinica.

clinica.

generacion de conocimiento en el area.

clinica.

Integra y aplica herramientas | Demuestra dominio en el uso e
convencionales y avanzadas
para el diagnéstico y la

investigacién en bioquimica

interpretacién  de  herramientas  y | Presentaciéon y defensa de la
metodologias convencionales y avanzadas | propuesta de investigacién en
aplicadas al diagndstico clinico y a procesos | bioquimica clinica.

de investigacién en bioquimica clinica.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacidn a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacioén constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Sindrome metabdlico y obesidad

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados con maximo titulo de formacién a nivel de maestria y se vinculen con
la Universidad deberan obtener un titulo de doctorado en el area del concurso.

El cumplimiento de este compromiso debera iniciarse una vez la persona vinculada ingrese al
escalafén docente, y a mas tardar antes de finalizar el primer periodo de evaluacién de la tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Microbiologia

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar VlROLOGiA

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo y Bioanalista, Bacteridlogo y Laboratorista Clinico, Bacteriélogo

o Titulo Homélogo a Nivel Internacional.

Titulo de Posgrado

Doctor, PhD. en temas relacionados con el area disciplinar y tesis realizada en

el drea disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional, con dedicacién de tiempo
completo o equivalente, en el area disciplinar del concurso.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Integra los fundamentos
moleculares, fisiolégicos e

Demuestra dominio de los fundamentos
tedricos y aplicados de la virologia,
incluyendo la interaccién virus-hospedero,

tradicionales y avanzadas en
el diagnéstico y la
investigacion en virologia.

cultivo celular, gendémica, transcriptémica,
protedmica y citometria, en procesos
diagnésticos e investigativos relacionados con
la virologia.

. - . inmunopatogénesis, diagnéstico viroldgico, | Presentaciéon de la sesién
inmunolégicos de los virus y . T . i .
) - epidemiologia y bioseguridad, integrando | docente.
su interaccion con el . )
herramientas convencionales y moleculares
hospedero. _ s "
para la ensefianza, el andlisis critico y la
investigacion.
Analiza la respuesta . . - .
. - Evidencia dominio de los mecanismos
inmunoldgica frente a las . L L
. . . moleculares y celulares involucrados en la | Presentacién de la sesién
infecciones virales y los .
) _ respuesta inmune humoral y celular frente a | docente
mecanismos implicados en el § .
. - patégenos virales.
control de la infeccién.
Demuestra conocimiento actualizado y
Integra y aplica técnicas capacidad de aplicacion de técnicas
inmunolégicas y moleculares | inmunolégicas y moleculares, tales como . .
Presentacién de la sesién

docente
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Microbiologia

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar V|R°L°GiA

COMPETENCIAS

CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

en el diagnédstico y la
investigacién en inmunologia
y virologia.

Competencia Definicién Evidencia
Integra y aplica herramientas | Demuestra dominio en el uso e L
. . . . Presentacién y defensa de la
convencionales y avanzadas | interpretacién de herramientas y

propuesta de investigacién
realizada en el area de virologia
humana

metodologias convencionales y avanzadas
aplicadas al diagnéstico clinico y a Ila
investigacion en inmunologia y virologia.

Formulay desarrolla
propuestas de investigacién
en inmunologia y virologia.

Implementa el método cientifico en la
formulacién de propuestas de investigacién
orientadas a la generacién de conocimiento y
la resolucién de problemas en el area de
inmunologia y virologia.

Presentacién y defensa de la
propuesta de investigacién
realizada en el area de virologia
humana

COMPETENCIAS

GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia
y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacidn al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses
de los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades
publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupaciéon constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Inmunopatogénesis de /a infeccion por Dengue
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