VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Diseno Industrial

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  COMUNICACION VISUAL

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Disefador Industrial o Disefador Grafico o Disefiador de la Comunicacién
Griafica o Disefador de Comunicacién Visual o Disefador Visual o Disefador de
la Comunicacién.

Titulo de Posgrado

Doctor en Disefio o Doctor en Disefio y Creacién o Doctor en Estudios de
Disefio o Doctor en Artes Visuales o Doctor en Medios y procesos Audiovisuales
o Doctor en Comunicacién o Doctor en Disefo, Arte y Ciencia o Doctorado en
Comunicacién Visual o Doctor en Ingenieria.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo 2 Afos de experiencia en el area de la convocatoria (Comunicacién Visual
y Lenguaje grafico o Modelamiento 3D, Modelamiento CAD o Disefio de Imagen
y Marca o Disefo de piezas graficas o Direccién de Arte visual o Disefio de Medios
tradicionales y digitales o Disefo editorial o Disefo de Infografia o Fotografia Digital
o Edicién digital de imagenes o Disefio para la industria grafica o Disefio de
empaque o Disefo Publicitario.

Experiencia Docente

Minimo 2 Afos de docencia en tiempo completo en el drea de la convocatoria
(Comunicacién Visual o llustraciéon Analoga y Digital o Modelamiento
tridimensional o Disefo de Informacién visual o Disefo Publicitario o Disefio para
la industria Grafica o Disefio de empaques) en una institucién Universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, la norma que lo modifique
sustituya, adicione o complemente, en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién Evidencia

Gestion de
Proyectos de
Comunicacion
Visual

Y

Conocimiento en metodologias

relacionados con el area de la
convocatoria.

Certificacién de direcciéon o Gestion de
administrativa o de participacién, en proyectos de
comunicacién visual o en proyectos de investigacién
en el area de la convocatoria o con experiencia
laboral acreditada en el area de la convocatoria.

gestion de  proyectos

Dominio Técnico
de Herramientas
para el Diseho

Certificaciones en el uso de software o experiencia

Capacidad de utilizar y ensefiar | laboral que acredite el manejo de software vy
software especializado para el | tecnologias relacionadas con el area de Ila
disefo visual, llustracién digital, | convocatoria o cursos de formacién (basica o

Visual retoque de Imagen, | avanzada) en el uso de este tipo de software y
Modelamiento CAD. tecnologias. (acreditar formacién de 60 horas o mas
por curso).
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Diseno Industrial

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar COMUNlCAC'éN VISUAL

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Investigacion

Certificado de participaciéon como
investigador o coinvestigador en
proyectos de investigacionpresentados
en el area de la convocatoria, a
diferentes fuentes de financiacion
Nacional o Internacional.

Produccién intelectual reconocida por
el decreto 1279 de 2002, en los
dltimos 10 afos.

Demuestra capacidad de investigacién en
el area de la convocatoria.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Articulacion entre dibujo tradicional, pensamiento visual y tecnologias contemporaneas de
representacion, en /la formacion del disefiador industrial.
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VICERR,ECTORI'A ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Diseno Industrial

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  FACTORES HUMANOS

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Disefador Industrial o Disefiador Gréfico o Disefiador de Interaccién o
Disehador de Medios Interactivos o Disenador Digital o Disefador Interactivo o
Disehador Interactivo y Multimedia.

Titulo de Posgrado

Doctor en Ergonomia o Doctor en Factores Humanos y Ergonomia o Doctor en
Disefo o Doctor en Disefio y Creacién o Doctor en Estudios de Disefio o
Doctor en Neurociencias Aplicadas y Comportamiento o Doctor en Psicologia o
Doctor en Disefio, Arte y Ciencia o Doctor en Ingenieria.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo 2 Afos de experiencia en el area de la convocatoria (Disefio de Interaccién
o Disefio Multimedia o Disefio Digital o Disefio Web y Mévil o Disefo para
Realidad Extendida o Disefo de Producto digital o Disefio de experiencia de
Usuario o User Experience o Customer Experience o Ergonomia).

Experiencia Docente

Minimo 2 Anos de docencia en tiempo completo en el area de la convocatoria
(Disefio Interactivo o Disefo Digital o CX (customer experience) o en UX (user

experience) o Ergonomia) en una institucién Universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, la norma que lo modifique
sustituya, adicione o complemente, en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Gestién de
Proyectos de
Disefio Digital o
Ergonomia

Conocimiento en metodologias y
gestién de proyectos relacionados con
el area de la convocatoria.

Certificacion de direccion o Gestion de
administrativa o Participacién, en proyectos de
Disefio de productos Digitales o en proyectos
de investigacién en el drea de la convocatoria o
con experiencia laboral acreditada en el area de
la convocatoria.

Dominio Técnico
de Herramientas
Disefo o
Investigacién en
Disefo Digital o
Ergonomia

Capacidad de utilizar y ensefar,
herramientas y software, especializado
para el disefo digital, desarrollo de
UI/UX, Ergonomia cognitiva.

Certificaciones en el uso de software o
experiencia laboral que acredite el manejo de
software y tecnologias relacionadas con el area
de la convocatoria, o cursos de formacién
(basica o avanzada) en el uso de este tipo de
software y tecnologias. (acreditar formacién de
60 horas o mas por curso).
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Diseno Industrial

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  FACTORES HUMANOS

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Investigacion

Soportes de participacion como
investigador o coinvestigador, en
proyectos de investigacibn o
Demuestra capacidad de investigaciéon en | investigacién-creacién, presentados en
el area de la convocatoria. el drea de la convocatoria, a diferentes
fuentes de financiacion Nacional o
Internacional. Produccién intelectual
reconocida por el decreto 1279 de
2002, en los ultimos 10 afos.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

La triada atencion, sensacion y percepcion como elementos claves en el comportamiento cognitivo
y sensorial del usuario.

'PAGINA 4 DE 9

JUNIO DE 2026




VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Diseno Industrial

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar MATERIALES Y PROCESOS

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Disenador Industrial o Ingeniero en Disefo Industrial o Ingeniero en Disefo de
Producto

Titulo de Posgrado

Doctor en Disefio o Doctor en Disefio y Creacién o Doctor en Estudios de
Disefo o Doctor en Ingenieria o Doctor en Ciencia de Materiales o Doctor en
Ingenieria de Materiales o Doctor en Procesos de Manufactura o Doctor en
Sistemas de produccién e Disefo Industrial o Doctor en Ingenieria de Produccién
y Disefo Industrial o Doctor en Ingenieria de Disefio y Fabricacién o Doctor en
Diseno, fabricacion y Gestién de Proyectos Industriales o Doctor en Ingenieria y
Ciencia de materiales.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo 2 Anos de experiencia en el drea de la convocatoria (Proyectos de:
Procesos de Produccién o Disefio para la manufactura o Manufactura Aditiva y
Sustractiva o Andlisis en Ingenieria o Produccién de Artefactos o afines al rea de
la convocatoria).

Experiencia Docente

Minimo 2 afos de docencia en tiempo completo en el area de la convocatoria
(Ciencia de los Materiales o Procesos de Manufactura o Nuevos materiales o
Materiales convencionales: Ceramicos, Maderas, Polimeros, metales Cueros y
textiles; o Disefio para la Manufactura o Manufactura Aditiva y Sustractiva o CAD
Avanzado y CAE, o Anilisis en Ingenieria o afines al 4rea de la convocatoria) en una
institucién Universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, la norma que lo modifique
sustituya, adicione o complemente, en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién Evidencia

Gestién de Proyectos de
Disefo para la
manufactura o Nuevos
Materiales

Certificacion de direccion o Gestion
de administrativa o participacién, en
Conocimiento en metodologias y gestién | proyectos de desarrollo de Materiales
de proyectos relacionados con el areade | y procesos, o en proyectos de
la convocatoria. investigacion en el area de |la
convocatoria o con experiencia laboral
acreditada en el area de |Ia
convocatoria.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Diseno Industrial

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar MATERIALES Y PROCESOS

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién Evidencia

Dominio Técnico de
Herramientas de
software o Investigacion
en Materiales

Certificaciones en el uso de software o
experiencia laboral que acredite el
manejo de software y tecnologias
relacionadas con el area de Ila
convocatoria, o cursos de formacién
(basica o avanzada) en el uso de este
tipo de software y tecnologias.
(acreditar formaciéon de 60 horas o
mas por curso).

Capacidad de utilizar y ensefar,
herramientas y software, especializado
para el area de la convocatoria.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Investigacion

Soportes de participacién como
investigador o coinvestigador, en
proyectos de investigacibn o
investigacién-creacién, presentados en
el areade la

convocatoria, a diferentes fuentes de
financiacién Nacional o Internacional.
Produccién intelectual reconocida por
el decreto 1279 de 2002, en los

Gltimos 10 afos.

Demuestra capacidad de investigacion en
el area de la convocatoria.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2026

Escuela de Disefno Industrial
Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar MATERIALES Y PROCESOS

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara

TEMA DE LA SESION DOCENTE

apoyado por software.

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Toma de decisiones para seleccion de materiales en el proceso de desarrollo de nuevos productos,
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VICERR,ECTORI'A ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Diseno Industrial

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar  PROYECTUAL

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Disenador Industrial

Titulo de Posgrado

Doctor en Disefo y Creacién o Doctor en Disefio o Doctor en Estudios de
Disefio o Doctor en Artes y Disefio o Doctor en Disefio, Arte y Ciencia o Doctor
en Sistemas de produccién y Disefo Industrial o Doctor en Ingenieria o Doctor
en Historia o Doctor en Semidtica.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo 2 Aios de experiencia en el area de la convocatoria (Diseno de Producto
o Gestidn de proyectos de Disefo o Disefio de Experiencias o Disefio para la
Innovacién o Disefio de Servicios o Historia del Disefio o Pensamiento de Disefio
o Gestién Ciclo de Vida de Producto o Desarrollo de Nuevo producto o afines al
area de la convocatoria).

Experiencia Docente

Minimo 2 afos de docencia en tiempo completo en el area de la convocatoria
(Fundamentos del Pensamiento de Disefo o Metodologias de Disefio o Disefio
Estratégico o Diseno para la Innovacién, o afines al area de la convocatoria) en una
institucién Universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, la norma que lo modifique
sustituya, adicione o complemente, en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicién Evidencia

Certificacion de direccion o Gestién de
. . administrativa o participacién, en proyectos

- Conocimiento en metodologias y o o L
Gestién de ., . de Disefio de productos, Disefio estratégico,

gestion de proyectos relacionados con . L

Proyectos de . . Disefo para la Innovacién, o en proyectos de

7 el area de la convocatoria. . S . .
Disefio investigaciéon en el area de la convocatoria o

con experiencia laboral acreditada en el area
de la convocatoria.

Dominio Técnico
de Herramientas

Certificaciones en el uso de herramientas o
experiencia laboral que acredite el manejo de

para el Disefio o
Investigacién en
Disefo.

herramientas especializadas para el area
de la convocatoria.

Capacidad de utilizar y ensefar, | tecnologias relacionadas con el area de la

convocatoria, o cursos de formacién (basica
o avanzada) en el uso de este tipo de
software y tecnologias. (acreditar formacién
de 60 horas o mas por curso).
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Diseno Industrial

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar PROYECTUAL

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Investigacion

Soportes de participacién como
investigador o coinvestigador, en
proyectos de investigacibn o
investigacién-creacién, presentados en
el areadela

convocatoria, a diferentes fuentes de
financiacién Nacional o Internacional.
Produccién intelectual reconocida por
el decreto 1279 de 2002, en los
Ultimos 10 afos.

Demuestra capacidad de investigacion en
el area de la convocatoria.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

De insights a conceptos: ensefianza de procesos de conceptualizacion e ideacion en Design
Thinking para la generacion de propuestas de disefio industrial.
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