VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Educacién

Modalidad de seleccién Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° |

PEDAGOGIA Y EDUCACION - GESTION

EDUCATIVA O POLITICAS PUBLICAS

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Licenciado en Administracién Educativa o Licenciado en Ciencias Sociales o
Licenciado en Filosofia o Administrador de Empresas o Psicélogo o Filésofo.

Titulo de Posgrado

Doctorado en Gestién e Innovacién Educativa o Doctorado en Educacion o
Doctorado en Educacién con énfasis en Politicas Publicas y/o Gestién Educativa o
Doctorado en Ciencias de la Educacién o Doctorado en Pedagogia.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

basica, media o superior.

Minimo dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente, como
profesional en cargos de Administracién Educativa o Gestién Escolar en educacién

Experiencia Docente

en Educacién.

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente, como
docente en educacién superior en areas de Gestién Educativa o Politicas Publicas

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 en el area del concurso

COMPETEN

CIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Pedagégica

Capacidad argumentativa fundamentada en marcos
conceptuales actuales y pertinentes en el ambito de la
gestion y/o administracion educativa y/o Politicas
Publicas en Educacién.

Certificaciones y durante la
evaluacién de la prueba de
sesién docente.

Pedagégica

* Exponer casos reales en donde se demuestra la
comprension de la gestidon de la educacién y/o de las
politicas  publicas educativas como  aspectos
interconectados con la calidad de la educacién.

* Generar espacios de apropiacién social del
conocimiento para asegurar que los resultados de la
investigacion se apliquen a realidades educativas
complejas.

* Formular estrategias de disefio, ejecucion y
evaluacién de gestion de proyectos educativos para el
logro de los objetivos esperados.

Certificaciones y durante la
evaluacién de la prueba de
sesién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Educacién

Modalidad de seleccién Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° |
PEDAGOGIA Y EDUCACION - GESTION
EDUCATIVA O POLITICAS PUBLICAS

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

* Demostrar experiencia investigativa y de proyeccién
social en una perspectiva interdisciplinaria en los
niveles de pregrado y posgrado.

* Plantear un disefio metodolégico pertinente y viable
para abordar y resolver de manera objetiva un
problema de gestién en educacién y/o de politicas | Certificaciones y durante la
Investigativa publicas educativas. evaluacién de la prueba de
* Reconocer la importancia de vincular los resultados | propuesta de investigacion.

de investigacién con la realidad educativa de entornos
socioculturales especificos.

* Formular y desarrollar proyectos de investigacién en
el area de gestién de la educacién y/o politicas publicas
educativas con una perspectiva interdisciplinaria.

Manejo de TIC en Demostrar experiencia en la utilizacién de TIC en las
Educacién actividades pedagégicas.

Certificaciones y en la
evaluacién de la prueba de
sesién docente.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Componentes del curriculo y marco curricular del sistema educativo colombiano.
Clase dirigida a estudiantes de /a Licenciatura en Educacion Basica Primaria, en el curso “Gestion de
Proyectos Educativos y Desarrollo Curricular”
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Educacién

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar PEDAGOGIA Y EDUCACléN — LENGUA CASTELLANA

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Lengua Castellana o Licenciado en
Educacién Basica con énfasis en Espafol o Licenciado en Literatura y Lengua
Castellana o Licenciado en Espanol y Literatura o Licenciado en Lingtiistica y
Literatura o Licenciado en Lingiiistica y Semidtica o Profesional en Lingiiistica y
Semidtica.

Titulo de Posgrado

Doctorado en Educacién o Ciencias de la Educacién o Doctorado en Lenguaje y
Cultura o Doctorado en Lingiiistica o Doctorado en Pedagogia.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos con dedicaciéon de tiempo completo o equivalente, como
profesional en su area de desempefio en educacién basica o media.

Experiencia Docente

Minimo dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente, como
docente en educacién superior.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 en el area del concurso

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién Evidencia

Pedagdgica

Capacidad argumentativa fundamentada en
marcos conceptuales actuales y pertinentes
en el ambito pedagégico y disciplinar.

Certificaciones y durante la
evaluacién de la prueba de sesién
docente.

Pedagégica

* Reconocer el contexto de la educacién
basica y media en instituciones educativas
colombianas.

* Implementar estrategias pedagogicas,
didacticas y tecnolégicas que posibiliten
experiencias de aprendizaje significativas.

* Sustentar los saberes disciplinares vy
didacticos con un enfoque pedagégico a
través de su discurso.

* Plantear propuestas curriculares con
sentido critico e investigativo.

* Desarrollar procesos de planeacién y
organizacién de actividades en relacién con la
pedagogia, didactica, curriculo y evaluacién.

Certificaciones y durante Ila
evaluacién de la prueba de sesién
docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Educacién

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar PEDAGOGiA Y EDUCACléN — LENGUA CASTELLANA

* Aplicar el marco curricular del sistema
educativo colombiano de la educacién basica
primaria en los planes de aula y area.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Investigativa

* Demostrar experiencia investigativa y de
proyeccion social en pregrado y posgrado.
* Desarrollar estrategias de investigacién

educativa en el aula. Certificaciones y durante Ila
* Trabajar en grupos interdisciplinarios, | evaluacion de la prueba de
académicos e investigativos. propuesta de investigacion.

* Formular y desarrollar proyectos de
investigacion educativa en su area de

desempeiio.
Manejo de TIC en Demostrar experiencia en la utilizacién de | Certificaciones y en la evaluacién
Educacién TIC en las actividades pedagédgicas. de la prueba de sesién docente.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

segundo y tercer grado).

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Proceso de ensefianza de /a escritura para el primer ciclo de la Educacion Basica Primaria (primero,
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Educacién

Modalidad de seleccién Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° 3
PEDAGOGIA Y EDUCACION - MATEMATICAS

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Licenciado(a) en matematicas o Matematico(a) o Licenciado en Educacién Basica
con énfasis en Matematicas.

Titulo de Posgrado

Doctorado en Educacién o Ciencias de la Educacién o Doctorado en Pedagogia o
Doctorado en Educacién Matematica.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente, como
profesional en su area de desempefio en educacién basica o media.

Experiencia Docente

Minimo dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente, como
docente en educacién superior.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 en el area del concurso

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicién Evidencia
Capacidad argumentativa fundamentada en | Certificaciones y durante Ia
Pedagégica marcos conceptuales actuales y pertinentes | evaluacién de la prueba de sesién
en el ambito pedagégico y disciplinar. docente.
Capacidad para planear, implementar vy
evaluar actividades en relacién con procesos
pedagégicos, didacticos y curriculares, que | Certificaciones y durante Ila
Pedagdgica posibiliten experiencias de aprendizaje | evaluacién de la prueba de sesién
significativas y que tengan en cuenta los | docente.
lineamientos y estandares del area de
matematicas.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Investigativa

* Demostrar experiencia investigativa y de
proyeccion social en pregrado y posgrado.

* Desarrollar estrategias de investigacion
educativa en el aula.

* Trabajar en grupos interdisciplinarios,

Certificaciones y durante Ila
evaluacion de la prueba de
propuesta de investigacion.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Educacién

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar  PEDAGOGIA Y EDUCACION — MATEMATICAS

académicos e investigativos.
* Formular y desarrollar proyectos de
investigacién educativa en su darea de

desempeiio.
Manejo de TIC en Demostrar experiencia en la utilizacién de | Certificaciones y en la evaluacién
Educacién TIC en las actividades pedagédgicas. de la prueba de sesién docente.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacidn a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades puablicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Area y perimetro (clase dirjgida a estudiantes de la Licenciatura en Educacion Basica Primaria en el
curso “Diddctica de la Matematica”).
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2026

Escuela de Educacién

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar PEDAGOG‘AY EDUCAC'éN — CIENCIAS SOCIALES

No. Cargos Dos (2)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Filésofo.

Licenciado en Ciencias Sociales o Licenciado en Etnoeducacién o Licenciado en
Filosofia o Licenciado en Historia o Sociélogo o Antropdlogo o Psicélogo o

Titulo de Posgrado

y Humanas o Doctorado en Estudios Politicos.

Doctorado en Educaciéon o Doctorado en Pedagogia o Doctorado en Ciencias de
la Educacién o Doctorado en Ciencias Sociales o Doctorado en Ciencias Sociales

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente, como
profesional en su area de desempeno en educacién basica o media.

Experiencia Docente

docente en educacién superior.

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente, como

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 en el area del concurso

COMPETEN

CIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Pedagdgica

Capacidad argumentativa fundamentada en marcos
conceptuales actuales y pertinentes en el ambito
pedagégico y disciplinar.

Certificaciones y durante la
evaluacién de la prueba de
sesién docente.

Pedagdgica

* Argumentar con base tedrica sobre Ia
epistemologia de la educacién en discusiones
desarrolladas en espacios académicos, curriculares y
extracurriculares.

* Exponer casos reales en donde se demuestra la
comprensién de la educacién como un fenémeno
interconectado con la sociedad y la cultura.

* Formular estrategias de ejecucion, seguimiento y
evaluacién de proyectos educativos para el logro de
los objetivos esperados.

* Planear, implementar y evaluar actividades en
relacién con procesos pedagégicos, didacticos y
curriculares, que posibiliten experiencias de
aprendizaje significativas y que tengan en cuenta los
lineamientos y estandares de las dreas basicas.

Certificaciones y durante la
evaluaciéon de la prueba de
sesién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2026

Escuela de Educacién
Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar  PEDAGOGIA Y EDUCACION - CIENCIAS SOCIALES

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicién Evidencia

* Demostrar experiencia investigativa y de
proyeccién social en una perspectiva
interdisciplinaria en los niveles de pregrado y
posgrado.

* Plantear un disefio metodolégico pertinente
y viable para abordar y resolver de manera
objetiva un problema de educacién.

* Reconocer la importancia de vincular los
resultados de investigaciéon con la realidad
educativa de entornos socioculturales
especificos.

* Formular y desarrollar proyectos de
investigacion en educacién con una perspectiva
interdisciplinaria.

Manejo de TIC en Demostrar experiencia en la utilizacién de TIC | Certificacionesy en la evaluacién
Educacién en las actividades pedagédgicas. de la prueba de sesién docente.

Certificaciones y durante la
evaluacién de la prueba de
propuesta de investigacion.

Investigativa

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando

esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

El uso ético, critico y pedagdgico de la IA en la educacion.
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