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Escuela de Economía y Administración 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  1
Área Disciplinar ANÁLISIS CUANTITATIVO 

No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo 

 
E S T U D I O S  

Título Profesional En Economía, Matemáticas o Licenciatura en Matemáticas. 

Título de Posgrado Doctorado en Economía o Ciencias Matemáticas. 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  
Dos (2) años de experiencia profesional con dedicación de tiemplo completo o 
experiencia equivalente, en matemáticas, análisis cuantitativo o modelamiento 
matemáticos. 

Experiencia Docente 
Dos (2) años de experiencia docente universitaria con dedicación de tiempo 
completo o experiencia equivalente, en el área de las matemáticas. 

 

P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A  

Mínimo dos productos de los definidos en el artículo 10 del Decreto 1279. 

 

C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S
Competencia Definición Evidencia 

Enseñanza de las 
matemáticas. 

Capacidad para orientar cursos de 
matemáticas aplicadas a Economía. 

Experiencia docente universitaria en el 
área de matemáticas. 

Desarrollo De Modelos 
Matemáticos 

Capacidad para formular y analizar 
modelos matemáticos aplicados a 
problemas económicos. 

Experiencia laboral, proyectos 
desarrollados o publicaciones en 
modelamiento o análisis cuantitativo. 

 

C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  - T E C N O L Ó G I C A S  
Competencia Definición Evidencia 

Uso de software 
matemático 

Manejo de herramientas tecnológicas 
para análisis matemático. 

Experiencia laboral o académica en el 
uso de software matemático. 

 

C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  
Competencia Definición y evidencia 

Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 
calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
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Escuela de Economía y Administración 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  1
Área Disciplinar ANÁLISIS CUANTITATIVO 

C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S
Competencia Definición y evidencia 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 
preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

 
TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Aplicaciones del cálculo diferencial e integral, el algebra lineal y la optimización en economía. 
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Escuela de Economía y Administración 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  2
Área Disciplinar PENSAMIENTO ECONÓMICO E HISTORIA ECONÓMICA 

No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo 

 
E S T U D I O S  

Título Profesional Economista 

Título de Posgrado Doctorado en Economía, Historia Económica o Economía Política. 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  
Dos (2) años de experiencia profesional con dedicación de tiempo completo o 
experiencia equivalente, en pensamiento económico, historia económica o 
economía política. 

Experiencia Docente 
Dos (2) años de experiencia como docente universitario con dedicación de tiempo 
completo o experiencia equivalente en pensamiento económico, historia 
económica o economía política. 

 
P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A  

Mínimo dos productos de los definidos en el artículo 10 del Decreto 1279. 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición Evidencia 
Comprensión histórica 
de la evolución de 
teorías económicas 

Capacidad para analizar las principales 
corrientes y debates del pensamiento 
económico. 

Publicaciones, docencia o investigación 
en pensamiento económico o historia 
económica. 

Análisis histórico de 
fenómenos económicos 

Capacidad para interpretar procesos 
económicos desde una perspectiva 
histórica y teórica.

Experiencia, docente y producción 
académica en el área. 

 
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición Evidencia 
Investigación en 
pensamiento e historia 
económica 

Capacidad para desarrollas 
investigaciones en pensamiento 
económico e historia económica. 

Publicaciones, proyectos o 
participación en investigaciones 
académicas. 

Manejo de fuentes y 
bases documentales 

Capacidad para analizar fuentes 
bibliográficas y documentales para 
estudios histórico- económicos. 

Productos académicos o experiencia 
investigativa en el área. 
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C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 

calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 
preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

 
TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Principales corrientes del pensamiento económico y su incidencia en el desarrollo de la teoría 
económica. 
 

 


