PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DEL CONCURSO PROFESORAL

El procedimiento, la evaluacién, el puntaje y el desarrollo del concurso de méritos en la
modalidad de concurso general y de jévenes talentos se regiran por lo dispuesto en el
Reglamento para la seleccién de profesores en la UIS, aprobado mediante Acuerdo del Consejo
Superior n.° 046 del 29 de octubre de 202 1. modificado mediante Acuerdo n.° 067 de 2024.

Las etapas y pruebas del concurso seran las siguientes:

|. Etapa |. Convocatoria
a) Publicacién y divulgaciéon de la convocatoria.
b) Inscripcién de aspirantes.

2. Etapa ll. Preseleccion
a) Verificacion del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
b) Prueba psicotécnica.

3. Etapa lll. Evaluacién

a) Sesion Docente: que se compone de una propuesta escrita y el desarrollo de la sesién
docente que sera de caracter publico (max. 30 minutos).

b) Propuesta de investigacion en el dominio disciplinar del concurso: que se compone del
documento escrito y la sustentacién de la propuesta de investigaciéon (max. 30 minutos).

¢) Valoracién de la hoja de vida.
f) Entrevista.

Cada una de las pruebas contempladas en las etapas del concurso tienen caracter eliminatorio,

excepto la valoraciéon de la hoja de vida y la entrevista. Asimismo, la no presentacién de alguna
de las pruebas por parte del candidato se considerara como retiro voluntario del concurso.

PRESELECCION Y EVALUACION

Para cuantificar los resultados del concurso, los responsables de la evaluacién de cada una de
las pruebas emplearan como guia el siguiente cuadro:

Calificacion Condicién
Prueba
(puntos) (puntos)

Prueba psicotécnica Siono Si
Sesion Docente 0-300 > 240
Propuesta de investigacion 0-300 > 240
Hoja de Vida 300 No aplica
Entrevista 0-100 No aplica

|. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Terminado el plazo de recepciéon de hojas de vida de acuerdo con la fecha establecida, la
Vicerrectoria Académica y el Comité de Evaluacién haran una verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria por parte de los concursantes.

2. PRUEBA PSICOTECNICA


https://convocatorias.uis.edu.co/wp-content/uploads/2026/06/3-Reglamento_Seleccion_Profesores-ACS-046-de-2021.pdf
https://convocatorias.uis.edu.co/wp-content/uploads/2026/06/3-Reglamento_Seleccion_Profesores-ACS-046-de-2021.pdf

La Vicerrectoria Académica realizara la programacién de la prueba psicotécnica entre los
aspirantes que cumplan los requisitos previstos en el perfil convocado.

La prueba psicotécnica sera practicada por una entidad designada por la universidad y se
evaluara tomando en cuenta los aspectos sehalados en el siguiente cuadro:

PRUEBA PSICOTECNICA

Aspectos referidos a evaluacion

|. Estructura de personalidad.

2. Aceptacién de los demas.

3. Satisfaccién de logro.

4. Compartir experiencias.

5. Trabajo en equipo.

6. Potencial para desarrollar sentido de pertenencia.

3. SESION DOCENTE

En este escenario, el candidato busca demostrar no sélo su competencia en el campo disciplinar,
sino también su competencia para permitir el acceso de los demas a la comprensién de la
informacién y a un saber hacer con ésta, esta sesion estara circunscrita a la propuesta escrita de
sesion docente presentada.

En este sentido, debe tenerse presente que una sesién de maximo 30 minutos de mediacién
del aprendizaje es un simulacro y que, mas alla de evaluar el conocimiento complejo que posea
el profesor en el dominio de las ciencias de la educacién, observa las competencias del profesor
para aprovechar los escenarios de comunicacién para apoyar el aprendizaje. En este sentido, la
sesion docente busca valorar, en el mediador:

|. La calidad de los procesos dialégicos en el aula que, por su naturaleza, deben ser
horizontales, generadores de confianza.

2. La construccién de una experiencia breve que motive a los interlocutores frente al asunto o
tema del que trata la sesion.

3. La calidad, profundidad y complejidad de los conocimientos tratados, sin desmedro de la
dosificacion, pertinencia y lenguaje proporcional a la competencia (supuesta) de los
interlocutores.

4. Las estrategias de aprovechamiento de las intervenciones de los interlocutores para valorar
la comprension que ellos llevan del tratamiento del tema.

5. Los modos de hacer participes a los interlocutores interesados en la actividad o sesion
docente.

6. El aprovechamiento del error de los interlocutores para la comprension del asunto, lo que
implica procesos metacognitivos en el aula.

7. La flexibilidad del plan o de la estrategia planificada para ser adecuada a la realidad de la
interaccion en el desarrollo de la sesién docente.

8. La manera en que articula diversas informaciones, el interés por investigar en otras fuentes
diferentes a lo que suministra el profesor, la relacién del tema tratado con la formacién
profesional en el dominio de interés y en funcién del compromiso de los interlocutores con
el mundo en que viven.

Previo al desarrollo de la sesiéon docente el candidato debera remitir la propuesta escrita de
sesion docente, definida como una alternativa de acciéon pedagdgica y didactica que pretende
organizar el proceso de ensefanza para potenciar los aprendizajes y la formacion integral. Con
tal propésito, en la propuesta escrita se debe definir unas bases teéricas de orden pedagégico,



didactico y disciplinar, a partir de las cuales se observan conocimientos previos, se establecen
objetivos de ensefanza y resultados de aprendizaje, se organizan y relacionan las actividades de
aula y los instrumentos didacticos, ademas, se establece el proceso de evaluacién.

Las caracteristicas de la elaboraciéon de la propuesta escrita de la sesiéon docente seran las
siguientes: un maximo de 8.000 palabras, incluyendo bibliografia, preferiblemente fuente Times
New Roman, 12 y Normas APA para citas y referencias.

La sesion docente con sus elementos de contenido y formales, se evaluara a partir de una serie
de criterios e indicadores expresados en la matriz de valoracién que sigue:

complejidad de los
conocimientos
tratados.

muestra con claridad las bases
tedricas y conceptuales de la
disciplina que maneja.

claridad las bases
tedricas y conceptuales
de la disciplina que
maneja.

ubicar las bases
tedricas y
conceptuales de la
disciplina que maneja

las bases tedricas y
conceptuales de la
disciplina que maneja

CRITERIOS Y VALORES
ASPECTO BIEN REGULAR
EXCELENTE
VALORADO (0.90--1 PUNTO) (0.70--0.89 (0.50-0,69 DEFICIENTE TOTAL
i PUNTO) PUNTO) (0-0.49 PUNTO)
Su actividad discursiva genera El profesor ofrece un El discurso del profesor
. . . . El profesor centra la .
un espacio propicio para el discurso interesante y A " no ofrece la posibilidad
.z . . . intervencion en su L,
| Calidad de los didlogo, las interacciones atractivo para el discurso y ofrece un de didlogo con el
) cordiales y el aprendizaje. Los auditorio, pero las rso y olrect auditorio o genera
procesos . - espacio muy limitado :
o, participantes, de forma posibilidades de . ;0 relaciones
dialégicos ) ) DM de interaccién o
respetuosa y organizada, interaccion dialégica con L unidireccionales e
) dialégica al final dela | . -
logran expresarse sobre el los interlocutores son sesién interacciones tensas y
tema tratado. limitadas. i desorganizadas.
LS El discurso del profesor EL'dalseCr:*.rrsec\)/;jf Icg;c’:?esr:; roli'legésrcsgsoec:‘:ite El discurso del profesor
profundidad y P ) P p no se fundamenta sobre

3. Estrategias de
aprovechamiento
de recursos
didacticos y de
interaccion que

tema tratado

El profesor utiliza diversas
estrategias didacticas y
discursivas que permiten la
interaccion con los estudiantes

Reconoce los aportes de
los interlocutores pero
no los utiliza para
identificar la
comprension y

Establece relaciones
confusas a partir de las
intervenciones de los
interlocutores y no
construye acuerdos

El profesor valora de
forma negativa o no
reconoce y utiliza las
intervenciones de los
interlocutores para

ermitan la logrando eficiencia en la establecer relaciones . identificar la
P compresion del tema tratado ue amplien y aclaren el que permitan comprensiéon de ideas
compresién del P q plien y comprender el tema. P 4
tema. aclararlas.

4. Flexibilidad del
plan o de la
estrategia
planificada para
ser adecuada a la
realidad de la
interaccion en el
desarrollo de la
sesion docente.

El profesor adapta el desarrollo
de la sesion docente a las
caracteristicas del auditorio y a
las condiciones de espacio y
tiempo establecidas. Frente a
imprevistos o requerimientos
del auditorio, adecta su
propuesta de aula sin
inconvenientes y valoraciones
negativas.

El profesor adecta su
intervencion a las
realidades de la
interaccién del aula,
entre ellas, las
caracteristicas de los
interlocutores y las
condiciones espacio
temporales. Sin
embargo, tiene
dificultades para superar
imprevistos o solicitudes
nuevas del auditorio.

Frente a imprevistos o
requerimientos
nuevos del auditorio,
el profesor no logra
adecuar la propuesta
inicial para la sesion
docente.

El profesor no acepta
modificaciones al
desarrollo de la sesién.
Tampoco se adectia a
las caracteristicas de los
interlocutores y a las
condiciones de espacio
y tiempo establecidas.

Sub-totales

Total

(Total general y la
operacién de multiplicar el
resultado en puntos por
75)

4. PROPUESTA DE INVESTIGACION

Para la elaboracién de la propuesta de investigacion en el dominio disciplinar del concurso, se

tendran en consideracion los términos que se presentan a continuacion:

I. Planteamiento de la pregunta o problema de investigacién
a) Pertinencia y actualidad del estado del arte
b) Claridad en la descripcién de la pregunta o problema

c) Actualidad y vigencia de los planteamientos expuestos

2. Objetivos

a) Concordancia con el problema o pregunta




3. Metodologia
a) Pertinencia de la metodologia para el logro de los objetivos

4. Cronograma
a) Correspondencia con las exigencias tedricas y metodoldgicas

5. Identificacién clara de los resultados esperados con sus respectivos indicadores en:
a) La generacién de nuevo conocimiento

b) El fortalecimiento de la comunidad cientifica

c) Estrategias de divulgacion

6. Presentacién de la propuesta
a) Redaccioén y ortografia

7. Bibliografia
a) Pertinencia y actualidad

8. Presupuesto
a) Pertinencia de los rubros.

Las caracteristicas de la elaboracién de la propuesta de investigacidon seran las siguientes: un
méaximo de 8.000 palabras, incluyendo bibliografia, preferiblemente fuente Times New Roman,
12, y Normas APA para citas y referencias.

La propuesta de investigacion debera plantearse para ejecutar en dieciocho (18) meses.

La evaluacion de la propuesta de investigacion, tanto en su componente escrito como en la
sustentacion, se seguira mediante la siguiente matriz de valoracion

COMPONENTE ESCRITO
2 )
Criter £ 3 g
riterios. ‘g :16;. 8 5\ E
2 2 S = 8
3 k
o [0 J2 |30 40 0 Jeo |70 |80 90 100

|A. Planteamiento de la pregunta o problema de investigacién

|. Pertinencia y actualidad del
lestado del arte

2. Claridad en la descripcion
de la pregunta o problema

3. Actualidad y vigencia de los
planteamientos expuestos

M. Viabilidad institucional de
lejecucién de la propuesta

B. Objetivos

5. Concordancia con el
problema o pregunta

IC. Metodologfa

6. Pertinencia de la
metodologia para el logro
de los objetivos

D. Cronograma




7. Correspondencia con las
lexigencias tedricas y
metodologicas

E. Calidad e impacto de los resultados esperados en:

8. La generacion de nuevo
iconocimiento

9. El fortalecimiento de la
icomunidad cientifica

10. Las estrategias de
divulgacion

F. Presentacion de la propuesta

I'l. Redaccién y ortografia |

G. Bibliografia

12. Pertinencia y actualidad |

H. Presupuesto

13. Pertinencia de los rubros

14. Fuentes de financiacién

Sub-totales

Total componente escrito

Total general y la operacién de multiplicar el resultado, en puntos, por 15/140

SUSTENTACION
CRITERIOS Y VALORES
ASPECTO VALORADO BUENA ACEPTABLE MALA Pu NTAJE
(5.0-4.0) (39-3.0) 2.9-0.0) ASIGNADO

15.Introduccién

Demuestra amplia reflexiéon y
conocimiento del tema, justificando
su pertinencia con la teoria.

La exposicion sigue una estructura
légica y un hilo conductor del
discurso coherente

Le falta profundidad a la
introduccién al tema,
presenté vacios
tedricos.

Poca claridad en la
estructura de la
propuesta

No es clara la introduccién, no la
relaciona con la teoria.
No tiene dominio en la presentacién
del tema

16. Planteamiento del
problema

Contextualiza claramente el
problema y su justificacién.

Los objetivos tienen relacion directa
icon el problema, ademas son claros
ly bien delimitados

Falta profundidad en el
planteamiento del
problema.

Se presentan algunos
vacios entre el
planteamiento del
problema y los objetivos

Se presentan importantes vacios en
el planteamiento del problema.

No hay relacion clara entre el
planteamiento del problema y los
objetivos

17. Metodologia

Evidencia dominio de la metodologial
y las técnicas de investigacion
presentadas, relacionandolas con el
planteamiento del problema y los
objetivos de la propuesta de
investigacion

Presenta vacios
metodoldgicos y falta
coherencia entre el
problema y los objetivos|

La metodologia es inadecuada y no
tiene relacién entre el problema y
los objetivos

18. Relevancia de la

La propuesta presenta un tema

El tema presentado le

El tema presentado no es de interés

lenguaje y mostrando capacidad de
sintesis.
Justifica adecuadamente y argumenta
sus respuestas, mostrando
congruencia y claridad en las mismas

informacion. relevante para el cargo postulado. falta actualidad. para el cargo.
Evidencia conocimiento del tema | Le falta profundidad y No demuestra solvencia en el
presentado claridad en el manejo manejo de la informacién
del tema
19. Expresién oral. Expresa de manera claray concisa [Aceptable capacidad No fue clara la presentacién,
las ideas, haciendo uso fluido del [argumentativa. inadecuado uso del lenguaje.

e falta profundidad en las|
respuestas

No responde con claridad, ni
solvencia las preguntas.

20. Adecuacion al tiempo
lestablecido.

La exposicion se ajusta y respeta el
tiempo establecido

La presentacién se pasé
en diez minutos del
tiempo establecido

No se ajusté al tiempo establecido

2| .Recursos audiovisuales

seleccionados para la presentacién.
Calidad y adecuada utilizacién del
material de apoyo audiovisual o
grafico comparado

Correcta adecuacién de los recursosfdecuada estructura de

la presentacion

Presentacion muy cargada de texto y|
poco dinamica

Sub-totales




Total sustentacién Total general y la operacién de multiplicar el resultado, en puntos, por 30/7

Total General Total componente escrito + Total sustentacion

5. VALORACION DE HOJA DE VIDA CONCURSO GENERAL

Para la evaluacién de la hoja de vida en el concurso general se tendran en cuenta los titulos de
pregrado y posgrado, la experiencia certificada (docente, investigativa y profesional) y la
productividad académica, conforme a los aspectos y puntajes sefalados en el siguiente cuadro:

HOJA DE VIDA TOTAL 300
PUNTOS

Aspectos referidos a evaluacion

Cumplimiento de los requisitos exigidos en el perfil 160

/. ESTUDIOS

I.1 Titulo Superior al requerido en el perfil, en caso del requisito ser Hasta 40 puntos
doctorado se asignara la totalidad de los puntos al candidato

2. EXPERIENCIA (Adicional a la requerida en el perfil de/ Hasta 40 puntos
cargo)

o L Hasta 28 puntos
En docencia - investigacién
Profesional diferente a la docente o de investigacién Hasta /2 puntos
3. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (Adiicional a /a Hasta 60 puntos

productividad minima requerida en el perfil del cargo)
3.1 Publicaciones internacionales en revistas indexadas

3.2 Publicaciones en revistas nacionales indexadas

3.3 Patente

3.4 Libro o capitulo de libro

Para la aplicacién de los puntos descritos en la tabla precedente, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

Experiencia: EIl Comité de evaluacién otorgara 4 puntos por afo de experiencia adicional a lo
establecido en el perfil correspondiente, sin que en ninglin caso el puntaje total sea superior al
maximo establecido en este item.

Para efectos de la contabilidad, la experiencia simultanea se tendra en cuenta una sola vez.

Productividad académica: El Comité de Evaluacién hara la valoracién de los productos que
certifique el candidato segln lo establecido en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, el que
lo modifique, sustituya, adicione o reemplace, y los puntajes totales de los candidatos se
ordenaran de mayor a menor. Para efectos del concurso, solo se tendra en cuenta la
productividad de los ultimos diez (10) anos.

En caso de existir mas de un candidato se le asignara la totalidad de los puntos establecidos para
este criterio al candidato que tenga el mayor puntaje segin el Decreto 1279 de 2002, el que lo




modifique, sustituya, adicione o reemplace. Se hara una distribucién proporcional para asignar
los puntos a los demas candidatos.

En aplicacion al principio de favorabilidad, para la asignacién del puntaje correspondiente a la
productividad académica adicional requerida en el perfil del concursante, especificamente en el
caso de publicaciones en revistas (nacionales o internacionales indexadas), se considerara
aquella que otorgue el mayor puntaje al concursante.

Por lo tanto, para el cumplimiento de los requisitos minimos, se tomara en cuante la
productividad académica de menor valor en cuanto a la clasificacién u homologacién establecida
en Publindex.

Cuando el perfil del cargo de las areas clinicas de la Escuela de Medicina se incluya como
requisito experiencia asistencial en lugar de productividad académica, en la valoracién de hoja
de vida no se otorgaran puntos por productividad académica.

En ninglin caso se podra otorgar mas del puntaje definido en el cuadro.

Para la experiencia y la produccién intelectual, se reconocera solo lo certificado en los diez (10)
anos previos al concurso. Para el caso de concursantes mujeres que hubieren tenido hijos
dentro de los diez (10) ahos previos, se reconocera la experiencia adicional y la productividad
intelectual certificada en los doce (12) afios previos al concurso.

Al momento de la inscripcién la concursante, que se acoja a lo aqui dispuesto, debera aportar
el respectivo registro civil de nacimiento de los hijos.

Cuando la certificaciéon de experiencia docente sea por horas, un afio de experiencia docente
equivalente a tiempo competo corresponde a la dedicacién de minimo 12 horas semanales de
docencia directa durante dos semestres académicos.

El puntaje otorgado en la calificacién de la hoja de vida aplicara tnicamente para efectos del
concurso profesoral. Para determinar el salario de enganche se aplicara lo establecido en el
decreto 1279 de 2002, el que lo modifique, sustituya, adicione o reemplace.

Si al calificar la hoja de vida de un aspirante, se concluye que no cumple con alguno de los
requisitos para participar en el concurso profesoral o uno de los requisitos definidos en el perfil,
el aspirante no continuara en el proceso y por tanto no procede la calificaciéon de su hoja de
vida.



