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Por la cual se establece la Lista de Elegibles como resultado de la Primera Convocatoria Pdblica a concurso
docente para seleccionar profesores de carrera en el afio 2026 para la provisién de los cargos docentes
creados e incorporados en el marco del Plan de Formalizacion Laboral del Sector Docente de la Universidad
Industrial de Santander para el Perfil 5, area de conocimiento Quimica

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 022 del 17 de abril de 2026, modificado mediante Acuerdo
n.° 033 de 2026, se aprobé el Reglamento paralaselecciény vinculacién de personal profesional nivel
docente para los cargos creados e incorporados al Plan de Formalizacién Docente de la Universidad Industrial
de Santander, y se dictan otras disposiciones.

b. Que mediante Resolucién n.° 0573 del 2| de abril de 2026, se aprobé laapertura de la “Primera Convocatoria
Piiblica a concurso docente para seleccionar profesores de carrera en el afio 2026 para la provision de los
cargos docentes creados e incorporados en el marco del Plan de Formalizacidn Laboral del Sector Docente
de Ja Universidad Industrial de Santander’, con el fin de proveer trece(l3) cargos docentes de
tiempo completo creados e incorporados en el marco del Plan de Formalizacién Laboral del Sector Docente
de la Universidad Industrial de Santander y en su articulo tercero se estableci6 el cronograma de actividades
de la convocatoria, cuya apertura y cierre de inscripciones se surtieron del 22 al 30 de abril de 2026 hasta las
5:00 p.m.

¢. Que el 22 de abril de 2026 se abrieron las inscripciones al referido concurso y se convocé una () plaza para
el Perfil 5, en el 4rea de conocimiento: Quimica, inscribiéndose para participar en el citado perfil un total de
58 aspirantes.

d. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2 del articulo 2° del reglamento contenido en el
Acuerdo del Consejo Superior n.° 22 del 17 de abril de 2026, la Vicerrectoria Académica verificd el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el respectivo perfil, determinando que 30 aspirantes cumplian
ias condiciones establecidas. Postericrmente, una vez atendidas y resueltas las reclamaciones formuladas por
2 aspirantes, se presenté medificacién en dicho resultado, quedando en 31 el ndmero de aspirantes que
acreditaron los requisitos exigidos.

e. Que una vez aplicada la prueba psicotécnica, un total de |3 aspirantes fueron habilitados para continuar a la
siguiente etapa del proceso de seleccidn, correspondiente 2 la sesién docente. Posteriormente, realizada
dicha sesién y efectuada la evaluacién por parte del Comité de Seleccién, se asignaron los puntajes
correspondientes, los cuales quedaron consignados en la respectiva acta y fueron objeto de publicacién
conforme a las disposiciones reglamentarias aplicables.

f. Que segln el numeral 2.4 del articulo 2° del reglamento contenido en el Acuerdo del Consejo Superior n.”22
del 17 de abril de 2026, modificado mediante Acuerdo n.° 033 de 2026, la condicidn minima que tiene el
caracter de puntaje obligatorio para superar la prueba de sesién docente es > 32, para que el candidato
pueda avanzar en el proceso de seleccion.

g. Que conforme a los resultados publicados correspondiente a la sesién docente, 5 aspirantes alcanzaron el
puntaje minimo requerido para aprobar la prueba de sesién docente. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el numeral 2.5 del articulo 2 del reglamento contenido en el Acuerdo del Consejo Superior n.°22
del 17 de abril de 2026, los resultados de esta prueba no admiten reclamacion alguna.

h. Que una vez practicada la prueba de entrevista a los aspirantes que superaron la prueba de sesion docente,
el Comité de Seleccidn realizé la valoracion correspondiente y asigné los puntajes respectivos, fos cuales
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fueron consignados en el acta correspondiente y publicados de conformidad con el procedimiento
establecido.

i. Que conforme a lo previsto en el numeral 2.5 del articulo 2° del reglamento contenido en el Acuerdo del
Consejo Superior n.° 22 del 17 de abril de 2026, modificado mediante Acuerdo n.° 033 de 2026, los
resultados de la prueba de entrevista no son susceptibles de reclamaciones.

j. Que una vez realizada la evaluacién de la prueba de valoracién de hoja de vida, el Comité de Seleccién asigné
los puntajes correspondientes. En el caso de un aspirante, el Comité de Seleccién identificé que no acredité
como minimo diez semestres académicos de experiencia docencia universitaria, continuos o discontinuos,
en los dltimos diez (10) afios calendario; en consecuencia, al identificarse el incumplimiento de uno de los
requisitos establecidos en el perfil, el aspirante fue excluido del proceso de seleccién, conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Reglamento del concurso. Todo lo anterior fue objeto de publicacién de
conformidad con las reglas establecidas en la convocatoria. Dichos resultados no fueron objeto de
reclamaciones por parte de ningln aspirante.

k. Que realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados los respectivos puntajes, el Comité de
Seleccién del perfil convocado formalizé el acta con el listado de los profesionales que seran incluidos en la
Lista de Elegibles, organizado en orden descendente segin el total de puntos obtenidos en la convocatoria,
anexando los formatos diligenciados por el Comité, en los que se registran los resultados de cada uno de los
candidatos en cada prueba, todo lo cual consta en el Acta n.? 06 del 19 de junio de 2026, insumo para la
elaboracién de la presente resolucién.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO I°. Establecer en orden de puntaje la Lista de Elegibles como resultado de la Primera Convocatoria
Publica a concurso docente para seleccionar profesores de carrera en el afio 2026 para la provisién de los cargos
docentes creados e incorporados en el marco del Plan de Formalizacion Laboral del Sector Docente de la

Universidad Industrial de Santander para el Perfil 5, drea de conocimiento Quimica.

o LISTA DE ELEGIBLES:

PUESTO | IDENTIFICACION NOMBRE DEL CANDIDATO PUNTAJE
| 63501925 SANDRA MILENA PINTO BOHORQUEZ 97,30
2 63504447 SANDRA MILENA CADENA CAMACHO 94,70
3 63481914 MARIA MERCEDES GONZALEZ BERNAL 93,00
4 13543045 EDWIN MAURICIO ACOSTA CARDENAS 71,10

ARTICULO 2°. La presente resolucién deberéd ser publicada a través de la pagina web institucional y
permanecer alli visible durante los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de fijacion.

ARTICULO 3°. Contra el presente acto administrativo sélo procede el recurso de reposicién ante Rectoria, el
cual deber4 ser interpuesto dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién de
resultados, fundado en error aritmético. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.6 del
articulo 2° del Acuerdo del Consejo Superior n.° 022 de 2026, modificado mediante Acuerdo n.° 033 de 2026.

ARTICULO 4°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento se verifique que un
aspirante incurrié en una o mas de las siguientes situaciones: i) no cumple con los requisitos establecidos para el
perfil convocado, ii) se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucion Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
por la normatividad interna de la Universidad Industrial de Santander, iii) haber aportado documentos falsos o
adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién o iv) haber sido suplantado por otra persona en
cualquier momento del concurso, este serd excluido del proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda instaurar la Universidad.




Republica de Colombia Universidag |

Rectoria Industrial de

Santander

RESOLUCION N° 852 DE 2026
Junio 22

ARTICULO 5°. La Lista de Elegibles de que trata el articulo 1° del presente acto administrativo tendréd una
vigencia de dieciocho (18) meses o hasta que se realice una nueva convocatoria que incluya el perfil objeto de
la presente Lista de Elegibles, lo que ocurra primero.

ARTICULO 6°. El nombramiento y la vinculacién docente se efectuaran teniendo en cuenta las necesidades
institucionales, atendiendo el orden de la persona candidata en la Lista de Elegibles que corresponda, y se haran

mediante resolucién expedida por la Rectorfa, en la que se indicara la unidad académico-administrativa a la cual
estard asignada la persona docente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los veintidés (22) dfas de junio de 2026.

EL SECRETARIO GENERAL (e), CESAR AUGUST® QUIJANO QUIROGA
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