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3. GENERALIDADES…………………………………………………………………………..19

  

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
1.1 Objeto de la convocatoria.  

La presente convocatoria tiene por objeto la conformación del banco de elegibles para la 

vinculación del talento humano requerido para la ejecución de las actividades administrativas, 

técnicas, pedagógicas y operativas asociadas a los siguientes proyectos: 

- TIEMPO ESCOLAR 2026 CONTRATO CO1.PCCNTR.9165218 DE 2026. 

Conformar el banco de elegibles para la vinculación del talento humano requerido para la 

ejecución de las actividades administrativas, técnicas, pedagógicas y operativas asociadas al 

seguimiento, acompañamiento y fortalecimiento a los esquemas de ampliación y resignificación 

del tiempo escolar en el marco de la formación integral en establecimientos educativos y 

entidades territoriales certificadas, en desarrollo del contrato interadministrativo 

CO1.PCCNTR.9165218 celebrado entre el Ministerio de Educación Nacional y la Universidad 

Industrial de Santander. 

- CENTROS DE INTERES LEO 2026 - CONTRATO CO1.PCCNTR.9170790 DE 2026. 

Conformar el banco de elegibles para la vinculación de los perfiles que integrarán el equipo de 

trabajo requerido para el desarrollo e implementación de la estrategia de Centros de Interés 

de Lectura, Escritura y Oralidad (LEO), así como el desarrollo de acciones de movilización de 

la estrategia LEO para el fortalecimiento de la formación integral en el marco de la Educación 

CRESE, en ejecución del Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.9170790 celebrado 

entre el Ministerio de Educación Nacional y la Universidad Industrial de Santander. 

- CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRAJERA 2026 CONTRATO 1400 DE 2016.  

Conformar el banco de elegibles para la vinculación del talento humano requerido para para el 

desarrollo del proceso integral de formación y acompañamiento especializado dirigido a 

docentes de lenguas extranjeras (inglés, francés y/o portugués) en los establecimientos 

educativos focalizados, orientado a la implementación de Centros de Interés en Lenguas 

Extranjeras, en el marco del Contrato 1400 de 2016 celebrado entre el Ministerio de 

Educación Nacional y el ICETEX.  

Las presentes especificaciones técnicas constituyen la guía obligatoria de referencia para definir 

los requisitos técnicos, académicos y de experiencia que deberán cumplir los proponentes 

interesados en participar en la convocatoria, así como las condiciones de dedicación y tiempo 

de vinculación. 
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2. GRUPO DE PERFILES 

 

2.1. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9165218, 

SEGUIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO Y FORTALECIMIENTO A LOS 

ESQUEMAS DE AMPLIACIÓN Y RESIGNIFICACIÓN DEL TIEMPO ESCOLAR 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN INTEGRAL EN ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS Y ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS. 

 

A continuación, se presentan por grupos los perfiles requeridos para la conformación y 

vinculación del recurso humano requerido para el desarrollo del Contrato Interadministrativo 

CO1.PCCNTR.9165218, de conformidad con lo establecido en su Anexo Técnico. 

 

Grupo 1: Facilitadores Territoriales Tiempo Escolar. 

Grupo 2: Profesionales Temáticos sobre gestión, implementación y estrategias pedagógicas 

que amplíen y/o resignifiquen el tiempo escolar. 

 

El proponente solo podrá presentar oferta para uno de los perfiles que se listan a continuación. 

 

Recurso humano requerido 

Dado el carácter técnico de las acciones que se deben adelantar, y acorde con los lineamientos 

que orientan la implementación del proceso de acompañamiento en el marco del esquema de 

ampliación y resignificación del tiempo escolar, se presentan los términos de referencia por 

perfiles de la siguiente forma: 

2.1.1. GRUPO 1: FACILITADORES TERRITORIALES TIEMPO ESCOLAR. 

CANTIDAD 

Treinta (32) Facilitadores Territoriales distribuidos de la siguiente manera: 

 

Seis (6) Facilitadores Territoriales ZONA 1 

Seis (6) Facilitadores Territoriales ZONA 2 

Cuatro (4) Facilitadores Territoriales ZONA 3 

Cuatro (4) Facilitadores Territoriales ZONA 4 

Doce (12) Facilitadores Territoriales ZONA 5 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA   
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Pregrado: Título profesional en ciencias de la educación, ciencias sociales, humanas y afines. 

  

En los casos de Ley deberá contar con su matrícula profesional. 

   

Posgrado: Título de posgrado en modalidad especialización en temas afines a la educación. 

 

Experiencia: Contar con mínimo treinta y seis (36) meses de experiencia profesional en el 

campo de la educación y el fortalecimiento de capacidades para el enriquecimiento de la 

práctica pedagógica de los docentes, acompañamiento o formación a docentes o la gestión 

escolar institucional. Preferible conocimiento y/o experiencia docente. 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Participar de las jornadas de inducción y fortalecimiento técnico y pedagógico a las 

que sea convocado. 

2. Conocer e implementar la metodología y esquema operativo propuesto en el 

proceso de acompañamiento, fortalecimiento y seguimiento a los Establecimientos 

Educativos. 

3. Presentar en coordinación con el equipo de trabajo, el proceso a directivos y 

docentes de los establecimientos educativos focalizados. 

4. Participar de las reuniones y mesas técnicas convocadas por el equipo coordinador 

y el MEN. 

5. Implementar la estrategia definida para el proceso de acompañamiento y 

seguimiento con los establecimientos educativos asignados. 

6. Diligenciar todos los formatos dispuestos para el desarrollo del proyecto. 

7. Planear y realizar las sesiones de acompañamiento en los establecimientos 

educativos focalizados, que le hayan sido asignados de acuerdo con los lineamientos 

definidos en el marco del proyecto. 

8. Realizar todos los informes del proceso de acompañamiento de acuerdo con las 

especificaciones definidas en el marco del proyecto. 

9. Participar en las jornadas de formación, alistamiento, planeación y seguimiento del 

acompañamiento definido en el marco del proyecto. 

10. Presentar informes de avances sobre la implementación del proyecto. 

11. Generar recomendaciones para la adecuada implementación de la ruta de 

acompañamiento definida. 

12. Hacer entrega de los informes y reportes que se requieran y sean solicitados por el 

coordinador del proyecto y el MEN. 

OBLIGACIONES 

1. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la 

coordinación general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificación 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2. Disponer de equipo de cómputo con cámara web, micrófono y conexión a internet.  
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3. Presentar la documentación y soportes requeridos por la Universidad para el 

respectivo trámite de pago en las fechas programadas. 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios* 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta máximo el 31 de diciembre de 2026** 

MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO:  

 

Hibrida (Presencial y Virtual) 

 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO:  

 

El proponente deberá indicar la zona en la cual prestará el servicio, de conformidad con la 

siguiente clasificación: 

 

ZONA 1: Conformada por los siguientes territorios: Arauca, Bucaramanga, Caquetá, 

Casanare, Cúcuta, Floridablanca, Guainía, Guaviare Norte Santander, Santander y Vichada. 

 

ZONA 2: Conformada por los siguientes territorios: Buenaventura, Cali, Cauca, Jamundí, 

Nariño, Popayán, Putumayo, Tuluá, Villavicencio, Yopal y Yumbo. 

 

ZONA 3: Conformada por los siguientes territorios: Antioquia, Bello, Caldas, 

Dosquebradas, Itagüí, Manizales, Medellín, Pereira, Quindío, Rionegro y Risaralda. 

 

ZONA 4: Conformada por los siguientes territorios: Boyacá, Cundinamarca, Duitama, 

Huila, Ibagué, Neiva, Tolima, Tunja y Zipaquirá. 

 

ZONA 5: Conformada por los siguientes territorios: Atlántico, Barranquilla, Bolívar, 

Cartagena, Cesar, Córdoba, La Guajira, Lorica, Magangué, Magdalena, Santa Marta, Soledad, 

Sucre y Valledupar. 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cinco millones doscientos sesenta y cuatro mil ciento 

sesenta y siete pesos m/cte ($5.264.167) *** 

 

Notas:   

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista deberá asumir los aportes al sistema de seguridad social 

integral. 

**El termino de duración del contrato, estará sujeto al plazo de ejecución del proyecto. 

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio; 

dichos gastos serán reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales. 

 

 

2.1.2. GRUPO 2: PROFESIONALES TEMÁTICOS SOBRE GESTIÓN, 

IMPLEMENTACIÓN Y ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS QUE AMPLÍEN Y/O 

RESIGNIFIQUEN EL TIEMPO ESCOLAR 
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CANTIDAD 

Tres (3) Profesionales temáticos sobre gestión, implementación y estrategias pedagógicas 

que amplíen y/o resignifiquen el tiempo escolar. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA   

Pregrado: Profesional en ciencias de la educación, preferiblemente licenciados.  

 

Posgrado: Debe contar con maestría en educación o áreas afines. 

  

Experiencia: Experiencia profesional certificada de veinticuatro (24) meses y doce (12) 

meses de experiencia relacionada con la docencia y pedagogía, experiencia en currículo, 

evaluación formativa, de resignificación y tiempo escolar, formación integral. 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Desarrollar las acciones de implementación de la estrategia pedagógica acorde a los 

acuerdos establecidos con el Ministerio de Educación Nacional. 

2. Dar línea técnica y apoyar la elaboración de todos los materiales y contenidos 

pedagógicos requeridos en el marco de los objetivos del proyecto. 

3. Acompañar la socialización de los documentos pedagógicos para la implementación 

del proyecto. 

4. Desarrollar los espacios de socialización (webinars) sobre los temas acordados en el 

marco del objeto del proyecto. 

5. Hacer entrega de los informes y reportes que se requieran y sean solicitados por el 

coordinador del proyecto y el MEN. 

6. Participar en las mesas técnicas convocadas por el Ministerio de Educación Nacional 

y a las demás reuniones a las que sean convocados. 

OBLIGACIONES 

1. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la 

coordinación general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificación 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2. Disponer de equipo de cómputo con cámara web, micrófono y conexión a internet.  

3. Presentar la documentación y soportes requeridos por la Universidad para el 

respectivo trámite de pago en las fechas programadas. 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios* 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta máximo el 31 de diciembre de 2026** 

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Territorio Nacional – Hibrida 

(Presencial y Virtual) 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cuatro millones setecientos cincuenta y tres mil 

trescientos treinta y tres pesos m/cte ($ 4.753.333) *** 

 

Notas:   

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista deberá asumir los aportes al sistema de seguridad social 

integral. 
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**El termino de duración del contrato, estará sujeto al plazo de ejecución del proyecto. 

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio; 

dichos gastos serán reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales. 

 

2.2. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9170790, CENTROS DE 

INTERÉS DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD (LEO), ASÍ COMO EL 

DESARROLLO DE ACCIONES DE MOVILIZACIÓN DE LA ESTRATEGIA LEO 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL MARCO 

DE LA EDUCACIÓN CRESE.  

 

A continuación, se presentan por grupos, los perfiles requeridos para la conformación y 

vinculación del equipo de trabajo requerido para el desarrollo del Contrato Interadministrativo 

CO1.PCCNTR.9170790 celebrado entre el Ministerio de Educación Nacional y la Universidad 

Industrial de Santander, de conformidad con lo establecido en su Anexo Técnico. 

 

Grupo 3: Facilitadores LEO (Centros de interés).  

Grupo 4: Profesional formador para la formación y Acompañamiento virtual. 

Grupo 5: Apoyo Tecnológico (Concurso Nacional de Escritura). 

 

El proponente solo podrá presentar oferta para uno de los perfiles que se listan a continuación.  

 

Recurso humano requerido  

 

Dado el carácter técnico de las acciones que se deben adelantar, y acorde con los lineamientos 

que orientan el desarrollo e implementación de la estrategia de Centros de Interés de Lectura, 

Escritura y Oralidad (LEO), se presentan los términos de referencia por perfiles de la siguiente 

forma: 

 

2.2.1. GRUPO 3: FACILITADORES LEO (CENTROS DE INTERÉS) 

 

CANTIDAD 

Treinta y siete (37) Facilitadores LEO (Centros de Interés) distribuidos de la siguiente 

manera: 

 

Seis (6) Facilitadores LEO ZONA 1 

Dieciséis (16) Facilitadores LEO ZONA 2 

Cinco (5) Facilitadores LEO ZONA 3 

Diez (10) Facilitadores LEO ZONA 4 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA   
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Pregrado: Título profesional en el campo de la Educación (licenciatura en español o afines), 

literatura, filología, artes o afines, psicología, fonoaudiología, comunicación social, sociología 

o filosofía o áreas afines con la educación. 

 

Deberá contar con su matrícula profesional para los casos que la ley determine. 

 

Experiencia: Mínimo treinta (30) meses de experiencia profesional; de los cuales seis (6) 

meses deber estar asociados a la promoción de la lectura. 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Liderar el diseño, planeación y desarrollo de las fases de implementación de la 

estrategia presencial. 

2. Asesorar técnica y académicamente la planeación y desarrollo de instrumentos, 

protocolos, estándares y demás relacionados a la estrategia. 

3. Realizar sesiones de formación y acompañamiento a los docentes, responsables de 

las bibliotecas escolares y tutores PTA FI 3.0 de acuerdo con estrategias definidas. 

4. Desarrollar centros de interés con los estudiantes de los EEF de acuerdo con el 

alcance de las estrategias definidas en el marco del proyecto. 

5. Velar por la calidad técnica y operativa de la implementación de la estrategia. 

6. Redactar informes cualitativos y cuantitativos de avance y logro de objetivos de la 

estrategia. 

7. En trabajo con el coordinador general y los enlaces regionales y apoyos pedagógicos, 

diseñar instrumentos y formatos de recolección de datos relacionados con el 

momento de monitoreo y seguimiento. 

8. Recolectar, procesar y redactar informes que den cuenta de los resultados de la 

estrategia. 

9. Realizar los procesos de formación acompañamiento presencial a docentes, 

responsables de las bibliotecas escolar y tutores PTA FI 3.0 según plan operativo 

definido en los EEF. 

10. Participar en reuniones o comités y proyectar los insumos necesarios. 

11. Hacer seguimiento al desempeño de las prácticas en el desarrollo de centros de 

interés. 

12. Analizar e informar los riesgos y factores que podrían llegar a afectar la 

implementación de la estrategia. 

13. Garantizar el desarrollo de centros de interés en los EEF para los NNJA. 

14. Identificar y acompañar experiencias significativas en el marco del proceso de 

formación y acompañamiento realizados en los EEF. 

15. Implementar los planes de deserción definidos en el marco del proyecto. 

16. Incentivar y acompañar la participación de la comunidad educativa en el concurso de 

escritura. 

17. Desarrollar las visitas presenciales a los EEF en las fechas y tiempos acordados con 

el rector. 
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18. Mantener los soportes y evidencias de los procesos desarrollados en cada visita 

realizada EEF.  

OBLIGACIONES 

1. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la 

coordinación general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificación 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2. Disponer de equipo de cómputo con cámara web, micrófono y conexión a internet.  

3. Presentar la documentación y soportes requeridos por la Universidad para el 

respectivo trámite de pago en las fechas programadas. 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios* 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta máximo el 5 de septiembre de 2026** 

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Territorio Nacional – Hibrida 

(Presencial y Virtual) 

 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

El proponente deberá indicar la zona en la cual prestará el servicio, de conformidad con la 

siguiente clasificación: 

 

ZONA 1: Conformada por los departamentos de: Arauca, Boyacá, Casanare, Cesar, 

Cundinamarca, Guainía, Meta, Norte de Santander, Santander, Vaupés y Vichada. 

 

ZONA 2: Conformada por los departamentos de: Caquetá, Cauca, Huila, Nariño, 

Putumayo, Tolima y Valle del Cauca. 

 

ZONA 3: Conformada por los departamentos de: Antioquia, Atlántico, Bolívar, Cesar, 

Córdoba, Guajira, Magdalena, Norte de Santander y Sucre. 

 

ZONA 4: Conformada por los departamentos de: Antioquia, Boyacá, Caldas, 

Cundinamarca, Quindío, Risaralda, Santander, Tolima y Valle del Cauca. 

 

Nota : La conformación de las zonas referidas, se ha definido de acuerdo con la proximidad 

geográfica de los establecimientos educativos focalizados en cada departamento. 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cuatro millones ochocientos mil pesos m/cte 

($4.800.000) *** 

 

 

2.2.2. GRUPO 4: PROFESIONAL FORMADOR PARA LA FORMACIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO VIRTUAL 

 

CANTIDAD 

Tres (3) Profesionales Formadores para la formación y acompañamiento virtual 
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FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA   

Pregrado: Título profesional en educación, psicología, fonoaudiología, comunicación social 

o sociología.  

 

Deberá contar con su matrícula profesional para los casos que la ley determine.  

 

Posgrado: Especialización en educación o áreas fines en el campo de la educación.  

 

Experiencia específica: Mínimo sesenta (60) meses de experiencia profesional en procesos 

o proyectos de formación y acompañamiento de educadores e investigación en educación. 

Con experiencia específica de mínimo seis (6) meses en promoción de lectura. 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Liderar el diseño, planeación y desarrollo de las fases de implementación de la 

estrategia virtual.  

2. Asesorar técnica y académicamente la planeación y desarrollo de instrumentos, 

protocolos, estándares y demás relacionados a la estrategia.  

3. Velar por la calidad técnica y operativa de la implementación de la estrategia. 

4. Redactar informes cualitativos y cuantitativos de avance y logro de objetivos de la 

estrategia.  

5. En trabajo con el coordinador general y demás integrantes del equipo, diseñar 

instrumentos, procesos y formatos de recolección de datos relacionados con el 

momento de monitoreo y seguimiento.  

6. En trabajo con el coordinador general y demás integrantes del equipo, desarrollar 

los instrumentos pedagógicos necesarios para el proceso de formación de los 

docentes, responsables de las bibliotecas escolares y tutores PTA FI 3.0.  

7. Recolectar, procesar y redactar informes que den cuenta de los resultados de la 

estrategia.  

8. Realizar los procesos de formación y acompañamiento a docentes, responsables de 

las bibliotecas escolares y tutores PTA FI 3.0 según plan operativo definido.  

9. Participar en reuniones o comités y proyectar los insumos necesarios.  

10. Brindar acompañamiento y hacer seguimiento al desarrollo de los planes de trabajo 

que adelanten los docentes, responsables de las bibliotecas escolares y tutores PTA 

FI 3.0 para la implementación de los centros de interés LEO.  

11. Garantizar que se lleve a cabo el curso de formación virtual y la creación de planes 

de trabajo para la implementación de los CI por parte de los docentes, responsables 

de las bibliotecas escolares y tutores PTA FI 3.0. 

12. Implementar los planes de deserción definidos en el marco del proyecto. 

13. Analizar e informar riesgos y factores que podrían llegar a afectar la implementación 

de la estrategia. 

14. Realizar 7 encuentros virtuales diferenciados con los docentes, responsables de las 

bibliotecas escolares y tutores PTA FI 3.0. 

OBLIGACIONES 
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1. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la 

coordinación general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificación 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2. Disponer de equipo de cómputo con cámara web, micrófono y conexión a internet.  

3. Presentar la documentación y soportes requeridos por la Universidad para el 

respectivo trámite de pago en las fechas programadas. 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios* 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta máximo el 5 de septiembre de 2026** 

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Territorio Nacional – Hibrida 

(Presencial y Virtual) 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cinco millones de pesos m/cte ($5.000.000) *** 

 

Notas:   

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista deberá asumir los aportes al sistema de seguridad social 

integral. 

**El termino de duración del contrato, estará sujeto al plazo de ejecución del proyecto. 

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio; 

dichos gastos serán reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales. 

 

 

2.2.3. GRUPO 5: APOYO TECNOLÓGICO (CONCURSO NACIONAL DE 

ESCRITURA) 

 

CANTIDAD 

Un (1) Apoyo tecnológico 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA   

Pregrado: Título profesional de ingeniería o carreras afines.  

 

Deberá contar con su matrícula profesional para los casos que la ley determine.  

 

Experiencia específica: Con once (11) meses de experiencia profesional relacionada en el 

montaje de cursos virtuales. 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Desarrollar las actividades que se requieran para la actualización de la página del 

CNE y demás actividades de apoyo tecnológico que se deriven del contrato.  

2. Brindar el soporte tecnológico requerido para mantener el funcionamiento del curso 

virtual.  

3. Trabajar en equipo con los profesionales pedagógicos y el coordinador del proyecto. 

4. Acompañar el desarrollo del contrato y atender las consultas tecnológicas que se 

requieran para garantizar la entrega de los productos definidos. 
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5. Cumplir con los requerimientos técnicos que defina el MEN para el desarrollo de las 

actividades tecnológicas que se implementen en el marco de las estrategias definidas. 

6. Apoyar los procesos tecnológicos que se requieran en el marco de las acciones del 

proyecto 

OBLIGACIONES 

1. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la 

coordinación general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificación 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2. Disponer de equipo de cómputo con cámara web, micrófono y conexión a internet.  

3. Presentar la documentación y soportes requeridos por la Universidad para el 

respectivo trámite de pago en las fechas programadas. 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios* 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta máximo el 5 de septiembre de 2026** 

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Territorio Nacional – Hibrida 

(Presencial y Virtual) 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Seis millones de pesos m/cte ($6.000.000) *** 

 

Notas:   

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista deberá asumir los aportes al sistema de seguridad social 

integral. 

**El término de duración del contrato, estará sujeto al plazo de ejecución del proyecto. 

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio; 

dichos gastos serán reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales. 

 

 

2.3. FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO ESPECIALIZADO DIRIGIDO A 

DOCENTES DE LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS, FRANCÉS Y/O 

PORTUGUÉS) EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS, 

ORIENTADO A LA IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS DE INTERÉS EN 

LENGUAS EXTRANJERAS. 

 

A continuación, se presentan por grupos los perfiles que integrarán el talento humano 

requerido para el desarrollo del proceso integral de formación y acompañamiento para la 

implementación de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras, de conformidad con lo 

establecido en su Anexo Técnico. 

 

Grupo 6: Líderes Regionales. 

Grupo 7: Facilitadores pedagógicos en lenguas extranjeras. 

Grupo 8: Diseñador instruccional. 

Grupo 9: Profesional administrativo 

 

El proponente solo podrá presentar oferta para uno de los perfiles que se listan a continuación. 
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Recurso humano requerido  

 

Dado el carácter técnico de las acciones que se deben adelantar, y acorde con los lineamientos 

que orientan el proceso integral de formación y acompañamiento especializado en el marco 

de la implementación de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras, se presentan los términos 

de referencia por perfiles de la siguiente forma: 

 

2.3.2. GRUPO 6: LIDERES REGIONALES 

 

CANTIDAD 

Tres (3) Lideres regionales 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA   

Pregrado: Profesional en administración, educación, lenguas extranjeras, finanzas, ciencias 

económicas o relacionados.  

 

Deberá contar con su matrícula profesional para los casos que la ley determine.  

 

Posgrado: En áreas afines a educación, proyectos, administración, finanzas o economía. 

Experiencia específica: Mínimo dos (2) años de experiencia en coordinación o gestión de 

proyectos  

 

Competencia: Manejo del inglés, francés o portugués nivel B2 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Gestionar la implementación, adaptación y evaluación de cada uno de los 

componentes del convenio según los parámetros establecidos por el MEN y el aliado. 

2. Elaborar el plan operativo del proyecto. 

3. Monitorear el desempeño de las acciones y los componentes con el fin de establecer 

medidas de mejora en el proyecto. 

4. Monitorear la ejecución presupuestal en la realización de actividades, organización 

de eventos. 

5. Gestionar la planeación global de actividades en el marco del convenio, sus 

parámetros y necesidades. 

6. Liderar el equipo de facilitadores en la ejecución de las actividades y funciones según 

los parámetros del MEN y el aliado. 

7. Liderar la presentación de entregables, productos, informes y reportes financieros y 

de avance en el marco del convenio de acuerdo con lo estipulado por el MEN y el 

aliado. 

8. Liderar procesos de entrenamiento a facilitadores en la realización de acciones del 

convenio. 

9. Garantizar el cumplimiento a cabalidad de las acciones proyectadas por el convenio. 

10. Intermediar las acciones entre el equipo del MEN y el aliado. 
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11. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones, así como la calidad de los entregables, 

producto del desarrollo del proyecto. 

OBLIGACIONES 

1. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la 

coordinación general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificación 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2. Disponer de equipo de cómputo con cámara web, micrófono y conexión a internet.  

3. Presentar la documentación y soportes requeridos por la Universidad para el 

respectivo trámite de pago en las fechas programadas. 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios* 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta máximo el 2 de agosto de 2026** 

MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Territorio Nacional – Hibrida (Presencial 

y Virtual) 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Seis millones de pesos m/cte ($6.000.000) *** 

LUGAR DONDE SE PRESTARÁ EL SERVICIO: Territorio nacional  

 

Nota: El lugar de prestación del servicio se determina en función del territorio, considerando 

la distribución geográfica de los Centros de Interés en cada Establecimiento Educativo 

Focalizado (EEF), así como los trayectos y distancias en cada territorio. 

 

 

Notas:   

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista deberá asumir los aportes al sistema de seguridad social 

integral. 

**El término de duración del contrato, estará sujeto al plazo de ejecución del proyecto. 

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio; 

dichos gastos serán reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales. 

 

2.3.3. GRUPO 7: FACILITADORES PEDAGÓGICOS EN LENGUAS 

EXTRANJERAS. 

 

CANTIDAD 

Noventa (90) Facilitadores Pedagógicos en Lenguas Extranjeras. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA   

Pregrado: Licenciado/a en Lenguas, Lingüística o Educación o profesional en cualquier área 

del conocimiento que acredite mínimo 3 años de experiencia en enseñanza de lenguas 

extranjeras. 

 

Deberá contar con su matrícula profesional para los casos que la ley determine.  
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Posgrado: Posgrado (especialización, maestría o doctorado) en Educación, Proyectos, 

Didáctica o Enseñanza del inglés, francés o portugués o, dos (2) años de experiencia 

profesional, siempre que se acredite el título profesional. 

 

Experiencia específica: Experiencia mínima de un (1) año en formación docente o dos (2) 

años de experiencia adicionales en enseñanza de lenguas extranjeras. 

  

 

Competencia: Manejo del inglés, francés o portugués: nivel B1 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Liderar el diseño, planeación y desarrollo de las fases de implementación de la 

estrategia. 

2. Asesorar técnica y académicamente la planeación y desarrollo de instrumentos, 

protocolos, estándares y demás relacionados a la estrategia. 

3. Realizar acompañamiento in situ a los establecimientos educativos. 

4. Realizar capacitaciones a docentes y estudiantes dentro de la estrategia de acuerdo 

con necesidades del territorio. 

5. Redactar informes de avance y logro de objetivos de la estrategia. 

6. Recolectar, procesar y redactar informes de datos de impacto del proyecto. 

7.  Liderar el desarrollo de reportes de impacto y estadísticos específicos a la 

implementación del convenio. 

8. Construir informes de avance de cada uno de los establecimientos educativos. 

9. Elaborar los informes y productos 

OBLIGACIONES 

1. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la 

coordinación general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificación 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2. Disponer de equipo de cómputo con cámara web, micrófono y conexión a internet.  

3. Presentar la documentación y soportes requeridos por la Universidad para el 

respectivo trámite de pago en las fechas programadas. 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios* 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta máximo el 2 de agosto de 2026** 

MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Territorio Nacional – Hibrida (Presencial 

y Virtual) 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cinco millones de pesos m/cte ($5.000.000) *** 

LUGAR DONDE SE PRESTARÁ EL SERVICIO: Territorio nacional  

 

Nota: El lugar de prestación del servicio se determina en función del territorio, considerando 

la distribución geográfica de los Centros de Interés en cada Establecimiento Educativo 

Focalizado (EEF), así como los trayectos y distancias en cada territorio. 

 

Notas:   
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* De conformidad con la normativa vigente, el contratista deberá asumir los aportes al sistema de seguridad social 

integral. 

**El término de duración del contrato, estará sujeto al plazo de ejecución del proyecto. 

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio; 

dichos gastos serán reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales. 

****Los años de experiencia requeridos para cada nivel de formación no son acumulativos entre sí. Cada criterio 

debe cumplirse de manera independiente, es decir, la experiencia acreditada para un nivel (por ejemplo, el de 

licenciatura) no puede ser utilizada simultáneamente para cumplir con el requisito de otro nivel (como el de 

posgrado en especialización). Se requieren experiencias distintas y específicas para cada caso. 

*****En caso de que exista empate entre los postulantes, se seleccionará al que certifique el nivel más alto de 

formación posgradual 

 

2.3.4. GRUPO 8: DISEÑADOR INSTRUCCIONAL 

 

CANTIDAD 

Un (1) Diseñador Instruccional 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA   

Pregrado: Profesional en ciencias de la educación o lenguas modernas, con formación en 

diseño instruccional y experiencia en la curaduría, catalogación y publicación de contenidos 

educativos.  

 

Deberá contar con su matrícula profesional para los casos que la ley determine.  

 

Experiencia: Mínima veinticuatro (24) meses en el campo. Además del desarrollo de 

proyectos de plataformas educativas digitales. 

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Diseñar contenido educativo, como videos, podcasts, libros electrónicos, 

cuestionarios, guías de trabajo y otros materiales de enseñanza-aprendizaje. 

2. Identificar las necesidades de formación de los estudiantes objetivo. 

3. Diseñar sistemas de gestión instruccional. 

4. Evaluar nuevos materiales de aprendizaje electrónico. 

5. Crear cuestionarios, pruebas, encuestas y otras herramientas de evaluación. 

6. Aplicar teorías, prácticas y métodos de diseño instruccional probados. 

7. Trabajar con expertos en la materia. 

8. Realizar el cargue de los recursos didácticos y experiencias significativas 

seleccionados. 

OBLIGACIONES 

1. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la 

coordinación general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificación 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2. Disponer de equipo de cómputo con cámara web, micrófono y conexión a internet.  

3. Presentar la documentación y soportes requeridos por la Universidad para el 

respectivo trámite de pago en las fechas programadas. 
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TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios* 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta máximo el 2 de agosto de 2026** 

MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Territorio Nacional – Hibrida (Presencial 

y Virtual) 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cuatro millones ochocientos mil pesos m/cte 

($4.800.000) *** 

LUGAR DONDE SE PRESTARÁ EL SERVICIO: Territorio nacional  

 

Nota: El lugar de prestación del servicio se determina en función del territorio, considerando 

la distribución geográfica de los Centros de Interés en cada Establecimiento Educativo 

Focalizado (EEF), así como los trayectos y distancias en cada territorio. 

 

Notas:   

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista deberá asumir los aportes al sistema de seguridad social 

integral. 

**El término de duración del contrato, estará sujeto al plazo de ejecución del proyecto. 

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio; 

dichos gastos serán reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales. 

 

2.3.5. GRUPO 9: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 

 

CANTIDAD 

Tres (3) Profesionales Administrativos 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA   

Pregrado: Profesional en el área de conocimiento de Historia y archivística, Historiador, 

Derecho o Ingenierías. 

 

Deberá contar con su matrícula profesional para los casos que la ley determine.  

 

Experiencia: Mínimo doce (12) meses de experiencia laboral en actividades de 

acompañamiento y apoyo administrativo.  

ACTIVIDADES A REALIZAR 

1. Brindar acompañamiento transversal en la conformación, seguimiento y control de 

los expedientes contractuales durante la ejecución del proyecto. 

2. Recopilar, verificar y tramitar los documentos correspondientes a la legalización y 

pago de órdenes contractuales generadas durante la ejecución del proyecto. 

3. Realizar la gestión y trámite de documentos relacionados con aspectos operativos y 

administrativos conforme a los lineamientos definidos en el marco del proyecto. 

4. Elaborar y gestionar informes administrativos y de seguimiento derivados del 

control, monitoreo y cierre del proyecto. 

OBLIGACIONES 
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1. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la 

coordinación general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificación 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

2. Disponer de equipo de cómputo con cámara web, micrófono y conexión a internet.  

3. Presentar la documentación y soportes requeridos por la Universidad para el 

respectivo trámite de pago en las fechas programadas. 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios* 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Hasta máximo el 31 de diciembre de 2026** 

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Bucaramanga - Presencial 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cuatro millones quinientos mil pesos m/cte ($ 

4.500.000)*** 

 

Notas:   

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista deberá asumir los aportes al sistema de seguridad social 

integral. 

**El término de duración del contrato, estará sujeto al plazo de ejecución del proyecto. 

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio; 

dichos gastos serán reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales. 

3. GENERALIDADES. 

a. Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, artículo 229, la experiencia profesional del 

personal solicitado se contará a partir de la terminación y aprobación del pensum 

académico de educación superior, para lo cual, deberá anexar el documento que así 

lo acredite. 

b. Se verificará la matricula o tarjeta profesional para las profesiones a las que aplique 

de acuerdo con la normatividad vigente. 

c. Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultánea en varios proyectos 

o contratos, se contabilizará la experiencia por una sola vez, sin traslapos. 

d. La formación académica y estudios de posgrado deberán acreditarse con la copia del 

Diploma y Acta de grado correspondiente. 

e. Los títulos provenientes del exterior deberán presentarse convalidados según la 

normatividad vigente (https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones-

Educacion-Superior/350670:Conozca-el-proceso). 

f. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la 

experiencia deberá acreditarse aportando certificaciones, copias de contratos o 

cualquier otro documento idóneo que permita corroborar la información. 

g. Las certificaciones de experiencia presentadas deberán contener como mínimo la 

siguiente información: Nombre o razón social de la entidad o empresa, Tiempo de 

servicio, objeto contractual o relación de funciones desempeñadas, firma de 

responsable y contacto de confirmación. Estas certificaciones deberán ser expedidas 

https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones-Educacion-Superior/350670:Conozca-el-proceso
https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones-Educacion-Superior/350670:Conozca-el-proceso
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&2.2.2.3.8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&1083
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por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales públicas o 

privadas. 

h. Para los perfiles que sea solicitado nivel de competencia en manejo de lenguas 

extranjeras inglés, francés o portugués, deberá presentar soporte, certificación o 

documento que acredité el cumplimiento de este requisito. 

 

 


