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|. ESPECIFICACIONES TECNICAS

I.1 Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la conformacién del banco de elegibles para la
vinculacién del talento humano requerido para la ejecucion de las actividades administrativas,
técnicas, pedagdgicas y operativas asociadas a los siguientes proyectos:

- TIEMPO ESCOLAR 2026 CONTRATO COI1.PCCNTR.9165218 DE 2026.

Conformar el banco de elegibles para la vinculacién del talento humano requerido para la
ejecucion de las actividades administrativas, técnicas, pedagdgicas y operativas asociadas al
seguimiento, acompafamiento y fortalecimiento a los esquemas de ampliacién y resignificacion
del tiempo escolar en el marco de la formacién integral en establecimientos educativos y
entidades territoriales certificadas, en desarrollo del contrato interadministrativo
COI.PCCNTR.9165218 celebrado entre el Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad
Industrial de Santander-.

- CENTROS DE INTERES LEO 2026 - CONTRATO CO|.PCCNTR.9170790 DE 2026.

Conformar el banco de elegibles para la vinculacién de los perfiles que integraran el equipo de
trabajo requerido para el desarrollo e implementacion de la estrategia de Centros de Interés
de Lectura, Escritura y Oralidad (LEO), asi como el desarrollo de acciones de movilizacién de
la estrategia LEO para el fortalecimiento de la formacién integral en el marco de la Educaciéon
CRESE, en ejecucién del Contrato Interadministrativo COI.PCCNTR.9170790 celebrado
entre el Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad Industrial de Santander.

- CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRAJERA 2026 CONTRATO 1400 DE 2016.

Conformar el banco de elegibles para la vinculacién del talento humano requerido para para el
desarrollo del proceso integral de formaciéon y acompanamiento especializado dirigido a
docentes de lenguas extranjeras (inglés, francés y/o portugués) en los establecimientos
educativos focalizados, orientado a la implementacién de Centros de Interés en Lenguas
Extranjeras, en el marco del Contrato 1400 de 2016 celebrado entre el Ministerio de
Educacion Nacional y el ICETEX.

Las presentes especificaciones técnicas constituyen la guia obligatoria de referencia para definir
los requisitos técnicos, académicos y de experiencia que deberan cumplir los proponentes
interesados en participar en la convocatoria, asi como las condiciones de dedicacién y tiempo
de vinculacién.

Pagina 3 de 20



TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

2. GRUPO DE PERFILES

2.1. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO COI.PCCNTR.9165218,
SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO A LOS
ESQUEMAS DE AMPLIACION Y RESIGNIFICACION DEL TIEMPO ESCOLAR
EN EL MARCO DE LA FORMACION INTEGRAL EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS Y ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS.

A continuacién, se presentan por grupos los perfiles requeridos para la conformacién y
vinculacién del recurso humano requerido para el desarrollo del Contrato Interadministrativo
COI.PCCNTR.9165218, de conformidad con lo establecido en su Anexo Técnico.

Grupo |: Facilitadores Territoriales Tiempo Escolar.
Grupo 2: Profesionales Tematicos sobre gestion, implementacion y estrategias pedagdgicas

que amplien y/o resignifiquen el tiempo escolar.

El proponente solo podra presentar oferta para uno de los perfiles que se listan a continuacién.

Recurso humano requerido

Dado el caracter técnico de las acciones que se deben adelantar, y acorde con los lineamientos
que orientan la implementacién del proceso de acompafamiento en el marco del esquema de
ampliacién y resignificacion del tiempo escolar, se presentan los términos de referencia por
perfiles de la siguiente forma:

2.1.1. GRUPO I: FACILITADORES TERRITORIALES TIEMPO ESCOLAR.
CANTIDAD

Treinta (32) Facilitadores Territoriales distribuidos de la siguiente manera:

Seis (6) Facilitadores Territoriales ZONA |
Seis (6) Facilitadores Territoriales ZONA 2
Cuatro (4) Facilitadores Territoriales ZONA 3
Cuatro (4) Facilitadores Territoriales ZONA 4
Doce (12) Facilitadores Territoriales ZONA 5

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA
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Pregrado: Titulo profesional en ciencias de la educacién, ciencias sociales, humanas y afines.
En los casos de Ley debera contar con su matricula profesional.

Posgrado: Titulo de posgrado en modalidad especializacién en temas afines a la educacién.
Experiencia: Contar con minimo treinta y seis (36) meses de experiencia profesional en el
campo de la educacién y el fortalecimiento de capacidades para el enriquecimiento de la

practica pedagdgica de los docentes, acompafiamiento o formacién a docentes o la gestion
escolar institucional. Preferible conocimiento y/o experiencia docente.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Participar de las jornadas de induccién y fortalecimiento técnico y pedagégico a las
que sea convocado.

2. Conocer e implementar la metodologia y esquema operativo propuesto en el
proceso de acompafiamiento, fortalecimiento y seguimiento a los Establecimientos
Educativos.

3. Presentar en coordinacién con el equipo de trabajo, el proceso a directivos y
docentes de los establecimientos educativos focalizados.

4. Participar de las reuniones y mesas técnicas convocadas por el equipo coordinador
y el MEN.

5. Implementar la estrategia definida para el proceso de acompanamiento y
seguimiento con los establecimientos educativos asignados.

6. Diligenciar todos los formatos dispuestos para el desarrollo del proyecto.

7. Planear y realizar las sesiones de acompafamiento en los establecimientos
educativos focalizados, que le hayan sido asignados de acuerdo con los lineamientos
definidos en el marco del proyecto.

8. Realizar todos los informes del proceso de acompafamiento de acuerdo con las
especificaciones definidas en el marco del proyecto.

9. Participar en las jornadas de formacién, alistamiento, planeacién y seguimiento del
acompanamiento definido en el marco del proyecto.

|0. Presentar informes de avances sobre la implementacién del proyecto.

| I. Generar recomendaciones para la adecuada implementacién de la ruta de
acompanamiento definida.

|2. Hacer entrega de los informes y reportes que se requieran y sean solicitados por el
coordinador del proyecto y el MEN.

OBLIGACIONES

|. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la
coordinacién general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Disponer de equipo de cobmputo con camara web, micréfono y conexion a internet.
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3. Presentar la documentacién y soportes requeridos por la Universidad para el
respectivo tramite de pago en las fechas programadas.
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios*
DURACION DEL CONTRATO: Hasta maximo el 3| de diciembre de 2026%*
MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Hibrida (Presencial y Virtual)
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El proponente debera indicar la zona en la cual prestara el servicio, de conformidad con la
siguiente clasificacién:

ZONA I: Conformada por los siguientes territorios: Arauca, Bucaramanga, Caquets,
Casanare, Cucuta, Floridablanca, Guainia, Guaviare Norte Santander, Santander y Vichada.

ZONA 2: Conformada por los siguientes territorios: Buenaventura, Cali, Cauca, Jamundi,
Narifio, Popayan, Putumayo, Tulua, Villavicencio, Yopal y Yumbo.

ZONA 3: Conformada por los siguientes territorios: Antioquia, Bello, Caldas,
Dosquebradas, Itagli, Manizales, Medellin, Pereira, Quindio, Rionegro y Risaralda.

ZONA 4: Conformada por los siguientes territorios: Boyaca, Cundinamarca, Duitama,
Huila, Ibagué, Neiva, Tolima, Tunja y Zipaquira.

ZONA 5: Conformada por los siguientes territorios: Atlantico, Barranquilla, Bolivar,
Cartagena, Cesar, Cérdoba, La Guajira, Lorica, Magangué, Magdalena, Santa Marta, Soledad,
Sucre y Valledupar.

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cinco millones doscientos sesenta y cuatro mil ciento

sesenta y siete pesos m/cte ($5.264.167) ***

Notas:

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista debera asumir los aportes al sistema de seguridad social
integral.

**E| termino de duracién del contrato, estara sujeto al plazo de ejecucién del proyecto.

*** E| valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio;
dichos gastos seran reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales.

2.1.2. GRUPO 2: PROFESIONALES TEMATIC(?S SOBRE GESTIC')I\II,
IMPLEMENTACION Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE AMPLIEN Y/O
RESIGNIFIQUEN EL TIEMPO ESCOLAR
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CANTIDAD

Tres (3) Profesionales tematicos sobre gestién, implementacién y estrategias pedagdgicas
que amplien y/o resignifiquen el tiempo escolar.

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Pregrado: Profesional en ciencias de la educacién, preferiblemente licenciados.

Posgrado: Debe contar con maestria en educacién o areas afines.

Experiencia: Experiencia profesional certificada de veinticuatro (24) meses y doce (12)
meses de experiencia relacionada con la docencia y pedagogia, experiencia en curriculo,
evaluacion formativa, de resignificacién y tiempo escolar, formacién integral.
ACTIVIDADES A REALIZAR

|. Desarrollar las acciones de implementacién de la estrategia pedagégica acorde a los
acuerdos establecidos con el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Dar linea técnica y apoyar la elaboracién de todos los materiales y contenidos
pedagégicos requeridos en el marco de los objetivos del proyecto.

3. Acompanar la socializacién de los documentos pedagégicos para la implementacion
del proyecto.

4. Desarrollar los espacios de socializaciéon (webinars) sobre los temas acordados en el
marco del objeto del proyecto.

5. Hacer entrega de los informes y reportes que se requieran y sean solicitados por el
coordinador del proyecto y el MEN.

6. Participar en las mesas técnicas convocadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional
y a las demas reuniones a las que sean convocados.

OBLIGACIONES

|. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la
coordinacién general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
2. Disponer de equipo de cémputo con camara web, micréfono y conexién a internet.
3. Presentar la documentacién y soportes requeridos por la Universidad para el
respectivo tramite de pago en las fechas programadas.
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios*

DURACION DEL CONTRATO: Hasta maximo el 31 de diciembre de 2026**
LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: Territorio Nacional — Hibrida
(Presencial y Virtual)

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cuatro millones setecientos cincuenta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte ($ 4.753.333) ***

Notas:
* De conformidad con la normativa vigente, el contratista debera asumir los aportes al sistema de seguridad social
integral.
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**El termino de duracién del contrato, estara sujeto al plazo de ejecucién del proyecto.
*** E| valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio;
dichos gastos seran reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales.

2.2. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO COI.PCCNTR.9170790, CENTROS DE
INTERES DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD (LEO), ASi COMO EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE MOVILIZACION DE LA ESTRATEGIA LEO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL EN EL MARCO
DE LA EDUCACION CRESE.

A continuacién, se presentan por grupos, los perfiles requeridos para la conformacién y
vinculacién del equipo de trabajo requerido para el desarrollo del Contrato Interadministrativo
COI1.PCCNTR.9170790 celebrado entre el Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad
Industrial de Santander, de conformidad con lo establecido en su Anexo Técnico.

Grupo 3: Facilitadores LEO (Centros de interés).
Grupo 4: Profesional formador para la formacién y Acompafamiento virtual.

Grupo 5: Apoyo Tecnolégico (Concurso Nacional de Escritura).

El proponente solo podra presentar oferta para uno de los perfiles que se listan a continuacién.

Recurso humano requerido

Dado el caracter técnico de las acciones que se deben adelantar, y acorde con los lineamientos
que orientan el desarrollo e implementacién de la estrategia de Centros de Interés de Lectura,
Escrituray Oralidad (LEO), se presentan los términos de referencia por perfiles de la siguiente
forma:

2.2.1. GRUPO 3: FACILITADORES LEO (CENTROS DE INTERES)

CANTIDAD

Treinta y siete (37) Facilitadores LEO (Centros de Interés) distribuidos de la siguiente
manera:

Seis (6) Facilitadores LEO ZONA |
Dieciséis (16) Facilitadores LEO ZONA 2
Cinco (5) Facilitadores LEO ZONA 3
Diez (10) Facilitadores LEO ZONA 4

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA
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Pregrado: Titulo profesional en el campo de la Educacién (licenciatura en espanol o afines),
literatura, filologia, artes o afines, psicologia, fonoaudiologia, comunicacién social, sociologia
o filosofia o areas afines con la educacion.

Debera contar con su matricula profesional para los casos que la ley determine.

Experiencia: Minimo treinta (30) meses de experiencia profesional; de los cuales seis (6)
meses deber estar asociados a la promocién de la lectura.

ACTIVIDADES A REALIZAR

N

10.
I.

3.
14.

I5.
l6.

.Analizar e informar los riesgos y factores que podrian llegar a afectar la

. Desarrollar las visitas presenciales a los EEF en las fechas y tiempos acordados con

Liderar el disefo, planeaciéon y desarrollo de las fases de implementaciéon de la
estrategia presencial.

Asesorar técnica y académicamente la planeacién y desarrollo de instrumentos,
protocolos, estandares y demas relacionados a la estrategia.

Realizar sesiones de formacién y acompanamiento a los docentes, responsables de
las bibliotecas escolares y tutores PTA FI 3.0 de acuerdo con estrategias definidas.
Desarrollar centros de interés con los estudiantes de los EEF de acuerdo con el
alcance de las estrategias definidas en el marco del proyecto.

Velar por la calidad técnica y operativa de la implementacion de la estrategia.
Redactar informes cualitativos y cuantitativos de avance y logro de objetivos de la
estrategia.

En trabajo con el coordinador general y los enlaces regionales y apoyos pedagégicos,
disefar instrumentos y formatos de recoleccion de datos relacionados con el
momento de monitoreo y seguimiento.

Recolectar, procesar y redactar informes que den cuenta de los resultados de la
estrategia.

Realizar los procesos de formacién acompanamiento presencial a docentes,
responsables de las bibliotecas escolar y tutores PTA Fl 3.0 segin plan operativo
definido en los EEF.

Participar en reuniones o comités y proyectar los insumos necesarios.

Hacer seguimiento al desempefo de las practicas en el desarrollo de centros de
interés.

implementacién de la estrategia.

Garantizar el desarrollo de centros de interés en los EEF para los NNJA.

Identificar y acompanar experiencias significativas en el marco del proceso de
formacién y acompanamiento realizados en los EEF.

Implementar los planes de desercién definidos en el marco del proyecto.

Incentivar y acompanar la participaciéon de la comunidad educativa en el concurso de
escritura.

el rector.

Pagina 9 de 20



TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

|8. Mantener los soportes y evidencias de los procesos desarrollados en cada visita
realizada EEF.

OBLIGACIONES

|. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la
coordinacién general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificaciéon
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Disponer de equipo de computo con camara web, micréfono y conexién a internet.

3. Presentar la documentacién y soportes requeridos por la Universidad para el
respectivo tramite de pago en las fechas programadas.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios*

DURACION DEL CONTRATO: Hasta méaximo el 5 de septiembre de 2026**

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: Territorio Nacional — Hibrida
(Presencial y Virtual)

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente debera indicar la zona en la cual prestara el servicio, de conformidad con la
siguiente clasificacién:

ZONA I: Conformada por los departamentos de: Arauca, Boyaca, Casanare, Cesar,
Cundinamarca, Guainia, Meta, Norte de Santander, Santander, Vaupés y Vichada.

ZONA 2: Conformada por los departamentos de: Caqueta, Cauca, Huila, Narifo,
Putumayo, Tolima y Valle del Cauca.

ZONA 3: Conformada por los departamentos de: Antioquia, Atlantico, Bolivar, Cesar,
Cérdoba, Guajira, Magdalena, Norte de Santander y Sucre.

ZONA 4: Conformada por los departamentos de: Antioquia, Boyaca, Caldas,
Cundinamarca, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle del Cauca.

Nota : La conformacion de las zonas referidas, se ha definido de acuerdo con la proximidad
geogrdfica de los establecimientos educativos focalizados en cada departamento.

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cuatro millones ochocientos mil pesos mj/cte
($4.800.000) ***

222, GRUPO 4: PROFESIONAL FORMADOR PARA LA FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO VIRTUAL

CANTIDAD

Tres (3) Profesionales Formadores para la formacién y acompafamiento virtual
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TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Pregrado: Titulo profesional en educacién, psicologia, fonoaudiologia, comunicacién social
o sociologia.

Debera contar con su matricula profesional para los casos que la ley determine.
Posgrado: Especializacion en educacién o areas fines en el campo de la educacién.
Experiencia especifica: Minimo sesenta (60) meses de experiencia profesional en procesos

o proyectos de formacién y acompanamiento de educadores e investigacién en educacion.
Con experiencia especifica de minimo seis (6) meses en promocién de lectura.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Liderar el disefio, planeaciéon y desarrollo de las fases de implementacién de la
estrategia virtual.

2. Asesorar técnica y académicamente la planeacién y desarrollo de instrumentos,
protocolos, estandares y demas relacionados a la estrategia.

3. Velar por la calidad técnica y operativa de la implementacién de la estrategia.

4. Redactar informes cualitativos y cuantitativos de avance y logro de objetivos de la
estrategia.

5. En trabajo con el coordinador general y demas integrantes del equipo, disefar
instrumentos, procesos y formatos de recoleccién de datos relacionados con el
momento de monitoreo y seguimiento.

6. En trabajo con el coordinador general y demas integrantes del equipo, desarrollar
los instrumentos pedagdgicos necesarios para el proceso de formacién de los
docentes, responsables de las bibliotecas escolares y tutores PTA FI 3.0.

7. Recolectar, procesar y redactar informes que den cuenta de los resultados de la
estrategia.

8. Realizar los procesos de formacién y acompanamiento a docentes, responsables de
las bibliotecas escolares y tutores PTA FI 3.0 segiin plan operativo definido.

9. Participar en reuniones o comités y proyectar los insumos necesarios.

10. Brindar acompanamiento y hacer seguimiento al desarrollo de los planes de trabajo
que adelanten los docentes, responsables de las bibliotecas escolares y tutores PTA
FI 3.0 para la implementacién de los centros de interés LEO.

I 1. Garantizar que se lleve a cabo el curso de formacién virtual y la creacién de planes
de trabajo para la implementacién de los Cl por parte de los docentes, responsables
de las bibliotecas escolares y tutores PTA FI 3.0.

|2. Implementar los planes de desercién definidos en el marco del proyecto.

| 3. Analizar e informar riesgos y factores que podrian llegar a afectar la implementacién
de la estrategia.

| 4. Realizar 7 encuentros virtuales diferenciados con los docentes, responsables de las
bibliotecas escolares y tutores PTA Fl 3.0.

OBLIGACIONES
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TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

|. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la
coordinacién general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
2. Disponer de equipo de cémputo con camara web, micréfono y conexién a internet.
3. Presentar la documentacién y soportes requeridos por la Universidad para el
respectivo tramite de pago en las fechas programadas.
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios*

DURACION DEL CONTRATO: Hasta méaximo el 5 de septiembre de 2026**

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: Territorio Nacional — Hibrida
(Presencial y Virtual)

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cinco millones de pesos m/cte ($5.000.000) ***

Notas:

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista debera asumir los aportes al sistema de seguridad social
integral.

**E| termino de duracién del contrato, estara sujeto al plazo de ejecucién del proyecto.

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio;
dichos gastos seran reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales.

223.  GRUPO 5: APOYO TECNOLOGICO (CONCURSO NACIONAL DE
ESCRITURA)

CANTIDAD

Un (1) Apoyo tecnolégico

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA
Pregrado: Titulo profesional de ingenieria o carreras afines.

Debera contar con su matricula profesional para los casos que la ley determine.

Experiencia especifica: Con once (I 1) meses de experiencia profesional relacionada en el
montaje de cursos virtuales.

ACTIVIDADES A REALIZAR

|. Desarrollar las actividades que se requieran para la actualizaciéon de la pagina del
CNE y demas actividades de apoyo tecnoldgico que se deriven del contrato.

2. Brindar el soporte tecnolégico requerido para mantener el funcionamiento del curso

virtual.

Trabajar en equipo con los profesionales pedagégicos y el coordinador del proyecto.

4. Acompanar el desarrollo del contrato y atender las consultas tecnolégicas que se
requieran para garantizar la entrega de los productos definidos.

w
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TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

5. Cumplir con los requerimientos técnicos que defina el MEN para el desarrollo de las
actividades tecnolégicas que se implementen en el marco de las estrategias definidas.
6. Apoyar los procesos tecnolégicos que se requieran en el marco de las acciones del
proyecto
OBLIGACIONES

|. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la
coordinacién general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
2. Disponer de equipo de computo con camara web, micréfono y conexion a internet.
3. Presentar la documentacién y soportes requeridos por la Universidad para el
respectivo tramite de pago en las fechas programadas.
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios*

DURACION DEL CONTRATO: Hasta méximo el 5 de septiembre de 2026**

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: Territorio Nacional — Hibrida
(Presencial y Virtual)

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Seis millones de pesos m/cte ($6.000.000) ***

Notas:

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista debera asumir los aportes al sistema de seguridad social
integral.

**E| término de duracion del contrato, estara sujeto al plazo de ejecucién del proyecto.

*** El valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio;
dichos gastos seran reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales.

2.3. FORMACION Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO DIRIGIDO A
DOCENTES DE LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES, FRANCES Y/O
PORTUGUES) EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS,
ORIENTADO A LA IMPLEMENTACION DE CENTROS DE INTERES EN
LENGUAS EXTRANJERAS.

A continuacién, se presentan por grupos los perfiles que integraran el talento humano
requerido para el desarrollo del proceso integral de formacién y acompafiamiento para la
implementacién de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras, de conformidad con lo
establecido en su Anexo Técnico.

Grupo 6: Lideres Regionales.

Grupo 7: Facilitadores pedagdgicos en lenguas extranjeras.
Grupo 8: Disenador instruccional.

Grupo 9: Profesional administrativo

El proponente solo podra presentar oferta para uno de los perfiles que se listan a continuacién.

Pagina 13 de 20



TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

Recurso humano requerido

Dado el caracter técnico de las acciones que se deben adelantar, y acorde con los lineamientos
que orientan el proceso integral de formacién y acompafnamiento especializado en el marco
de la implementacién de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras, se presentan los términos
de referencia por perfiles de la siguiente forma:

2.3.2. GRUPO 6: LIDERES REGIONALES

CANTIDAD
Tres (3) Lideres regionales
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Pregrado: Profesional en administracién, educacion, lenguas extranjeras, finanzas, ciencias
econdémicas o relacionados.

Debera contar con su matricula profesional para los casos que la ley determine.

Posgrado: En areas afines a educacion, proyectos, administracion, finanzas o economia.
Experiencia especifica: Minimo dos (2) afios de experiencia en coordinacién o gestiéon de
proyectos

Competencia: Manejo del inglés, francés o portugués nivel B2
ACTIVIDADES A REALIZAR

I. Gestionar la implementacion, adaptacién y evaluacién de cada uno de los
componentes del convenio segln los parametros establecidos por el MEN y el aliado.

2. Elaborar el plan operativo del proyecto.

3. Monitorear el desempefio de las acciones y los componentes con el fin de establecer
medidas de mejora en el proyecto.

4. Monitorear la ejecucion presupuestal en la realizacién de actividades, organizacion
de eventos.

5. Gestionar la planeacién global de actividades en el marco del convenio, sus
parametros y necesidades.

6. Liderar el equipo de facilitadores en la ejecucién de las actividades y funciones segtin
los parametros del MEN y el aliado.

7. Liderar la presentacion de entregables, productos, informes y reportes financieros y
de avance en el marco del convenio de acuerdo con lo estipulado por el MEN y el
aliado.

8. Liderar procesos de entrenamiento a facilitadores en la realizaciéon de acciones del
convenio.

9. Garantizar el cumplimiento a cabalidad de las acciones proyectadas por el convenio.

|0. Intermediar las acciones entre el equipo del MEN y el aliado.
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TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

I I. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones, asi como la calidad de los entregables,
producto del desarrollo del proyecto.

OBLIGACIONES

|. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la
coordinacién general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
2. Disponer de equipo de computo con camara web, micréfono y conexién a internet.
3. Presentar la documentacién y soportes requeridos por la Universidad para el
respectivo tramite de pago en las fechas programadas.
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios*

DURACION DEL CONTRATO: Hasta maximo el 2 de agosto de 2026**

MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: Territorio Nacional — Hibrida (Presencial
y Virtual)

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Seis millones de pesos m/cte ($6.000.000) ***
LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Territorio nacional

Nota: £/ lugar de prestacion del servicio se determina en funcion del territorio, considerando
la distribucion geogréfica de los Centros de Interés en cada Establecimiento Educativo
Focalizado (EEF), asi como los trayectos y distancias en cada territorio.

Notas:

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista debera asumir los aportes al sistema de seguridad social
integral.

**E| término de duracién del contrato, estara sujeto al plazo de ejecucién del proyecto.

*** E| valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio;
dichos gastos seran reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales.

2.3.3. GRUPO 7: FACILITADORES PEDAGOGICOS EN LENGUAS
EXTRANJERAS.

CANTIDAD
Noventa (90) Facilitadores Pedagdgicos en Lenguas Extranjeras.
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Pregrado: Licenciado/a en Lenguas, Lingiiistica o Educacién o profesional en cualquier area
del conocimiento que acredite minimo 3 afos de experiencia en ensefianza de lenguas
extranjeras.

Debera contar con su matricula profesional para los casos que la ley determine.
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TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

Posgrado: Posgrado (especializacién, maestria o doctorado) en Educacién, Proyectos,
Didactica o Ensefanza del inglés, francés o portugués o, dos (2) afios de experiencia
profesional, siempre que se acredite el titulo profesional.

Experiencia especifica: Experiencia minima de un (I) afio en formacién docente o dos (2)
anos de experiencia adicionales en ensefianza de lenguas extranjeras.

Competencia: Manejo del inglés, francés o portugués: nivel Bl
ACTIVIDADES A REALIZAR

|. Liderar el disefo, planeacién y desarrollo de las fases de implementacién de la
estrategia.
2. Asesorar técnica y académicamente la planeacién y desarrollo de instrumentos,
protocolos, estandares y demas relacionados a la estrategia.
Realizar acompanamiento in situ a los establecimientos educativos.
4. Realizar capacitaciones a docentes y estudiantes dentro de la estrategia de acuerdo
con necesidades del territorio.
Redactar informes de avance y logro de objetivos de la estrategia.
Recolectar, procesar y redactar informes de datos de impacto del proyecto.
7. Liderar el desarrollo de reportes de impacto y estadisticos especificos a la
implementacién del convenio.
8. Construir informes de avance de cada uno de los establecimientos educativos.
9. Elaborar los informes y productos
OBLIGACIONES

|. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la
coordinacién general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
2. Disponer de equipo de cémputo con camara web, micréfono y conexién a internet.
3. Presentar la documentacién y soportes requeridos por la Universidad para el
respectivo tramite de pago en las fechas programadas.
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios*

DURACION DEL CONTRATO: Hasta maximo el 2 de agosto de 2026**

MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: Territorio Nacional — Hibrida (Presencial
y Virtual)

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cinco millones de pesos m/cte ($5.000.000) ***
LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Territorio nacional

w

o U

Nota: £/ /ugar de prestacion del servicio se determina en funcion del territorio, considerando
la distribucion geogrdfica de los Centros de Interés en cada Establecimiento Educativo
Focalizado (EEF), asi como los trayectos y distancias en cada territorio.

Notas:
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TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista debera asumir los aportes al sistema de seguridad social
integral.

**E| término de duracion del contrato, estara sujeto al plazo de ejecucion del proyecto.

*** E| valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio;
dichos gastos seran reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales.

****Los anos de experiencia requeridos para cada nivel de formacién no son acumulativos entre si. Cada criterio
debe cumplirse de manera independiente, es decir, la experiencia acreditada para un nivel (por ejemplo, el de
licenciatura) no puede ser utilizada simultaneamente para cumplir con el requisito de otro nivel (como el de
posgrado en especializacién). Se requieren experiencias distintas y especificas para cada caso.

##***En caso de que exista empate entre los postulantes, se seleccionara al que certifique el nivel mas alto de
formacién posgradual

2.34. GRUPO 8: DISENADOR INSTRUCCIONAL

CANTIDAD
Un (I) Disefador Instruccional
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Pregrado: Profesional en ciencias de la educacién o lenguas modernas, con formacién en
diseno instruccional y experiencia en la curaduria, catalogacién y publicaciéon de contenidos
educativos.

Debera contar con su matricula profesional para los casos que la ley determine.

Experiencia: Minima veinticuatro (24) meses en el campo. Ademas del desarrollo de
proyectos de plataformas educativas digitales.
ACTIVIDADES A REALIZAR

|. Disenar contenido educativo, como videos, podcasts, libros electrénicos,
cuestionarios, guias de trabajo y otros materiales de ensefanza-aprendizaje.
Identificar las necesidades de formacién de los estudiantes objetivo.

Disenar sistemas de gestion instruccional.

Evaluar nuevos materiales de aprendizaje electrénico.

Crear cuestionarios, pruebas, encuestas y otras herramientas de evaluacion.
Aplicar teorias, practicas y métodos de disefo instruccional probados.

Trabajar con expertos en la materia.

Realizar el cargue de los recursos didacticos y experiencias significativas
seleccionados.

OBLIGACIONES

|. Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la
coordinacién general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2. Disponer de equipo de cémputo con camara web, micréfono y conexién a internet.

3. Presentar la documentacién y soportes requeridos por la Universidad para el
respectivo tramite de pago en las fechas programadas.

© N hAWDN
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TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2026

CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios*

DURACION DEL CONTRATO: Hasta méaximo el 2 de agosto de 2026**

MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: Territorio Nacional — Hibrida (Presencial
y Virtual)

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cuatro millones ochocientos mil pesos m/cte
($4.800.000) ***

LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Territorio nacional

Nota: £/ lugar de prestacion del servicio se determina en funcion del territorio, considerando
la distribucion geogréfica de los Centros de Interés en cada Establecimiento Educativo
Focalizado (EEF), asi como los trayectos y distancias en cada territorio.

Notas:

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista debera asumir los aportes al sistema de seguridad social
integral.

**E| término de duracién del contrato, estara sujeto al plazo de ejecucién del proyecto.

*** E| valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio;
dichos gastos seran reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales.

2.3.5. GRUPO 9: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

CANTIDAD

Tres (3) Profesionales Administrativos

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Pregrado: Profesional en el area de conocimiento de Historia y archivistica, Historiador,
Derecho o Ingenierias.

Debera contar con su matricula profesional para los casos que la ley determine.

Experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia laboral en actividades de
acompanamiento y apoyo administrativo.

ACTIVIDADES A REALIZAR

|. Brindar acompafamiento transversal en la conformacién, seguimiento y control de
los expedientes contractuales durante la ejecucién del proyecto.

2. Recopilar, verificar y tramitar los documentos correspondientes a la legalizacién y
pago de 6rdenes contractuales generadas durante la ejecucién del proyecto.

3. Realizar la gestién y tramite de documentos relacionados con aspectos operativos y
administrativos conforme a los lineamientos definidos en el marco del proyecto.

4. Elaborar y gestionar informes administrativos y de seguimiento derivados del
control, monitoreo y cierre del proyecto.

OBLIGACIONES
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CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

Elaborar y presentar los informes requeridos por el equipo directivo o la
coordinacién general del proyecto y/o el supervisor del contrato para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Disponer de equipo de cobmputo con camara web, micréfono y conexién a internet.
Presentar la documentaciéon y soportes requeridos por la Universidad para el
respectivo tramite de pago en las fechas programadas.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios*

DURACION DEL CONTRATO: Hasta maximo el 31 de diciembre de 2026**

LUGAR Y MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: Bucaramanga - Presencial

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Cuatro millones quinientos mil pesos m/cte ($
4.500.000)***

Notas:

* De conformidad con la normativa vigente, el contratista debera asumir los aportes al sistema de seguridad social

integral.

**E| término de duracién del contrato, estara sujeto al plazo de ejecucién del proyecto.
*** E| valor de los honorarios mensuales pactados no incluyen gastos de viaje o desplazamiento en territorio;
dichos gastos seran reconocidos como adicional y diferente al valor de honorarios mensuales.

3. GENERALIDADES.

a. Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, articulo 229, la experiencia profesional del

personal solicitado se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior, para lo cual, debera anexar el documento que asi
lo acredite.

Se verificara la matricula o tarjeta profesional para las profesiones a las que aplique
de acuerdo con la normatividad vigente.

Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos
o contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

La formacién académica y estudios de posgrado deberan acreditarse con la copia del
Diploma y Acta de grado correspondiente.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse convalidados segin la
normatividad vigente (https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones-
Educacion-Superior/350670:Conozca-el-proceso).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la
experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, copias de contratos o
cualquier otro documento idéneo que permita corroborar la informacién.

Las certificaciones de experiencia presentadas deberan contener como minimo la
siguiente informacién: Nombre o razén social de la entidad o empresa, Tiempo de
servicio, objeto contractual o relacion de funciones desempenadas, firma de
responsable y contacto de confirmacion. Estas certificaciones deberan ser expedidas
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— CONFORMACION BANCO DE ELEGIBLES (POR GRUPOS) PARA LA VINCULACION DEL
“Unnarsatn : TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DIVISION DE
e ADMINISTRATIVAS, TECNICAS, PEDAGOGICAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LOS CONTRATACION
SIGUIENTES PROYECTOS: TIEMPO ESCOLAR 2026, CENTRO DE INTERES LEO 2026 Y
CENTROS DE INTERES LENGUA EXTRANJERA 2026, CELEBRADOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales publicas o
privadas.

Para los perfiles que sea solicitado nivel de competencia en manejo de lenguas
extranjeras inglés, francés o portugués, debera presentar soporte, certificacion o
documento que acredité el cumplimiento de este requisito.
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