PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Universdad
ﬂm PROFESORES DE CATEDRA ANO 2026 o

6830 - ESCUELA DE ENFERMERIA Perfil #2064
Sedes: BUCARAMANGA

‘. Area de desempefio - CUIDADO DE ENFERMERIA DEL ADULTO

Asignaturas relacionadas

- 29046 - CUIDADO DEL ADULTO |

- 40368 - CUIDADO DEL ADULTO |

- 29049 - CUIDADO DEL ADULTO I

- 40370 - CUIDADO DEL ADULTO I

- 29052 - ENFASIS DEL CUIDADO

- 29055 - ENFERMERIA'Y SOCIEDAD I
- 29056 - ENFERMERIA'Y SOCIEDAD Il

Q Educacion

Titulo profesional
ENFERMERO (A)

Titulo(s) posgrado
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN EL AREA

Q Experiencia

Experiencia profesional
MINIMO DE 3 ANOS EN EL AREA DE SALUD MENTAL O PSIQUIATRIA.
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Experiencia docente
MINIMO 1 ANO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

‘I Idiomas

Idiomas

Claridad y organizacion del discurso. Capacidad de sintesis. Escucha activa.uso adecuado de
lenguaje no verbal

a Productividad académica

Productividad académica

No aplica
‘l Cursos
Cursos
No aplica
a Competencias laborales
Competencia Definicion Evidencia
DOCENTE Planear y conducir sesiones de ensefianza- Sesioén

aprendizaje en el area de Enfermeria delAdulto, Docente
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Competencia Definicidon Evidencia

utilizando metodologias activas,recursos
pedagdgicos pertinentes

Capacidad para expresar ideas de forma clara,

organizada y sintética, demostrando comprension y

precision en sus respuestas. Incluye la escucha
COMUNICATIVA activa para responder de manera pertinente a lo Entrevista

solicitado. También contempla el uso adecuado del

lenguaje no verbal que refuerza la claridad y

coherencia del mensaje.

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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6830 - ESCUELA DE ENFERMERIA Perfil #2065
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempefio - PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
L

Asignaturas relacionadas

- 29056 - ENFERMERIA'Y SOCIEDAD Il
- 29055 - ENFERMERIA'Y SOCIEDAD I

a Educacion

Titulo profesional
ENFERMERO (A)

Titulo(s) posgrado
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN EL AREA.

Q Experiencia

Experiencia profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MINIMO 2 ANOS EN PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA
SALUD O PREVENCION DE LA ENFERMEDAD. REQUISITO INDISPENSABLE: DISPONIBILIDAD
PARA LABOR PRESENCIAL EN LA SEDE SOCORRO (SANTANDER), CONDICION QUE SERA
VERIFICADA DURANTE LA SESION DOCENTE DEL PROCESO DE SELECCION.
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Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE MINIMO 1 ANO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

‘I Idiomas

Idiomas

Claridad y organizacion del discurso. Capacidad de sintesis. Escucha activa.uso adecuado de
lenguaje no verbal

a Productividad académica

Productividad académica

No aplica
‘l Cursos
Cursos
No aplica
a Competencias laborales
Competencia Definicion Evidencia
DOCENTE Planear y conducir sesiones de SESION

ensefanza-aprendizaje en el area de DOCENTE
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Competencia Definicidon Evidencia

Enfermeria delAdulto, utilizando
metodologias activas,recursos
pedagodgicos pertinentes

Comunicar de manera clara, reflexiva y
fundamentada sus saberes
pedagodgicos,disciplinares y
experienciales en el area de Promocion
de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad

COMUNICATIVA ENTREVISTA

Disposicion del aspirante para
desempefiar sus funciones docentes de
manera presencial en la sede Socorro SESION

DISPONIBILIDAD Y
ADAPTABILIDAD PARA

EL DESEMPENO el
DOCENTE EN SEDE (oo e o e cl PORERTE
ASIGNADA

programa.

‘:‘ Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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6830 - ESCUELA DE ENFERMERIA Perfil #2067
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempefio - PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
L

Asignaturas relacionadas

- 29052 - ENFASIS DEL CUIDADO

- 29055 - ENFERMERIA'Y SOCIEDAD I

- 29056 - ENFERMERIA'YY SOCIEDAD I
- 40361 - PROMOCION Y PREVENCION
- 40368 - CUIDADO DEL ADULTO |

- 40370 - CUIDADO DEL ADULTO I

a Educacion

Titulo profesional
ENFERMERO (A)

Titulo(s) posgrado
MINIMO CON ESPECIALIZACION EN EL AREA.

Q Experiencia

Experiencia profesional

MINIMO DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD O
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN PERSONAS ADULTAS.
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Experiencia docente
MINIMO 1 ANO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

‘I Idiomas

Idiomas

Claridad y organizacion del discurso. Capacidad de sintesis. Escucha activa.uso adecuado de
lenguaje no verbal

a Productividad académica

Productividad académica

No aplica
‘l Cursos
Cursos
No aplica
a Competencias laborales
Competencia Definicion Evidencia
DOCENTE Planear y conducir sesiones de ensefianza- Sesioén

aprendizaje en el area de Enfermeria delAdulto, Docente



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Universdad
ﬂm PROFESORES DE CATEDRA ANO 2026 o

Competencia Definicidon Evidencia

utilizando metodologias activas,recursos
pedagdgicos pertinentes

Comunicar de manera clara, reflexiva
yfundamentada sus saberes
pedagogicos,disciplinares y experienciales en el
area

‘l Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccién

COMUNICATIVA Entrevista

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



