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Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los cargos de Traba
convocatoria a concurso abierto de méritos del afio 2

TANDER
Y

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SAN
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo n.° 063 del 12 de diciembre de 2025, aprob¢ la planta de

personal de la Universidad Industrial de Santander para el afio 2026.

Que en la planta de personal de nivel operativo y naturaleza juridica trabajador oficial, existen cargos de
Auxiliar de Servicio de Laboratorio, con dedicacidén de tiempo completo, actualmente vacantes, cuya

provisién se hace necesaria.

Que el articulo 25° de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, establece el procedimiento para llenar
vacantes, el cual contempla la modalidad de concurso abierto cuando no sea posible adelantar el tramite alli
previsto, cuyo alcance corresponde a un concurso de ascenso.

pues las plazas pertenecenala
o previsto en el articulo 25° de

. Que para proveer doce (12) cargos, correspondié efectuar concurso abierto,
primera clase de la estructura salarial, no siendo viable aplicar el procedimient
la Convencidn Colectiva de Trabajo. {concurso de ascenso).

n el articulo 4° del Reglamento
ccién de empleados publicos
s cargos a proveer mediante la

. Que el concurso abierto al que se hace referencia, se regulé por lo dispuesto e
de Personal Administrativo, es decir, por las reglas aplicables para la sele
administrativos, en cuanto no sea incompatible con la naturaleza juridica de lo
presente convocatoria.

en mencién, se encuentran
por los Acuerdos n.” 041 de

Que las reglas para adelantar convocatoria pulblica para proveer cargos
contenidas en el Acuerdo del Consejo Superior n.° 028 de 2014, modificadc
2019y n.° 0I5 de 2022.

En mérito de lo anterior,

Que conforme a la Resolucidn de Rectoria n.° 1820 del 12 de noviembre de 2
la primera convocatoria a concurso abierto de méritos del afio 2025, paralase
de Servicio de Laboratorio, con dedicacion de tiempo completo, de nivel ope
Trabajador Oficial, adscritos a la Divisién de Planta Fisica, y se aprobaron los
el cronograma de actividades.

. Que en observancia de los principios constitucionales de eficacia, celerida
articulo 209 de nuestra Carta Politica, y cumplidas todas las etapas del procesc
por méritos de los empleos de que trata la parte resolutiva del presente a
Evaluador del Concurso de Trabajador Oficial, CECTO, compild y publicé los
de la evaluacién del concurso.

Que compete al Rector de conformidad con el articulo 32 del Acuerdo del

2014, con fundamento en el acta final que sobre el procesc de seleccién r

mediante acto administrativo la respectiva lista de elegibles con los candidatos

del concurso convocado, en estricto y riguroso orden de mayor a menor punt

025, se ordend la apertura de
eccién de doce (12) Auxiliares
rativo Y naturaleza juridica de
términos de la convocatoria y

1 y economia previstos en el
de seleccién para la provision
cto administrativo, el Comité
resultados finales y definitivos

Consejo Superior n.° 028 de
ealizé el CECTO, conformar
que superaron todas las etapas
aje.

®
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RESUELVE:
ARTICULO 1°. Conformar la lista de elegibles para proveer doce (12) cargo

Laboratorio, con dedicacién de tiempo completo, de nivel operativo, clase salari
de Trabajador Oficial, adscritos a la Division de Planta Fisica, segtin Convocatoriza

iversidad
Industrial de

antander

s de Auxiliar de Servicios de

ial uno (1) y naturaleza juridica

n.° 001 de 2025, asi:

POSICION | PUNTAJE | DOCUMENTO NOMBRE
FINAL DE IDENTIDAD
| 86.3 1.099.365.296 | MARIA EUGENIA SERRANO CONTRERAS

ARTICULO 2°. La presente resolucién debera ser publicada a través de |

a pagina web institucional y

permaneceri alli visible durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de fijjacién.

ARTICULO 3°. Contra el presente acto administrativo sélo procede el recurso

con lo dispuesto. en el articulo 33 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 028
interpuesto dentro de los cinco (5) dias siguientes a su desfijacion del portal web,

de la Convocatoria n.” 001 de 2025.

ARTICULO 4°. La lista de elegibles conformada a través del presente acto, ten
(18) meses contados a partir de su firmeza.

ARTICULO 5°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los dos (2) dias de marzo de 2026.

de reposicion de conformidad
de 2014, el cual debera ser
de acuerdo con el cronograma

dra una vigencia de dieciocho
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