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Nota: Si el espacio es insuficiente para diligenciar la informaciéon correspondiente,utilice hojas adicionales conservando el formato del
formulario ESPACIO PARA LA
' FOTO (Reciente)
—
|. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMERO LUGAR DE EXPEDICION

el | e[ 1 =[]
NACIONALIDAD PAIS EXTRANJERO ETNIA

coL. |:| DOBLE NAL. |:| EXTRANJERA |:|
SEXO LIBRETA MILITAR NUMERO D.M. PAIS DE NACIMIENTO
R o ] Y e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO FECHA DE NACIMIENTO

DIA MES ANO
PAIS DE RESIDENCIA DEPARTAMENTO MUNICIPIO
DIRECCION RESIDENCIA BARRIO TELEFONOS
CORREO ELECTRONICO PERSONAL ESTADO CIVIL PERSONAS A CARGO
SOLTERO |:| CASADO |:I OTRO |:I

Il. DATOS FAMILIARES

NOMBRE DEL CONYUGE PROFESION DEL CONYUGE

NOMBRE DE LOS HIJOS FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA)

lll. INFORMACION ACADEMICA

|. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIO.
EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: "TC" (TECNICA), "TL" (TECNOLOGICA), "TE" (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA), "ES" (ESPECIALIZACION), "MG" (MAESTRIA O

MAGISTER), "DC" (DOCTORADO O PhD)

MODALIDAD SEMESTRES GRADUADOS
ACADEMICA TERMINADOS S NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION QUE OTORGA EL TITULO PAIS

* EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS CONVIERTALOS A SEMESTRES

SI SU PROFESION O PROFESIONES ESTAN REGLAMENTADAS, DILIGENCIE ESTE CUADRO

PROFESION O TITULO N° DE MATRICULA O TARJETA PROFESIONAL
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IV. CURSOS DE ACTUALIZACION

FECHA FINALIZACION
DiA MES ANO

NOMBRE CURSO REALIZADO TOTAL HORAS CURSADAS

V. TIEMPO DE EXPERIENCIAY SITUACION LABORAL

INDIQUE EL NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (ESTATAL U
) TIEMPO DE EXPERIENCIA VINCULADO , ,
OCUPACION OFICIAL EN LA QUE LABORO O LABORA COMO SERVIDOR PUBLICO O
ANOS MESES D|AS Sl NO CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

SERVIDOR PUBLICO DOCENTE

NO DOCENTE
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO DOCENTE

NO DOCENTE
TRABAJADOR INDEPENDIENTE O POR CUENTA PROPIA DOCENTE

NO DOCENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE

NO DOCENTE

INFORMACION DETALLADA
VI. EXPERIENCIA LABORAL

TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES

A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO EMPLEO O SERVICIO PRESTADO
B) PARA DEDICACION: TC = TIEMPO COMPLETO, MT = MEDIO TIEMPO, TO = TIEMPO PARCIAL, OD = OTRA DEDICACION (EN ESTE CASO INDIQUE CUAL)

C) PARA CAUSA DEL RETIRO, (CR) ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES CAUSAS:

0l TERMINACION DE LA OBRA, O DEL PLAZO DEL CONTRATO, O VENCIMIENTO DEL PERIODO 06 ABANDONO DEL CARGO

02 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA 07 DECISION UNILATERAL O DECLARACION DE INSUBSISTENCIA

03 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE 08 SENTENCIA EJECUTORIA O REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO
04 CLAUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO O SUPRESION DEL CARGO 09 JUBlLAClCN Y/O PENSION DE INVALIDEZ

05 CESE DE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR MAS DE 120 DIAS 10 RENUNCIA VOLUNTARIA O MUTUO ACUERDO

EMPLEOS ACTUALES O CONTRATOS VIGENTES

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA __|PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO | DEDICACION ESPECIFIQUE
DIA MES ANO DIAS | MESES | ANOS | TC | ] M7 ] TP | ] op | ]
DEPENDENCIA CARGO O CONTRATO ACTUAL DOCENTE
NO DOCENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA __|PAIs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO | DEDICACION ESPECIFIQUE
DIA MES ANO DIAS | MESES | ANOS | TC [ ] mT [ ] T ] op [ ]
DEPENDENCIA CARGO O CONTRATO ACTUAL DOCENTE
NO DOCENTE




Universidad

Industrial de

PROCESO TALENTO HUMANO

Cédigo: FTH.150

Santander FORMATO HOJA DE VIDA Versién: 02
INFORMACION DETALLADA
VI. EXPERIENCIA LABORAL (CONTINUACION)
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA __|PAis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO | DEDICACION
pia | Mes ARO pia | mes | avo | pias | meses | avos | e | | mr| || Joo| |
ULTIMO CARGO O CONTRATO DOCENTE DEPENDENCIA CR
NO DOCENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA __|PAis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO __ |DEDICACION
DIiA MES ANO DiA MES ANO DiAs | MEeses | ANOs | TC I | MT I | TP I | oD | |
ULTIMO CARGO O CONTRATO DOCENTE DEPENDENCIA CR
NO DOCENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA __|PAis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO [ DEDICACION
pia | Mes ARO pia | mes | avo | pias | meses | avos | e | | Mt ]| Joo| |
ULTIMO CARGO O CONTRATO DOCENTE DEPENDENCIA CR
NO DOCENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA __|PAis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO _ |DEDICACION
DiA MES ANO DiA MES ANO DiAs | MEeses | ANoOs | TC I | MT I | TP I | oD | |
ULTIMO CARGO O CONTRATO DOCENTE DEPENDENCIA CR
NO DOCENTE
ee———————————
VII. DISTINCIONES, PREMIOS E IDIOMAS
I DISTINCIONES Y PREMIOS
NOMBRE DE LA DISTINCION O PREMIO INSTITUCION QUE LO OTORGA FECHA LUGAR
2 ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
IDIOMA HABLA LEE ESCRIBE OBSERVACIONES
B MB R B MB R B MB
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VIiIl. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (aplica para docentes)

1. ARTICULOS EN REVISTAS INTERNACIONALES

Titulo del articulo:

Autor (es):

Nombre de la revista:

Volumen:

IPégina:

IAﬁo:

Titulo del articulo:

Autor (es):

Nombre de la revista:

Volumen:

Pagina:

Ano:

Titulo del articulo:

Autor (es):

Nombre de la revista:

Volumen:

IPégina:

IAﬁo:

2. ARTICULOS EN REVISTAS NACIONALES

Titulo del articulo:

Autor (es):

Nombre de la revista:

Volumen:

Pagina:

IAﬁo:

Titulo del articulo:

Autor (es):

Nombre de la revista:

Volumen:

Pagina:

IAﬁo:

Titulo del articulo:

Autor (es):

Nombre de la revista:

Volumen:

Pagina:

IAﬁo:

3. LIBROS

Titulo:

Autor (es):

Editorial:

| Ciudad:

IAﬁo:

Titulo:

Autor (es):

Editorial:

|Ciudad:

IAﬁo:

Titulo:

Autor (es):

Editorial:

| Ciudad:

IAﬁo:

4. CAPITULOS DE LIBROS

Titulo:

Editor (es):

Titulo del capitulo:

Editorial:

Ciudad:

IAﬁo:

Titulo:

Editor (es):

Titulo del capitulo:

Editorial:

Ciudad:

IAﬁo:

Titulo:

Editor (es):

Titulo del capitulo:

Editorial:

Ciudad:

IAﬁo:




PROCESO TALENTO HUMANO

Cédigo: FTH.150

Universidad

Industrial de
Santander

FORMATO HOJA DE VIDA

Versién: 02

INFORMACION DETALLADA

5. PONENCIAS NACIONAES E INTERNACIONALES

Vil

. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (CONTINUACION)

Titulo de la ponencia:

Autores:
Evento:
Tipo de evento: Ciudad: Fecha:
Titulo de la ponencia:
Autores:
Evento:
Tipo de evento: ICiudad: I Fecha:
Titulo de la ponencia:
Autores:
Evento:
Tipo de evento: Ciudad: Fecha:
6. OTRA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
Producto
Titulo: IFecha:
Producto
Titulo: IFecha:
Producto
Titulo: IFecha:
IX. FIRMA DEL ASPIRANTE
MANIFIESTO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE NO ME ENCUENTRO EN CURSO EN
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL
PARA OCUPAR UN EMPLEO PUBLICO COMO DOCENTE UNIVERSITARIO.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS POR MI ANOTADOS, FRMA

EN EL PRESENTE FORMATO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES




