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Area de desempeino Disciplinar inglés

Nidmero de docenes ocasionales [

Dedicacion Tiempo completo

ASIGNATURAS CICLO COMUN RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO

28556 Lengua Extranjera I: Inglés Basico |

28562 Lengua Extranjera Il: Inglés Basico |l

28568 Lengua Extranjera lll: Inglés Pre-Intermedio |
28574 Lengua Extranjera IV: Inglés Pre-Intermedio |I
28580 Lengua Extranjera V: Inglés Intermedio |

EDUCACION

Licenciados en inglés, en idiomas o en lenguas modernas o extranjeras,

Titulo Profesional . R P Ny X
filologia e idiomas con énfasis en inglés o afines.

EXPERIENCIA

L Minimo tres anos
ExperlenC|a Docente Cuando la certificacién de experiencia sea como docente catedra la dedicacién de minimo 15 horas semanales de
Universitaria direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo completo. Un afio seran dos semestres
académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de manera proporcional.

CURSOS

Acreditar al menos 60 horas en cursos de formacién para el ejercicio de la docencia realizadas en los
ultimos 5 anos

Escoger uno de los temas:

Estrategias didacticas para la competencia de mediaciéon en la
ensefnanza de inglés como lengua extranjera a docentes en
formacion.

Estrategias didacticas para la competencia de interaccién en la
ensefnanza de inglés como lengua extranjera a docentes en
formacion.

TEMA DE LA SESION
DOCENTE

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definiciéon y evidencia

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales

Orientacién a resultados . ) . R
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
Compromiso metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
Trabajo de equipo integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
Responsabilidad omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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