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Por la cual se establece la lista de elegibles como resultado de la Segunda convocatoria publica a concurso

profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, para el Perfil n.° 4, convocado en la modalidad

[

[g]

de concurso general en la Escuela de Quimica, area disciplinar Fisicoquimica
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.® 046 del 29 de octubre de 2021 se aprobé el Reglamento
para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.

Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 136 del 23 de mayo de 2024 se aprobé la apertura de la
Segunda Convocatoria publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024

. Que el 28 de mayo de 2024 se abrieron inscripciones al concurso profesoral y se convocd mediante

modalidad de concurso general un (1) cargo docente de tiempo completo para la Escuela de Quimica, Perfil
n.° 4, en el area disciplinar Fisicoquimica.

. Que en desarrollo de esta convocatoria se inscribieron para participar | | aspirantes: Ana Buzzi, identificada

con cédula de extranjerfa n.° 1043583; Juan Francisco Garcia Valencia, identificado con cédula de ciudadania

n.° 72286957; Juan Carlos Sanabria Montealegre, identificado con cédula de ciudadania n.® 80098322; Oscar
Alberto Gamba Vasquez, identificado con cédula de ciudadania n.° 8079621 1; Diego Fernando Chaparro
Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania n.° 1024525066; Plinio de los Santos Cantero Lopez,
identificado con cédula de ciudadania n.° 1063 141596; Rafael Alejandro Jara Toro, identificado con cédula de
ciudadanfa n.° 1094890864; Angela Susana Rodriguez Serrano, identificada con cédula de ciudadania
n.°1098602452; Manuel Fernando Roa Ardila, identificado con cédula de ciudadania n.® 1098606 103; Henry
Martinez Quifionez, identificado con cédula de ciudadania n.° 1098649613 y Andrés Felipe Chamorro
Rengifo, identificado con cédula de ciudadania n.” 1144032374.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22 del Reglamento para seleccién de profesores de Ia
Universidad Industrial de Santander, la Vicerrectorfa Académica y el Comité de Evaluacion efectuaron
revisién de la documentacién presentada por los candidatos sefalados en el considerando que precede,

F concluyendo que los aspirantes Oscar Alberto Gamba Vasquez, Angela Susana Rodriguez Serrano y Henry

Martmez Quifionez cumplieron con los requisitos establecidos en la Segunda convocatoria pablica a concurso
profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, por lo que fueron citados a presentar la
prueba psicotécnica.

Que~transcurr|do el término, los aspirantes Rafael Alejandro Jara Toro y Andrés Felipe Chamorro Rengifo
formudlaron reclamacién contra los resultados de la etapa de verificacién de requisitos, las cuales no fueron
aceptadas.

Que los aspirantes Oscar Alberto Gamba Vasquez, Angela Susana Rodriguez Serrano y Henry Martinez
Quifionez presentaron las pruebas psicotécnicas y, con base en el resultado obtenido en el informe
psicotécnico, pudieron continuar a la siguiente etapa del proceso de seleccién de la Segunda Convocatoria
publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024.

. Que en desarrollo del proceso de evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacion, el Comité
de Evaluacién asigné el siguiente puntaje:
1D CONCURSANTE SESION DOCENTE|PROPUESTA DE INVESTIGACION
80796211 |Oscar Alberto Gamba Vasquez 241,95 267,09
1098602452 |Angela Susana Rodriguez Serrano 241,35 250,05
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1D CONCURSANTE SESION DOCENTE|PROPUESTA DE INVESTIGACION
10986496 | 3 |Henry Martinez Quifionez 252 252,96

i. Que segln el articulo 24 del Reglamento de seleccién de profesores, los puntajes minimos obligatorios en el
concurso general para superar la sesién docente y la propuesta de investigacién es [] 240 en cada prueba.

j. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacion, los
concursantes Oscar Alberto Gamba Vasquez, Angela Susana Rodriguez Serrano y Henry Martinez Quifionez
superaron el puntaje minimo exigido.

k. Que transcurrido el término, no se formularon reclamaciones contra los resultados de la evaluacién de la
sesién docente y la propuesta de investigacion.

l. Que el articulo 36 del Reglamento de seleccién de profesores de la UIS establece que, si al calificar |a hoja
de vida de un aspirante, se concluye que no cumple con alguno de los requisitos para participar en el concurso
profesoral o uno de los requisitos definidos en el perfil, el aspirante no continuara en el proceso y por tanto
ne procede la calificacién de su hoja de vida.

m. Que el Comité de Evaluacién al revisar la hoja de vida de la concursante /\ngela Susana Rodriguez Serrano
encontré que no cumple con uno de los requisitos definidos en el perfil, esto es, con el minimo de experiencia
requerida en el perfil: Dos (2) afios de experiencia docente con dedicacién de tiempo completo o equivalente
y Un (1) afio de experiencia profesional, con dedicacién de tiempo completo o equivalente; en consecuencia,
conforme a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de seleccién de profesores de la UIS, no calificé
la hoja de vida.

n. Que habiéndose desarrollado la valoracién de la hoja de vida, el Comité de Evaluacién asigné el siguiente

puntaje:
ID CONCURSANTE HOJA DE VIDA
80796211 Oscar Alberto Gamba Vasquez 286,89
1098649613 Henry Martinez Quifionez 288,14

o. Que transcurrido el término, la concursante Angela Susana Rodriguez Serrano formuld reclamacién contra
los resultados del proceso de evaluacién de la hoja de vida, la cual no fue aceptada.

p. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la entrevista, el Comité de Evaluacion asigné el siguiente

puntaje:
1D CONCURSANTE ENTREVISTA
80796211 Oscar Alberto Gamba Vasquez 88,50
1098649613 | Henry Martinez Quifionez 92,40

g. Que realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados los respectivos puntajes, el Comité de
Evaluacion efectudé la sumatoria final, integrando los puntajes de la sesién docente, la propuesta de
investigacion, la hoja de vida y la entrevista, lo cual consta en el Acta n.° 08 del |5 de noviembre de 2024.

r. Que transcurrido el término, no se presentaron reclamaciones contra la sumatoria final que integra los
puntajes de la sesién docente, la propuesta de investigacion, la hoja de vida y la entrevista, y en consecuencia,
el 29 de noviembre de 2024, segin cronograma, se publicé la lista de elegibles, mediante la expedicion de la
Resolucién n.° 1810 de 2024, por la cual se establecié la lista de elegibles de la Segunda convocatoria publica
a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera 2024, Perfil n.° 4, convocado en la modalidad
de concurso general en la Escuela de Quimica, drea disciplinar Fisicoquimica, determinando en su articulo 1°
el orden de la lista, asi: en primer lugar, el aspirante Henry Martinez Quifionez con un puntaje total de 885.50
y en segundo lugar, el aspirante Oscar Alberto Gamba Vasquez con un puntaje de 884.43.




Republica de Colombia et
Rectoria Industrial de

Santander

rResoLUCION Ne 1 O 19 bE 2025
Julio 7

s. Que la Resolucién n.°1810 del 29 de noviembre de 2024, quedé ejecutoriada adquiriendo firmeza, el 16 de
diciembre de 2024, conforme consta en el acto de publicacién de lista de elegibles en firme, primera llamada
de la Segunda convocatoria ptblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera 2024

t. Que posteriormente, en el marco de un proceso de auditorfa interna, liderada por la Direccién de Control
Interno y Evaluacién de Gestién de la Universidad Industrial de Santander, llevada a cabo el 18 de diciembre
de 2024, se realizé una revisién total del tramite de la convocatoria, incluyendo los célculos realizados para
obtener el puntaje de la entrevista desarrollada el 15 de noviembre, en donde se encontr6 un error
aritmético consistente en una diferencia entre el puntaje final consignado en el acta y el calculo de los puntajes
otorgados por cada uno de los miembros del comité de evaluacién de la Escuela de Quimica en la etapa de
entrevista, consignados en los formatos dispuestos para tal fin.

u. Que segin el informe de la Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestion se pudo evidenciar que,
en la Segunda convocatoria pdblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera 2024,
Escuela de Quimica, Perfil n.° 4, en la etapa de entrevista, que no es eliminatoria pero que si influye para
determinar la ubicacién de los aspirantes en la lista de elegibles, se presenté un error aritmético en el calculo
o cémputo de la sumatoria de los puntajes otorgados por los miembros del comité a los aspirantes Henry
Martinez Quifionez identificado con la cédula de ciudadania n.® 1098649613 y Oscar Alberto Gamba Vésquez
identificado con la cédula de ciudadania n.° 80796211, lo que devino en el otorgamiento equivocado del
puntaje total de la entrevista, afectando la configuracién de la lista de elegibles, puesto que al primero de
ellos lo ubicé de primero en la lista, siendo su ubicacién correcta el segundo lugar, como quiera que el puntaje
real de la etapa de entrevista, segin la verificacion realizada por la auditoria fue de 91.33 y no de 92.4 como
inicialmente se indic, pasando asi de una sumatoria total de 885.50 a 884.43; y en el caso del segundo de
ellos lo ubicé en el segundo puesto de la lista, siendo su ubicacién correcta el primer lugar, en razén a que el
puntaje real de la etapa de entrevista, seglin la verificacion realizada por la auditoria fue de 88.53 y no de
88.5 como inicialmente se indic, pasando asi de una sumatoria total de 884.43 a2 884.46.

v. Que conforme a lo expuesto en los considerandos t) y u) del presente acto administrativo, el puntaje correcto
obtenido por los candidatos habiéndose desarrollado la evaluacion de la entrevista, es como sigue:

iD CONCURSANTE ENTREVISTA
80796211 Oscar Alberto Gamba Vasquez 88,53
1098649613 | Henry Martinez Quifionez 91,33

w. Que mediante Resolucién n.° 981 del 24 de junio de 2025 «Por /a cual se revoca la Resolucion n.® 181 0 del
29 de noviembre de 2024, por medio de /a cual se establecic /a lista de elegibles como resultado de la Segunda
Convocatoria Publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, para el
perfil n.° 4, convocado en la modalidad de concurso general en la Escuela de Quimica, drea disciplinar
Fisicoquimica», se dispuso en su articulo segundo ordenar a la Vicerrectoria Académica establecer la lista de
elegibles como resultado de la Segunda Convocatoria Plblica a concurso profesoral para seleccionar
profesores de carrera del afio 2024, para el Perfil n.° 4, convocado en la modalidad de concurso general en
la Escuela de Quimica, area disciplinar Fisicoquimica, con base en los resultados obtenidos por los aspirantes
en las etapas del concurso.

x. Que asi las cosas, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién n.° 981 del 24 de junio de 2025, la Vicerrectoria
Académica procedié a la reconfiguracién de la lista de elegibles, conforme consta en las anteriores
consideraciones, y procedié a remitir a este Despacho la lista de elegibles definitiva sobre cuya aprobacién
se hace necesario resolver a fin de disponer sobre el ganador del concurso y culminar con esa etapa de la
Segunda convocatoria publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera 2024.

En mérito de lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO I°. Establecer en orden de puntaje la lista de elegibles como resultado de la Segunda convocatoria
publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, para el Perfil n.° 4, convocado
en la modalidad de concurso general en la Escuela de Quimica, area disciplinar Fisicoquimica, de conformidad
con las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucién, asi:

¢ MODALIDAD DE CONCURSO: Concurso General

o NOMBRE DEL CARGO: Profesor adscrito a la Escuela de Quimica

o N° CARGOS APROVEERY Un (I) cargo docente de tiempo completo
DEDICACION:

o PERFIL SOLICITADO:

ESTUDIJIOS
Titulo Profesional Profesional en Quimica.
Titulo de Posgrado Doctor en Quimica o en Ciencias Naturales.

EXPERIENCIA

Experiencia - N - .

pers Dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente.
Profesional
Experiencia _ s - .
Dopcente Un (1) afio, con dedicacion de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo 5 productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 en los Gltimos 10 afios. Como minimo el
60% de la produccién de los Gitimos 5 afios debe ser en cualquiera de las siguientes areas: Cinética y catélisis, Fisicoquimica
de superficies, Calculos en Quimica Cuéntica, Mecénica y Dindmica Molecular, Procesos Fotofisicos-Fotoquimicos,
Nanomateriales, Polimeros, XPS, Espectroscopia Laser o Termoquimica, Caracterizacién de Materiales, Generacién y
almacenamiento de energia electroquimica (celdas combustibles, baterias, supercapacitores, electrodialisis reversa,
electrdlisis).

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definicién Evidencia

Evaluacién, interpretacién y sintesis de | Publicaciones en revistas especializadas en

informacién y datos. fisicoquimica.

La Escuela de Quimica requiere un profesor que

esté en capacidad de dirigir cursos de pregrado en

el ciclo comun:

* Quimica General

° Quimica Basica

* Quimica para ingenieros

Asignaturas de pregrado o posgrado en Quimica:

° Fisicoquimica | (Termodinamica) Experiencia docente certificada a nivel

¢ Fisicoquimica Hl (Cinética Quimica) universitario.

° Fisicoquimica Avanzada

° Termodinamica estadistica

° Introduccién a la quimica cuantica

Ademds, el profesor debe estar en la capacidad de

dirigir y evaluar trabajos de grado y tesis de

estudiantes de pregrado, especializacién, maestria

y doctorado.

Profesional

Docente

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicién Evidencia
Cientifica Aplicacién de conocimientos quimicos de manera | Articulos en revistas especializados en el drea
cualitativa y cuantitativa. de formacion.

Articulos en Revistas especializadas en donde
Utilizacién de la instrumentacién quimica para la | se demuestre la utilizacién de herramientas
solucién de problemas cientificos. analiticas en la solucion de problemas en su
drea de especializacion.

Tecnolodgica

COMPETENCIAS GENERALES
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Competencia Definicién y evidencia
Orientacion a Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad. Esto se
resultados evaluard con la prueba psicotécnica.

Orientacién al
usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios
internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto
se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para la

consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluard con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y preocupacién

Responsabilidad . PR
constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluaré con la prueba psicotécnica.

° LISTA DE ELEGIBLES

NUMERO DE PUESTO | IDENTIFICACION |~ NOMBRE DEL CANDIDATO PUNTAJE
! 8079621 | OSCAR ALBERTO GAMBA VASQUEZ | 884,46
2 1098649613 HENRY MARTINEZ QUINONEZ 884,43

ARTICULO 2°. La provisién de vacantes para el empleo a que se refiere la anterior lista se efectuard con la
persona que ocupé el primer puesto.

ARTICULO 3°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento se verifique que un
aspirante incurrié en una o mas de las siguientes situaciones: i) no cumple con los requisitos establecidos para el
perfil convocado, ii) se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la
Constituciéon Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
por la normatividad interna de la Universidad Industrial de Santander, iii) haber aportado documentos falsos o
adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién o iv) haber sido suplantado por otra persona en
cualquier momento del concurso, este sera excluido del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda instaurar la universidad.

Si el ganador del concurso por propia voluntad o por inhabilidad no pudiera aceptar el nombramiento, se hara
la oferta al aspirante que haya obtenido el siguiente puesto en el concurso, hasta agotar la lista de elegibles,
mientras estuviere vigente.

ARTICULO 4°. La anterior lista de elegibles tendra vigencia de dieciocho (18) meses contados a partir de su
publicacion, la cual serd utilizada durante ese mismo periodo para proveer las vacantes que se presenten en los
cargos para el cual se conformé.

ARTICULO 5°. Contra la presente resolucion sélo procede el recurso de reposicion, que debera ser interpuesto
dentro de los diez (10) dias siguientes a su publicacién, por hechos ocurridos después de consolidarse resultados
por el Comité de Evaluacién conforme lo establece el articulo 41 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del
29 de octubre de 2021.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.

Dhhen
OFIA PIN

LA SECRETARIA GENERAL,




