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Por la cual se establece la lista de elegibles como resultado de la Convocatoria Piblica a concurso profesoral

para seleccionar profesores de carrera del afio 2025, en la Escuela de Ingenieria de Petréleos para el Perfil
n.°|- drea disciplinar Energfa y Sostenibilidad, convocado en la modalidad de concurso general

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021 se aprobé el Reglamento
para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander, modificado mediante Acuerdo

n.°067 del 13 de diciembre de 2024.

Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 367 del |7 de diciembre de 2024 se aprobé la apertura
de la Convocatoria pUblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2025.

Que el 19 de diciembre de 2024 se abrieron inscripciones al concurso profesoral y se convocd mediante
modalidad de concurso general un (1) cargo docente de tiempo completo para la Escuela de Ingenierfa de
Petrdleos, Perfil n.° |, en el area disciplinar Energia y Sostenibilidad.

Que en desarrollo de esta convocatoria se inscribieron para participar |3 aspirantes: Juan Carlos Cortés
Pinzén, identificado con cédula de ciudadania n.® [3514798; César Augusto Rodriguez Parra, identificado
con cédula de ciudadania n.® 17322005; Ana Lisbeth Galindo Noguera, identificado con cédula de ciudadania
n.° 63533941; Bryant Fernando Salas Flérez, identificado con cédula de ciudadania n.° 80762067; Oscar
Orlando Méndez Farias, identificado con cédula de ciudadania n.° 91238518; Camilo Andrés Guerrero
Martin, identificado con cédula de ciudadania n.° 1020777727; Luis Felipe Baquero Villarreal, identificado
con cédula de ciudadanfa n.° 1032456197; Alifhers Salim Mestra Acosta, identificado con cédula de
ciudadania n.° 1067866294; Luis Fernando Garcia Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania
n.°1098684930; Jimena Lizeth Gomez Delgado, identificada con cédula de ciudadania n.° 1098699812, juan
Sebastian Gémez Neita, identificado con cédula de ciudadania n.° |110522897; César Augusto Garcia
Echeverry, identificado con cédula de ciudadania n.° 1128063797 y Lina Mercedes Daza Barranco,
identificada con cédula de ciudadania n.® 1 140851557.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22 del Reglamento para seleccién de profesores de la
Universidad Industrial de Santander, la Vicerrectoria Académica y el Comité de Evaluacién efectuaron
revisién de la documentacién presentada por los candidatos sefialados en el considerando que precede,
concluyendo que ningunc de los aspirantes inscritos cumplié con los requisitos establecidos en la
Convocatoria pUblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2025.

Que transcurrido el término, los aspirantes Camilo Andrés Guerrero Martin y Jimena Lizeth Gémez Delgado
formularon reclamacién contra los resultados de la etapa de verificacién de requisitos, las cuales fueron
aceptadas, por lo que fueron citados a presentar la prueba psicotécnica.

Que los aspirantes Camilo Andrés Guerrero Martin y Jimena Lizeth Gémez presentaron las prueias
psicotécnicas y, con base en el resultado obtenido en el informe psicotécnico pudieron continuar a la
siguiente etapa del proceso de seleccién de la Convocatoria publica a concurso profesoral para seleccionar
profesores de carrera del ano 2025.

Que en desarrollo del proceso de evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacién, el Comité
de Evaluacién asigné el siguiente puntaje:

1D CONCURSANTE SESION DOCENTE [|PROPUESTA DE INVESTIGACION
1020777727 |Camilo Andrés Guerrero Martin 235,05 —
1098699812 |limena Lizeth Gémez Delgado 255,75 256,67
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i. Que segin el articulo 24 del Reglamento de seleccién de profesores, los puntajes minimos obligatorios en el
concurso general para superar la sesion docente y la propuesta de investigacion es 3 240 en cada prueba.

j- Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesién docente, el concursante Camilo Andrés Guerrero
Martin no superd el puntaje minimo exigido; en consecuencia, fue eliminada del proceso de seleccién de la
Convocatoria piblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2025.

k. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacion, la
concursante fimena Lizeth Gémez Delgado superd el puntaje minimo exigido.

I. Que transcurrido el término el concursante Camilo Andrés Guerrero Martin no formulé reclamacién contra
los resultados de la evaluacidn de la sesion docente y la propuesta de investigacién.

m. Que habiéndose desarrollado la valoracién de la hoja de vida, el Comité de Evaluacién asigné el siguiente
puntaje:

D CONCURSANTE HOJA DE VIDA
1098699812 | Jimena Lizeth Gémez Delgado 224,37

n. Que transcurrido el término no se presentaron reclamaciones contra los resultados del proceso de
evaluacién de la hoja de vida.

o. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la entrevista, el Comité de Evaluacién asigné el siguiente
puntaje:

1D CONCURSANTE ENTREVISTA
1098699812 | [imena Lizeth Gémez Delgado 91,67

p. Que realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados los respectivos puntajes, el Comité de
Evaluacioén hizo la sumatoria final, integrando los puntajes de la sesién docente, [a propuesta de investigacion,
la hoja de vida y la entrevista, lo cual consta en el Acta n.® 7 del 4 de junio de 2025.

g. Que transcurrido el término no se presentaron reclamaciones contra la sumatoria final que integra los
puntajes de la sesion docente, la propuesta de investigacién, la hoja de vida y la entrevista.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO I°. Establecer en orden de puntaje la lista de elegibles como resultado de la Convocatoria ptblica a
concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2025, en la Escuela de Ingenieria de
Petroleos para el Perfil n.° | - drea disciplinar Energia y Sostenibilidad, convocado en la modalidad de concurso
general, de acuerdo con los considerandos anteriores.

o MODALIDAD DE CONCURSO: Concurso general
o NOMBRE DEL CARGC: Profesor adscrito a la Escuela de Ingenieria de Petréleos
o N° CARGOS A PROVEER Y DEDICACION:  Un (1) cargo docente de tiempo completo

o PERFIL SOLICITADO:

ESTUDIOS

Titulo Profesional Ingenieria de Petrdleos

Doctorado en Ingenieria de Petrdleos, Ingenieria Quimica, Quimica, Fisica, Ciencia de
Datos, Energia o areas afines y/o complementarias a la Ingenieria de Petrdleos

Titulo de Posgrado
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EXPERIENCIA

Minimo tres (3) afios en actividades relacionadas con la ingenierfa de Petrdleos o 4reas afines,
con dedicacion de tiempo completo o equivalente
Experiencia Docente Minimo dos (2) afios, con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Profesional

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
Minimo 2 articulos publicados en revistas indexadas u homologadas por PUBLINDEX.
Participacién en por lo menos dos eventos cientificos de caracter internacional

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definicién Evidencia

Participado en por lo menos un proyecto del

area disciplinar

Haber tenido capacitacién en temas que

fortalezcan la labor docente

Desarrollo sostenible Certificado de participacién

Pedagdgica Certificado

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicién Evidencia
Participado como investigador principal,
coinvestigador o en actividades propias del
desarrollo de por lo menos dos proyectos de
investigacién
Tecnolégicas Competencias Digitales Certificado que acredite la competencia

Investigacion Certificado que respalde la competencia

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia
Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad. Esto
se evaluara con la prueba psicotécnica.
Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los usuarios

internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la
entidad. Esto se evaluard con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para

la consecucion de metas institucionales comunes. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica,
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y preocupacién
constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluard con la prueba
psicotécnica.

° LISTA DE ELEGIBLES

NUMERQ DE PUESTO | IDENTIFICACION NOMBRE DEL CANDIDATO PUNTAJE
! 1098699812 JIMENA LIZETH GOMEZ DELGADO 828,46

ARTICULO 2°. La provisién de vacantes para el empleo a que se refiere la anterior lista se efectuara con la
persona que ocupd el primer puesto.

ARTICULO 3°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento se verifique que un
aspirante incurrié en una o mas de las siguientes situaciones: i) no cumple con los requisitos establecidos para el
perfil convocado, ii) se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucién Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
por la normatividad interna de la Universidad Industrial de Santander, iii) haber aportado documentos falsos o
adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién o iv) haber sido suplantado por otra persona en
cualquier momento del concurso, este sera excluido del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda instaurar la universidad.

Si el ganador del concurso por propia voluntad o por inhabilidad no pudiera aceptar el nombramiento, se hara
la oferta al aspirante que haya obtenido el siguiente puesto en el concurso, hasta agotar la lista de elegibles,
mientras estuviere vigente.
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ARTICULO 4°. La anterior lista de elegibles tendré vigencia de dieciocho (18) meses contados a partir de su
publicacion, la cual serd utilizada durante ese mismo perfodo para proveer las vacantes que se presenten en los
cargos para el cual se conformd.

ARTICULO 5°. Contrala presente resolucién sélo procede el recurso de reposicién, que deberd ser interpuesto
dentro de los diez (10) dfas siguientes a su publicacién, por hechos ocurridos después de consolidarse resultados

por el Comité de Evaluacién conforme lo establece el articulo 41 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del
29 de octubre de 2021.

ARTICULO ¢°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de ejecutoria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dfas de juni

LA SECRETARIA GENERAL,




