
VICERRECTORÍA ACADÉMICA

CONVOCATORIA PÚBLICA A CONCURSO PROFESORAL DEL AÑO 2025

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA

ESTUDIOS

Título superior al requerido en el 
perfil. En caso de ser doctorado se 

asignarán todos los puntos al 
candidato
Hasta 40

En docencia - 
investigación

Hasta 28 puntos

Profesional diferente a 
la docente o de 

investigación
Hasta 12 puntos

Publicaciones 
internacionales 

en revistas 
indexadas

Publicaciones 
en revistas 
nacionales 
indexadas

Patentes
Libro o capítulo 

de libro

811080 IPRED Perfil 1. Ecosistemas estratégicos, socio 
ecología y sistemas de producción 
agroecológica

160 40 28 9,28 60 ---- ---- ---- 297,28

1193852 IPRED Perfil 1. Ecosistemas estratégicos, socio 
ecología y sistemas de producción 
agroecológica

160 40 22,97 ---- 13 ---- ---- ---- 235,97

13718204 Escuela de Ingeniería 
Mecánica

Perfil 1. Diseño 160 40 22,33 7,71 60 ---- ---- ---- 290,04

14136975 IPRED Perfil 1. Ecosistemas estratégicos, socio 
ecología y sistemas de producción 
agroecológica

160 40 16,6 3,62 12 ---- ---- 15 247,22

37290861 Departamento de Salud 
Pública

Perfil 1. Salud Pública – Promoción de la 
Salud y Prevención de la Enfermedad

160 40 19,28 0 7 11,17 0 0 237,45

52152934 Escuela de Artes 
(Música)

Perfil 2. Teórico musical (Dirigido 
exclusivamente a mujeres)

160 ---- 28 12 ---- ---- ---- ---- 200

63540196 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 1. Ingeniería química (Preferiblemente 
en el área de procesos de la ingeniería 
química)

160 40 16,56 10,67 ---- ---- ---- 0,77 228

La presente publicación se fija el 21 de mayo de 2025 y permanecerá publicada hasta el 23 de mayo de 2025.

Contra los resultados publicados los concursantes podrán formular reclamaciones a más tardar el 27 de mayo de 2025. El Comité de Evaluación será el responsable de responder las reclamaciones. La respuesta a las 
reclamaciones se efectuará a través del correo electrónico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada en el concurso, sin perjuicio de la publicación de los aspirantes que continúan en el concurso una vez 
resueltas las reclamaciones.

La valoración de la hoja de vida se hizo conforme a lo establecido en el artículo 35 del Reglamento de selección de profesores de la UIS, modificado mediante artículo 6 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 67 de 2024, 
cuadro 7 y las respectivas consideraciones.

IDENTIFICACIÓN
ESCUELA O 

DEPARTAMENTO
PERFIL Y ÁREA DE DESEMPEÑO

EXPERIENCIA
(Adicional a la requetida en el perfil del 

cargo)
Hasta 40 puntos

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA
(Adicional a la productividad mínima requerida en el 

perfil del cargo)
Hasta 60 puntos

TOTALCUMPLIMIENTO 
DEL PERFIL
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La presente publicación se fija el 21 de mayo de 2025 y permanecerá publicada hasta el 23 de mayo de 2025.

Contra los resultados publicados los concursantes podrán formular reclamaciones a más tardar el 27 de mayo de 2025. El Comité de Evaluación será el responsable de responder las reclamaciones. La respuesta a las 
reclamaciones se efectuará a través del correo electrónico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada en el concurso, sin perjuicio de la publicación de los aspirantes que continúan en el concurso una vez 
resueltas las reclamaciones.

La valoración de la hoja de vida se hizo conforme a lo establecido en el artículo 35 del Reglamento de selección de profesores de la UIS, modificado mediante artículo 6 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 67 de 2024, 
cuadro 7 y las respectivas consideraciones.
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TOTALCUMPLIMIENTO 
DEL PERFIL

79434541 IPRED Perfil 1. Ecosistemas estratégicos, socio 
ecología y sistemas de producción 
agroecológica

160 40 8,57 8,3 ---- ---- ---- 1,25 218,12

79524195 IPRED Perfil 1. Ecosistemas estratégicos, socio 
ecología y sistemas de producción 
agroecológica

160 40 15,56 2,03 11,71 ---- ---- 0,94 230,24

79793597 Escuela de Historia Perfil 3. Ciencias sociales y/o humanas 160 40 22,8 ---- ---- ---- ---- 11,26 234,06

80871428 Escuela de Idiomas Perfil 5. Lengua inglesa – lingüística 160 40 23 3 12 ---- ---- 15 253

91079197 Escuela de Historia Perfil 3. Ciencias sociales y/o humanas 160 40 20,7 ---- 21,44 24,6 ---- 13,96 280,7

91296998 Escuela de Química Perfil 4. Química general 160 40 23,3 0 6,90 0 0 0 230,2

91520811 Departamento de 
Cirugía

Perfil 2. Anestesiología y Reanimación (TC) 160 0 21,9 4,23 0 1,5 0 0 187,63
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La presente publicación se fija el 21 de mayo de 2025 y permanecerá publicada hasta el 23 de mayo de 2025.

Contra los resultados publicados los concursantes podrán formular reclamaciones a más tardar el 27 de mayo de 2025. El Comité de Evaluación será el responsable de responder las reclamaciones. La respuesta a las 
reclamaciones se efectuará a través del correo electrónico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada en el concurso, sin perjuicio de la publicación de los aspirantes que continúan en el concurso una vez 
resueltas las reclamaciones.

La valoración de la hoja de vida se hizo conforme a lo establecido en el artículo 35 del Reglamento de selección de profesores de la UIS, modificado mediante artículo 6 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 67 de 2024, 
cuadro 7 y las respectivas consideraciones.
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ESCUELA O 

DEPARTAMENTO
PERFIL Y ÁREA DE DESEMPEÑO

EXPERIENCIA
(Adicional a la requetida en el perfil del 

cargo)
Hasta 40 puntos

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA
(Adicional a la productividad mínima requerida en el 

perfil del cargo)
Hasta 60 puntos

TOTALCUMPLIMIENTO 
DEL PERFIL

91530255 Escuela de Química Perfil 4. Química general 160 40 16,4 3,5 60 0 0 0 279,9

91532775 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 3. Ingeniería química (Preferiblemente 
en el área de análisis multiescala y/o 
optimización de procesos a partir del 
análisis de datos)

160 40 12,11 12 38,50 12 ---- ---- 274,61

94538434 Escuela de Historia Perfil 1. Ciencias sociales 160 40 22 ---- ---- 27 ---- 1,88 250,88

1018457635 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 2. Ingeniería química (Preferiblemente 
en el área de materiales avanzados en 
ingeniería)

1053784789 Escuela de Artes 
(Música)

Perfil 1. Pedagogía musical 160 40 20 ---- 27 ---- ---- ---- 247

1065373201 Escuela de Ingeniería 
Mecánica

Perfil 1. Diseño 160 40 12,5 0 18,47 18 ---- ---- 248,97

(...) no se procedió a valorar la hoja de vida debido a que cuando se inició el proceso de valoración, en el ítem productividad (...) La aspirante no cumple los 
requisitos mínimos exigidos en el perfil 2 Ingeniería Química (Preferiblemente en el área de materiales avanzados en ingeniería), ítem productividad 
académica que dice: “Mínimo dos productos definidos en el artículo 10 del Decreto 1279 obtenidos en los últimos 10 años, equivalentes a mínimo 15 
puntos”; por tanto, aplica el artículo 36 del Acuerdo del Consejo Superior No. 046 de 2021, que dice: “Si al calificar la hoja de vida de un aspirante, se 
concluye que no cumple con alguno de los requisitos para participar en el concurso profesoral o uno de los requisitos definidos en el perfil, el aspirante no 
continuará en el proceso y, por tanto, no procede la calificación de su hoja de vida”. Acta n.° 6 de 2025
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La presente publicación se fija el 21 de mayo de 2025 y permanecerá publicada hasta el 23 de mayo de 2025.

Contra los resultados publicados los concursantes podrán formular reclamaciones a más tardar el 27 de mayo de 2025. El Comité de Evaluación será el responsable de responder las reclamaciones. La respuesta a las 
reclamaciones se efectuará a través del correo electrónico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada en el concurso, sin perjuicio de la publicación de los aspirantes que continúan en el concurso una vez 
resueltas las reclamaciones.

La valoración de la hoja de vida se hizo conforme a lo establecido en el artículo 35 del Reglamento de selección de profesores de la UIS, modificado mediante artículo 6 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 67 de 2024, 
cuadro 7 y las respectivas consideraciones.
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1091666682 Escuela de Química Perfil 3. Química de alimentos 160 40 9,2 2 58,50 0 0 0 269,7

1095793073 Departamento de 
Educación Física y 
Deportes

Perfil 1. Ciencias aplicadas al deporte y 
actividad física (TC)

160 40 28 12 60 ---- ---- ---- 300

1096193384 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 2. Ingeniería química (Preferiblemente 
en el área de materiales avanzados en 
ingeniería)

160 40 28 12 20,78 13,70 ---- ---- 274,48

1098633206 Escuela de Medicina Perfil 1. Medicina - Fisiatría 160 0 2,57 12 3 9 0 0 186,57

1098649613 Escuela de Química Perfil 4. Química general 160 40 20,2 0 27,30 0 0 0 247,5

1098674761 Escuela de Ingeniería 
Civil

Perfil 1. Ingenierías estructural y sísmica 
(Dirigido exclusivamente a mujeres)

160 40 11 6,18 39 21 ---- ---- 277,18

1098684432 Escuela de Trabajo 
Social

Perfil 2. Disciplinar - Formación profesional 
(Acción humanitaria)

160 ---- 19,8 ---- 19,44 6,76 ---- 33,8 239,8
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La presente publicación se fija el 21 de mayo de 2025 y permanecerá publicada hasta el 23 de mayo de 2025.

Contra los resultados publicados los concursantes podrán formular reclamaciones a más tardar el 27 de mayo de 2025. El Comité de Evaluación será el responsable de responder las reclamaciones. La respuesta a las 
reclamaciones se efectuará a través del correo electrónico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada en el concurso, sin perjuicio de la publicación de los aspirantes que continúan en el concurso una vez 
resueltas las reclamaciones.

La valoración de la hoja de vida se hizo conforme a lo establecido en el artículo 35 del Reglamento de selección de profesores de la UIS, modificado mediante artículo 6 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 67 de 2024, 
cuadro 7 y las respectivas consideraciones.
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1098688763 Escuela de Idiomas Perfil 1. Didáctica del francés 160 ---- 28 10,5 ---- ---- ---- 15,38 213,88

1098699812 Escuela de Ingeniería 
de Petróleos

Perfil 1. Energía y Sostenibilidad 160 40 13,29 11,08 ---- ---- ---- ---- 224,37

1098718297 Escuela de Idiomas Perfil 3. Lengua inglesa – lingüística aplicada 
(Maestría)

160 ---- 28 10 ---- 16 ---- ---- 214

1102816360 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 2. Ingeniería química (Preferiblemente 
en el área de materiales avanzados en 
ingeniería)

160 40 15,70 9,49 59,23 ---- ---- 0,77 285,19

1128269322 Escuela de Trabajo 
Social

Perfil 1. Disciplinar - Formación profesional 
(Políticas públicas)

160 40 8 ---- 3 ---- ---- 1,15 212,15

1143827790 Escuela de Biología Perfil 1. Biología comparada de 
vertebrados: Mastozoología o Herpetología

160 40 0 0 0 4 0 0 204

1144142165 Escuela de Trabajo 
Social

Perfil 2. Disciplinar - Formación profesional 
(Acción humanitaria)

160 ---- 5,4 ---- 6,76 11,83 ---- 0,97 184,96
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