PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

6864 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA Perfil #1174
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo -NEUMOLOGIA

Asignaturas relacionadas

- 22914 - MEDICINA INTERNA

- 25781 - MEDICINA INTERNA(INTERNADO)
- 29634 - NEUMOLOGIA

- 22909 - SEMIOLOGIA GENERAL

Q Educacion

Titulo profesional
MEDICO

Titulo(s) posgrado
INTERNISTA CON SEGUNDA ESPECIALIZACION EN NEUMOLOGIA

a Experiencia

Experiencia profesional
1



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE

‘l Idiomas

Idiomas
N/A

Q Productividad académica

Productividad académica

N/A

‘a Cursos
Cursos
N/A

a Comeetencias laborales



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA

ZARN

Competencia

AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025

Documento generado el 29/04/2025

Definicion

Universidad

=]

Industrial de
Santander

Evidencia

Capacidad de organizacion

Presentacion de datos

HABILIDAD cognitiva del trabajo. estadisticos de notasy
ANALITICA Capacidad de hacer un avances alcanzados por
analisis logico. los estudiantes.
Difusion clara de los
Tener amplios conocimientos conocimientos en clases,
en el area de trabajo. talleres, seminarios,
CALIDAD DE Capac'idad de comprender la conferencias y.revista de
TRABAJO esencia de los aspectos pacientes. Registro de

complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

calificaciones de
estudiantes, en
asignaturas en que este
contratado

EMPODERAMIENTO

Establecer claros objetivos de
desempefioy asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talentoy las
capacidades con los demas.

Participacion en
actividades académicas
teodrico practicas 'y
docencia directa en areas
de hospitalizacion,
urgencias y consulta
externa

‘: Proceso de seleccion



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂax PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 o

Documento generado el 29/04/2025

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

6864 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA Perfil #1175
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - PREGRADO

Asignaturas relacionadas

- 22933 - FACTORES RIESGO CARDIOVASCULAR

- 22914 - MEDICINA INTERNA

- 22915 - PATOLOGIA INFECCIOSA E INMUNOLOGIA I
- 22909 - SEMIOLOGIA GENERAL

Q Educacion

Titulo profesional
MEDICO

Titulo(s) posgrado
NO SE REQUIERE

a Experiencia

Experiencia profesional
1 ANO



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE

‘l Idiomas

Idiomas
N/A

Q Productividad académica

Productividad académica

N/A

‘a Cursos
Cursos
N/A

a Comeetencias laborales



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA

ZARN

Competencia

AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025

Documento generado el 29/04/2025

Definicion

Universidad
Industrial de
Santander

Evidencia

EMPODERAMIENTO

Establecer claros objetivos de
desempefioy asigna las
correspondientes
responsabilidades personales.
Emprender permanentes
acciones para mejorar el
talentoy las capacidades con
los demas.

Participacion en
actividades académicas
tedrico practicasy
docencia directa en
areas de hospitalizacién,
urgencias y/o consulta
externa

Capacidad de organizacion

Presentaciéon de datos

HABILIDAD . : : estadisticos de notas y
. cognitiva del trabajo. Capacidad
ANALITICA L avances alcanzados por
de hacer un analisis lagico. .
los estudiantes.
Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo. Difusion clara de los
Cubioop e e cemprenders conoamienos o s
TRABAJO P : :

complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

conferencias y revista de
pacientes.

‘l Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

-ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

6864 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA Perfil #1177
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - MEDICINA FAMILIAR

Asignaturas relacionadas

- 22933 - FACTORES RIESGO CARDIOVASCULAR

- 22914 - MEDICINA INTERNA

- 22915 - PATOLOGIA INFECCIOSA E INMUNOLOGIA I
- 22909 - SEMIOLOGIA GENERAL

Q Educacion

Titulo profesional
MEDICO

Titulo(s) posgrado
ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

e Experiencia

Experiencia profesional
1 ANO



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE

‘l Idiomas

Idiomas
N/A

Q Productividad académica

Productividad académica

N/A

‘a Cursos
Cursos
N/A

a Comeetencias laborales



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA

ZARN

Competencia

AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025

Documento generado el 29/04/2025

Definicion

Universidad
Industrial de
Santander

Evidencia

CALIDAD DE
TRABAJO

Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo.
Capacidad de comprender la
esencia de los aspectos
complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

Difusién clara de los
conocimientos en clases,
talleres, seminarios,
conferencias y revista de
pacientes.

EMPODERAMIENTO

Establecer claros objetivos de
desempefioy asigna las
correspondientes

responsabilidades personales.

Emprender permanentes
acciones para mejorar el
talentoy las capacidades con
los demas.

Participacion en
actividades académicas
teodrico practicas 'y
docencia directa en
areas de hospitalizacion,
urgencias y/o consulta
externa

HABILIDAD
ANALITICA

Capacidad de organizacion

cognitiva del trabajo. Capacidad

de hacer un analisis ldgico.

Presentacion de datos
estadisticos de notas y
avances alcanzados por
los estudiantes.

‘l Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

-ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



ZARN

PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025

Documento generado el 29/04/2025

Universidad
Industrial de
Santander

6864 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA Perfil #1178

Sedes: BUCARAMANGA

‘. Area de desemeeﬁo - MEDICINA INTERNA PREGRADO Y POSGRADO

Asignaturas relacionadas

- 29762 -
- 22933 -
-22914 -

- 25781

CONSULTA EXTERNA-INTERCONSULTAS
FACTORES RIESGO CARDIOVASCULAR
MEDICINA INTERNA

- MEDICINA INTERNA(INTERNADO)
- 22915 -
- 29636 -
- 29754 -
- 29740 -
- 29755 -
- 22909 -

PATOLOGIA INFECCIOSA E INMUNOLOGIA I
SALA HOMBRES |

SALA HOMBRES I

SALA MUJERES |

SALA MUJERES Il

SEMIOLOGIA GENERAL

Q Educacion

Titulo profesional

MEDICO

Titulo(s) posgrado

CON ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

e Experiencia



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

Documento generado el 29/04/2025

Experiencia profesional
1 ANO

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE

‘l Idiomas

Idiomas
N/A

a Productividad académica

Productividad académica

N/A
‘i Cursos
Cursos

N/A



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA

ZARN

AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025

Documento generado el 29/04/2025

Universidad

=]

Industrial de
Santander

a Comeetencias laborales

Competencia

Definicion

Evidencia

Capacidad de organizacion

Presentacion de datos

HABILIDAD cognitiva del trabajo. estadisticos de notas 'y
ANALITICA Capacidad de hacer un avances alcanzados por

analisis ldgico. los estudiantes.

: — Tener amplios
Tener amplios conocimientos . ,
, : conocimientos en el area

en el area de trabajo. , ,

Capacidad de comprender la de trabajo. Capacidad de
CALIDAD DE P : P comprender la esencia de

esencia de los aspectos :
TRABAJO los aspectos complejos.

complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

Capacidad de trabajo con
las funciones de igual o
diferentes niveles.

EMPODERAMIENTO

Establecer claros objetivos de
desempefoy asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talentoy las
capacidades con los demas.

Participacion en
actividades académicas
tedrico practicasy
docencia directa en areas
de hospitalizacion,
urgencias y/o consulta
externa

‘: Proceso de seleccion



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂax PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 o

Documento generado el 29/04/2025

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

6864 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA Perfil #1179
Sedes: BUCARAMANGA

n Area de desemEeﬁo - GASTROENTEROLOGIA

Asignaturas relacionadas

- 29745 - GASTROENTEROLOGIA

- 22914 - MEDICINA INTERNA

- 25781 - MEDICINA INTERNA(INTERNADO)
- 22909 - SEMIOLOGIA GENERAL

Q Educacion

Titulo profesional
MEDICO

Titulo(s) posgrado

INTERNISTA O CIRUJANO CON SEGUNDA ESPECIALIZACION EN AREAS DEL SISTEMA DIGESTIVO

a Experiencia

Experiencia profesional
1 ANO



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE

‘l Idiomas

Idiomas
N/A

Q Productividad académica

Productividad académica

N/A

‘a Cursos
Cursos
N/A

a Comeetencias laborales



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA

ZARN

Competencia

AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025

Documento generado el 29/04/2025

Definicion

Universidad

=]

Industrial de
Santander

Evidencia

Capacidad de organizacion

Presentacion de datos

HABILIDAD cognitiva del trabajo. estadisticos de notas 'y
ANALITICA Capacidad de hacer un avances alcanzados por
analisis logico. los estudiantes.
Difusion clara de los
Tener amplios conocimientos conocimientos en clases,
en el area de trabajo. talleres, seminarios,
CALIDAD DE Capac'idad de comprender la conferencias y.revista de
TRABAJO esencia de los aspectos pacientes. Registro de

complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

calificaciones de
estudiantes, en
asignaturas en que este
contratado

EMPODERAMIENTO

Establecer claros objetivos de
desempefioy asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talentoy las
capacidades con los demas

Participacion en
actividades académicas
teorico practicas 'y
docencia directa en areas
de hospitalizacion,
urgencias y consulta
externa

‘: Proceso de seleccion



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂax PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 o

Documento generado el 29/04/2025

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

6864 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA Perfil #1180
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo -HEMATOLOGIA

Asignaturas relacionadas

- 29744 - HEMATOLOGIA

e Educacion

Titulo profesional
MEDICO

Titulo(s) posgrado
INTERNISTA CON SEGUNDA ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA

Q Experiencia

Experiencia profesional
6 MESES

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

‘I Idiomas

Idiomas
N/A

a Productividad académica

Productividad académica

N/A
‘: Cursos
Cursos
N/A
Q Competencias laborales
Competencia Definicidon Evidencia
Capacidad de organizacion Presentacion de datos
HABILIDAD cognitiva del trabajo. estadisticos de notas y
ANALITICA Capacidad de hacer un avances alcanzados por

analisis logico. los estudiantes.




PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA

ZARN

Competencia

AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025

Documento generado el 29/04/2025

Definicion

Universidad

=]

Industrial de
Santander

Evidencia

CALIDAD DE
TRABAJO

Tener amplios conocimientos
en el area de trabajo.
Capacidad de comprender la
esencia de los aspectos
complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

Difusion clara de los
conocimientos en clases,
talleres, seminarios,
conferencias y revista de
pacientes. Registro de
calificaciones de
estudiantes, en
asignaturas en que este
contratado

EMPODERAMIENTO

Establecer claros objetivos de
desempefioy asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talentoy las
capacidades con los demas.

Participacion en
actividades académicas
teorico practicasy
docencia directa en areas
de hospitalizacién,
urgencias y/o consulta
externa.

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

-ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA

AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

Documento generado el 29/04/2025

6864 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA Perfil #1181

Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - NEUROLOGIA

Asignaturas relacionadas

- 22933 -
-22914 -
- MEDICINA INTERNA(INTERNADO)
- NEUROLOGIA

- 25781
- 29751

- 229009 -

FACTORES RIESGO CARDIOVASCULAR
MEDICINA INTERNA

SEMIOLOGIA GENERAL

a Educacion

Titulo profesional

MEDICO

Titulo(s) posgrado
CON ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA

Q Experiencia

Experiencia profesional

1 ANO



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE

‘l Idiomas

Idiomas
N/A

Q Productividad académica

Productividad académica

N/A

‘a Cursos
Cursos
N/A

a Comeetencias laborales



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA

ZARN

Competencia

AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025

Documento generado el 29/04/2025

Definicion

Universidad

=]

Industrial de
Santander

Evidencia

Capacidad de organizacion

Presentacion de datos

HABILIDAD cognitiva del trabajo. estadisticos de notasy
ANALITICA Capacidad de hacer un avances alcanzados por
analisis logico. los estudiantes.
Difusion clara de los
Tener amplios conocimientos conocimientos en clases,
en el area de trabajo. talleres, seminarios,
CALIDAD DE Capac'idad de comprender la conferencias y.revista de
TRABAJO esencia de los aspectos pacientes. Registro de

complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

calificaciones de
estudiantes, en
asignaturas en que este
contratado

EMPODERAMIENTO

Establecer claros objetivos de
desempefioy asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talentoy las
capacidades con los demas.

Participacion en
actividades académicas
teodrico practicas 'y
docencia directa en areas
de hospitalizacion,
urgencias y/o consulta
externa.

‘: Proceso de seleccion



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂax PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 o

Documento generado el 29/04/2025

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

6864 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA Perfil #1182
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - REUMATOLOGIA

Asignaturas relacionadas

- 22914 - MEDICINA INTERNA

- 25781 - MEDICINA INTERNA(INTERNADO)
- 29747 - REUMATOLOGIA

- 22909 - SEMIOLOGIA GENERAL

Q Educacion

Titulo profesional
MEDICO

Titulo(s) posgrado
CON ESPECIALIZACION EN REUMATOLOGIA

a Experiencia

Experiencia profesional
6 MESES



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂﬂ& PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 e

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE

‘l Idiomas

Idiomas
N/A

Q Productividad académica

Productividad académica

N/A

‘a Cursos
Cursos
N/A

a Comeetencias laborales



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA

ZARN

Competencia

AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025

Documento generado el 29/04/2025

Definicion

Universidad

=]

Industrial de
Santander

Evidencia

Capacidad de organizacion

Presentacion de datos

HABILIDAD cognitiva del trabajo. estadisticos de notas 'y
ANALITICA Capacidad de hacer un avances alcanzados por
analisis logico los estudiantes.
Difusion clara de los
Tener amplios conocimientos conocimientos en clases,
en el area de trabajo. talleres, seminarios,
CALIDAD DE Capac'idad de comprender la conferencias y.revista de
TRABAJO esencia de los aspectos pacientes. Registro de

complejos. Capacidad de
trabajo con las funciones de
igual o diferentes niveles.

calificaciones de
estudiantes, en
asignaturas en que este
contratado

EMPODERAMIENTO

Establecer claros objetivos de
desempefioy asigna las
correspondientes
responsabilidades
personales. Emprender
permanentes acciones para
mejorar el talentoy las
capacidades con los demas

Participacion en
actividades académicas
teorico practicas 'y
docencia directa en areas
de hospitalizacion,
urgencias y/o consulta
externa

‘: Proceso de seleccion



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA Unversidad
ﬂax PROFESORES DE CATEDRA ANO 2025 o

Documento generado el 29/04/2025

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



