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1

6540 - ESCUELA DE ING.CIVIL Perfil #1274

Sedes: BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - GESTIÓN

Asignaturas relacionadas

- 24107 - INGENIERIA ECONOMICA

2 Educación

Título profesional

INGENIERO CIVIL

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN EL AREA DE GESTION

3 Experiencia

Experiencia profesional

1 AÑO MINIMO EN GESTION DE PROYECTOS O PARTICIPACION EN TRABAJOS DE INVESTIGACION
O MAESTRIA EN EL AREA
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Experiencia docente

1 AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL TEMA

4 Idiomas

Idiomas

VERIFICADAS EN LA SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA CON CRITERIOS DEFINIDOS POR EL COMITÉ
EVALUADOR

5 Productividad académica

Productividad académica

NO REQUERIDA, PERO PUEDE SER USADA PARA SOPORTAR EXPERIENCIA

6 Cursos

Cursos

NO REQUERIDOS, PERO DESEABLES EN RELACIÓN CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
CONOCIMIENTO Y
APLICACIÓN

MANEJO DE TEMA
ESPECIALIZADO EN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO -
GESTIÓN

SESIÓN DOCENTE, HOJA DE
VIDA CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA Y ENTREVISTA

LABORALES DE
INFORMATICA

MANEJO DE SOFTWARE Y
USO DE HERRAMIENTAS
OFIMÁTICAS

CERTIFICADOS, HOJA DE VIDA
QUE DEMUESTRE
EXPERIENCIA EN TEMAS DE
GESTIÓN, SESIÓN DOCENTE

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6540 - ESCUELA DE ING.CIVIL Perfil #1275

Sedes: BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - ESTRUCTURAS

Asignaturas relacionadas

- 23834 - MECANICA DE SOLIDOS

2 Educación

Título profesional

INGENIERO CIVIL

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRIA EN EL ÁREA DE ESTRUCTURAS

3 Experiencia

Experiencia profesional

NO REQUERIDA

Experiencia docente

MINIMA DE 1 AÑO
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4 Idiomas

Idiomas

VERIFICADAS EN LA SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA CON CRITERIOS DEFINIDOS POR EL COMITÉ
EVALUADOR

5 Productividad académica

Productividad académica

NO REQUERIDA, PERO PUEDE SER USADA PARA SOPORTAR EXPERIENCIA

6 Cursos

Cursos

NO REQUERIDOS, PERO DESEABLES EN RELACIÓN CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
CONOCIMIENTO Y
APLICACIÓN

MANEJO DE TEMA
ESPECIALIZADO EN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO -
MECANICA DE SÓLIDOS

SESION DOCENTE Y HOJA DE
VIDA CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN DISEÑO O
PRODUCCION ACADÉMICA
RELEVANTE
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3

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
INFORMATICA

MANEJO DE SOFTWARE
ESPECIFICO DEL ÁREA Y
USO DE HERRAMIENTAS
OFIMÁTICAS BÁSICAS

CERTIFICADOS, HOJA DE VIDA
QUE DEMUESTRE
EXPERIENCIA EN USO DE
HERRAMIENTAS ESPECIFICAS,
SESIÓN DOCENTE

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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1

6540 - ESCUELA DE ING.CIVIL Perfil #1277

Sedes: BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - ESTRUCTURAS

Asignaturas relacionadas

- 24105 - DISEÑO DE HORMIGON ARMADO II

2 Educación

Título profesional

INGENIERO CIVIL

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA (IDEALMENTE EN EL ÁREA DE
ESTRUCTURAS)

3 Experiencia

Experiencia profesional

MÍNIMA DE 2 AÑOS EN EL ÁREA DE DISEÑO
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Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

4 Idiomas

Idiomas

VERIFICADAS EN LA SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA CON CRITERIOS DEFINIDOS POR EL COMITÉ
EVALUADOR

5 Productividad académica

Productividad académica

NO REQUERIDA, PERO PUEDE SER USADA PARA SOPORTAR EXPERIENCIA

6 Cursos

Cursos

NO REQUERIDOS, PERO DESEABLES EN RELACIÓN CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO

7 Competencias laborales
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3

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
CONOCIMIENTO Y
APLICACIÓN

MANEJO DE TEMA
ESPECIALIZADO EN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO -
DISEÑO ESTRUCTURAL

SESION DOCENTE Y HOJA DE
VIDA CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN DISEÑO O
PRODUCCION ACADÉMICA
RELEVANTE

LABORALES DE
INFORMATICA

MANEJO DE SOFTWARE
ESPECIFICO DEL ÁREA Y
USO DE HERRAMIENTAS
OFIMÁTICAS BÁSICAS

CERTIFICADOS, HOJA DE VIDA
QUE DEMUESTRE
EXPERIENCIA EN USO DE
HERRAMIENTAS ESPECIFICAS,
SESIÓN DOCENTE

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES DE CÁTEDRA AÑO 2025
Documento generado el 29/04/2025

1

6540 - ESCUELA DE ING.CIVIL Perfil #1279

Sedes: BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - ESTRUCTURAS

Asignaturas relacionadas

- 23022 - RESISTENCIA DE MATERIALES

2 Educación

Título profesional

INGENIERO MECÁNICO

Título(s) posgrado

ESPECIALIZACION O MAESTRIA

3 Experiencia

Experiencia profesional

UN AÑO

Experiencia docente

DOS AÑOS
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4 Idiomas

Idiomas

VERIFICADAS EN LA SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA CON CRITERIOS DEFINIDOS POR EL COMITÉ
EVALUADOR

5 Productividad académica

Productividad académica

NO REQUERIDA, PERO PUEDE SER USADA PARA SOPORTAR EXPERIENCIA

6 Cursos

Cursos

NO REQUERIDOS, PERO DESEABLES EN RELACIÓN CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
CONOCIMIENTO Y
APLICACIÓN

MANEJO DE TEMA
ESPECIALIZADO EN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO -
RESISTENCIA DE
MATERIALES

SESION DOCENTE Y HOJA DE
VIDA CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN DISEÑO O
PRODUCCION ACADÉMICA
RELEVANTE
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3

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
INFORMÁTICA

MANEJO DE SOFTWARE
ESPECIFICO DEL ÁREA Y
USO DE HERRAMIENTAS
OFIMÁTICAS BÁSICAS

CERTIFICADOS, HOJA DE VIDA
QUE DEMUESTRE
EXPERIENCIA EN USO DE
HERRAMIENTAS ESPECIFICAS,
SESIÓN DOCENTE

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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1

6540 - ESCUELA DE ING.CIVIL Perfil #1280

Sedes: BARRANCABERMEJA

1 Área de desempeño - ESTRUCTURAS

Asignaturas relacionadas

- 23834 - MECANICA DE SOLIDOS

2 Educación

Título profesional

INGENIERO CIVIL O INGENIERO MECÁNICO

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA EN EL ÁREA DE ESTRUCTURAS

3 Experiencia

Experiencia profesional

MÍNIMA DE 1 AÑO EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

Experiencia docente

MÍNIMA DE 1 AÑO
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2

4 Idiomas

Idiomas

VERIFICADAS EN LA SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA CON CRITERIOS DEFINIDOS POR EL COMITÉ
EVALUADOR

5 Productividad académica

Productividad académica

NO REQUERIDA, PERO PUEDE SER USADA PARA SOPORTAR EXPERIENCIA

6 Cursos

Cursos

NO REQUERIDOS, PERO DESEABLES EN RELACIÓN CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
CONOCIMIENTO Y
APLICACIÓN

MANEJO DE TEMA
ESPECIALIZADO EN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO -
MECÁNICA DE SÓLIDOS

SESIÓN DOCENTE Y HOJA DE
VIDA CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN DISEÑO O
PRODUCCION ACADÉMICA
RELEVANTE
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3

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
INFORMÁTICA

MANEJO DE SOFTWARE
ESPECIFICO DEL ÁREA Y
USO DE HERRAMIENTAS
OFIMÁTICAS BÁSICAS

CERTIFICADOS, HOJA DE VIDA
QUE DEMUESTRE
EXPERIENCIA EN USO DE
HERRAMIENTAS ESPECIFICAS,
SESIÓN DOCENTE

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA
AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES DE CÁTEDRA AÑO 2025
Documento generado el 29/04/2025

1

6540 - ESCUELA DE ING.CIVIL Perfil #1282

Sedes: BARRANCABERMEJA - MALAGA - SOCORRO

1 Área de desempeño - VÍAS Y TRANSPORTE

Asignaturas relacionadas

- 24090 - TOPOGRAFIA

2 Educación

Título profesional

INGENIERO CIVIL O INGENIERO DE VIAS

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA EN EL ÁREA

3 Experiencia

Experiencia profesional

MÍNIMA DE 1 AÑO EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

Experiencia docente

MÍNIMA DE 1 AÑO
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2

4 Idiomas

Idiomas

VERIFICADAS EN LA SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA CON CRITERIOS DEFINIDOS POR EL COMITÉ
EVALUADOR

5 Productividad académica

Productividad académica

NO REQUERIDA, PERO PUEDE SER USADA PARA SOPORTAR EXPERIENCIA

6 Cursos

Cursos

NO REQUERIDOS, PERO DESEABLES EN RELACIÓN CON LA ASIGNATURA

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
CONOCIMIENTO Y
APLICACIÓN

MANEJO DE TEMA
ESPECIALIZADO EN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO -
TOPOGRAFIA

SESION DOCENTE, HOJA DE
VIDA CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA Y ENTREVISTA
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3

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
INFORMÁTICA

USO EFICIENTE DE
SOFTWARE SIG Y
APLICACIONES PARA
PROYECTOS CIVILES

CERTIFICADOS, HOJA DE VIDA
QUE DEMUESTRE EXPERIENCIA
EN USO DE HERRAMIENTAS
ESPECIFICAS, SESIÓN DOCENTE

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6540 - ESCUELA DE ING.CIVIL Perfil #1284

Sedes: BARRANCABERMEJA

1 Área de desempeño - ESTRUCTURAS

Asignaturas relacionadas

- 23022 - RESISTENCIA DE MATERIALES

2 Educación

Título profesional

INGENIERO MECÁNICO

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN

3 Experiencia

Experiencia profesional

1 AÑO

Experiencia docente

1 AÑO
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2

4 Idiomas

Idiomas

VERIFICADAS EN LA SESIÓN DOCENTE Y ENTREVISTA CON CRITERIOS DEFINIDOS POR EL COMITÉ
EVALUADOR

5 Productividad académica

Productividad académica

NO REQUERIDA, PERO PUEDE SER USADA PARA SOPORTAR EXPERIENCIA

6 Cursos

Cursos

NO REQUERIDOS, PERO DESEABLES EN RELACIÓN CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
CONOCIMIENTO Y
APLICACIÓN

MANEJO DE TEMA
ESPECIALIZADO EN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO -
RESISTENCIA DE
MATERIALES

SESION DOCENTE Y HOJA DE
VIDA CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN DISEÑO O
PRODUCCION ACADÉMICA
RELEVANTE
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3

Competencia Definición Evidencia

LABORALES DE
INFORMÁTICA

MANEJO DE SOFTWARE
ESPECÍFICO DEL ÁREA Y
USO DE HERRAMIENTAS
OFIMÁTICAS BÁSICAS

CERTIFICADOS, HOJA DE VIDA
QUE DEMUESTRE
EXPERIENCIA EN USO DE
HERRAMIENTAS ESPECIFICAS,
SESIÓN DOCENTE

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE


