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Por el cual se aprueba la Politica de Educacion Inclusiva para los aspirantes, estudiantes y graduados de la
Universidad industrial de Santander

EL. CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a. Que el Estatuto General de la Universidad en su articulo 21, literal a), establece como funcién del Consejo
Superior definir las politicas académicas, de investigacion, de extensién, de bienestar universitario y de
planeacién institucional.

b. Que segin el articulo 13 de la Constitucidn Polftica «Todas las personas nacen libres € iguales ante la ley,
recibirén la misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adobtard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas
bersonas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan».

¢. Que el articulo 67 de la Constitucidn Politica afirma que la educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social, en la cual el Estado, la sociedad y la familia son responsables.
De igual forma, éste articulo sefiala la responsabilidad del Estado en garantizar fa calidad, el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar las condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los
educandos en el sisterna educativo.

d. Que el articulo 68 de la Constitucién Polftica estable que «...la educacién de personas con limitaciones fisicas
o mentales, o con capacidades excepcionales, son ebligaciones especiales def Estado.»,

e. Que la Carta Politica en sus articulos 1, 7, 8, 10, 47, 54 y 68, contempla el reconocimiento y la proteccion
de la diversidad étnica, asi como la promocidn de condiciones de igualdad real y efectiva, a través de la
adopcidn de medidas a favor de los diferentes grupos poblacionales discriminados o marginados. De igual
manera, el articulc 93 sefala que los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia, hacen
parte del bloque de constitucionalidad y prevalecen en el orden interno.

f.  Que la Ley 30 de diciembre 28 de 1992 plantea en sus articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 que la educacién superior
como servicio publico y cultural posibilita el desarrollo de las potencialidades personales, y serd accesible a
quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumptan con las condiciones académicas exigidas
en cada caso.

g Que la Ley 762 de 2002 ratificé la Convencién Interamericana de la Organizacion de Estados Americanos -
OEA, para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad.

h. QuelaLey {346 aprobada en Julio de 2009 adopta la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
personas con discapacidad de la Organizacién de Naciones Unidas - ONU, la cual actia de modo articulado
con otros instrumentos de Derechos Humanos como la Convencién para la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, la Convencién por los derechos de los nifios, la Convencion contra la
tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes entre otros.

i. Quetaley 115, Ley General de Educacién, de 1994 en su articulo 46 dispuso que «lg educacién de fas
personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectudles excepcionales, es parte integrante del servicio piblico educativon.
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j.  Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013 «Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,» ordena a las entidades piblicas del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la
responsabilidad de la inclusidn real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que
todas las politicas, planes y programas, garanticen ef ejercicio total y efectivo de sus derechos.

k. Que elinciso primero del articulo |1 de fa Ley Estatutaria 1618 de 2013 ordené al Ministerio de Educacién
Nacional reglamentar «{...) el esquema de atencién educativa a la poblacién con discapacidad, fomentando el
acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusién del servicio educativor.

. Que ademés, el numeral 4° del articuto 1| de Ley Estatutaria 1618 de 2013, también le atribuye un enfoque
inclusivo a la educacién superior, de ahi que por una parte, el literal d) de dicha norma establece que el
Ministerio de Educacién Nacional «incorporard criterios de inclusién educativa de personas con discapacidad y
accesibilidad como elementos necesarios dentro de las estrategias, mecanismos e instrumentos de verificacion de
las condiciones de calidad de la educacidn superior»; y por otra parte, el literal g) de la norma resefiada sehala
que «Las instituciones de educacién superior en cumplimiento de su misién institucional, en armonia con su plan
de desarrollo propugnardn por aplicar progresivamente recursos de su presupuesto para vincudar recursos
humaneos, recursos diddcticos y pedagégicos apropiados que apoyen la inclusién educativa de personas con
discapacidad y la accesibilidad en la prestacion del servicio educativo de calidad a dicha poblacién».

m. Que en el afto 2013, el Ministerio de Educacién Nacional publicé los Lineamientos Politica de Educacién
Superior Inclusiva. El documento identifica la educacién inclusiva como una estrategia central para la
inclusién social, que trasciende la visién tradicional asociada al concepto de exclusién, proponiendo para la
Educacion Superior un modelo educativo abierto que entienda la diversidad como una caracteristica
inherente no solo al ser humano sino a [a vida misma.

n. Que el Proyecto Institucional de fa Universidad Industrial de Santander aprobado mediante Acuerdo del
Consejo Superior N.° 26 de 2018, contempla como valor y principio institucional, la solidaridad, inclusion y
equidad, bajo el entendido que «los procesos académicos, investigativos, de proyeccidn social y extensién se
construyen bajo el apoyo reciprocos y estdn comprometidos con la atencién de los necesidades de los diferentes
grupos sociales, en especial lo mds vulnerables. Los miembros de la comunidad universitaria actuan con
humanismo ante las urgencias de la inclusién social y el acceso equitativo a la educacién y calidad de vida».

fi.  Que el Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander, Acuerdo de Consejo Superior N.° 166
de 1993, particularmente en el Capitulo 10, De los Estudiantes, reconoce la importancia de la atencién a la
diversidad en los siguientes articulos: (I) «Articulo 90: La UIS serd accesible a los estudiantes que demuestren
poseer las capacidades y calidades requeridas y cumplan con las condiciones exigidas; sin discriminacion de sexo,
raza, etnig, condicién econdmica, pofitica y social.» (ll) «Articulo 92: EI mecanismo de admisién garantizara que
exista igualdad de tratamiento para el acceso a la universidad, y se hard mediante un proceso con pruebas que
certifiguen la suficiencio académica necesaria».

o. Que el Pardgrafo del Articulo 5 del Acuerde del Consejo Superior N.° 086 de 2007, tiene en cuenta como
casos especiales para la admision al servicio de residencias para estudiantes con limitaciones fisicas, y el
Articulo 3 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 025 de 2007 establece la auxiliatura estudiantil de
sostenimiento.

p. Que el Consejo Académico viene otorgando un tratamiento especial en el punto de la admision a
programas de pregrado presencial de la Universidad Industrial de Santander a favor de poblaciones
vulnerables, como: indigenas, afrodescendientes, palenqueros y raizales, victimas del conflicto armado
interno, desmovilizados de grupos armados al margen de la ley, entre otros, mediante un sistema de cupos
especiales aprobado mediante el Acuerdos N.° 134 y N.° 211 de 2011 y N.° 162 de 2012, sistema que fue
modificado mediante el Acuerdo del Consejo Académico N.° 282 de 2017.
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Que la Universidad Industrial de Santander comprometida con la inclusién social, el respeto por los
derechos humanos y la valoracion positiva de la diferencia, decide fortalecer la equidad de género y la
igualdad de oportunidades sin distincién de sexo, identidad de género u orientacién sexual, mediante el
Acuerdo del Consejo Superior N.° 22 de 2018 aprobé la Politica de Género de la Universidad Industrial de
Santander

Que la Universidad Industrial de Santander reconace los avances que en materia de eliminacién de barreras
fisicas, actitudinales y comunicativas ha hecho, para favorecer el ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes pertenecientes a los grupos priorizados, a través de inversiones en mejoramiento de planta
fisica y desarrollo de diferentes programas a través de las unidades académico administrativas que tienen
bajo su responsabilidad los procesos misionales, asi como aquellas que hacen parte de los proceso de apoyo
a lo misional.

Que el Consejo Académico en sesién del 9 de julio de 2019, otorgd concepto favorable para adoptar la
Politica Institucional de Educacion Inclusiva en la Universidad Industrial de Santander, contenida en el
presente acuerdo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

politica que se aprueba mediante el presente acuerdo.
ARTICULQ 3°. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dias de julio de 2019.

El. PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

/:’i"'/ ,/

7
ALFONSO VALDIVIESO SARMIENTO
Representante del Presidente de la Repiblica

( P 4 Q -
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LA SECRETARIA GENERAL QFiA PINZON DURAN

ARTICULO [°. Aprobar la Politica de Educacién Inclusiva para los aspirantes, estudiantes y graduados de la
Universidad Industrial de Santander, segin documento adjunto que hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 2°. El Rector debera incluir en su informe anual de gestion los resultados de la implementacion de la




POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA PARA LOS ASPIRANTES, ESTUDIANTES Y
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |. Objeto. Establecer la politica de educacién inclusiva para los aspirantes, estudiantes y
graduados de la Universidad Industrial de Santander, en los términos del presente Acuerdo, la cual
tiene un carécter transversal e integral en todos los procesos de la Universidad, especialmente en los
misionales como son la docencia, la investigacion, y la extension, asi como en la gestion administrativa,
el bienestar y el desarrollo humano.

El propésito fundamental de esta politica es orientar, en un horizonte gradual y a largo plazo, el actuar
institucional hacia la deteccion, analisis y eliminaciéon de las barreras para el aprendizaje y la
participacion de las comunidades objeto de la misma.

Articulo 2. Grupos Priorizados. La presente politica reglamenta las acciones y condiciones para la
atencién educativa a los grupos priorizados en la implementacion de la educacion superior inclusiva,
entre otros: las personas con discapacidad; grupos étnicos (indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, pueblo Rom o gitano); poblacién victima del conflicto
armado en Colombia; mujeres victimas y victimas de minas antipersonales - MAP, de municiones sin
explotar- MUSE y de artefactos explosivos improvisados; poblacién desmovilizada y desvinculada del
conflicto armado; poblacién habitante de frontera y cualquier otro grupo de personas discriminadas
o marginadas que demandan especial protecciéon del Estado por su condicién econdmica, fisica o
mental o se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta, en los términos previstos en el
articulo 13 de la Constitucién Politica y el ordenamiento juridico general.

Articulo 3. Acciones para implementacion de la Politica. Las acciones para la implementacion
de la presente politica van dirigidas a los integrantes de los grupos priorizados, y tiene por objeto,
promover el acceso, permanencia y graduacién en los programas académicos de pregrado y posgrado
que oferta la Universidad Industrial de Santander.

Articulo 4. Enfoques orientadores: Las acciones o medidas que deriven de la presente politica
tendran los siguientes enfoques:

e Enfoque de derechos: Se basa en la universalidad, inalienabilidad, indivisibilidad e
interdependencia de los derechos humanos de las personas sin distinciéon de género, etnia,
discapacidad, orientacion sexual, entre otros.

e Enfoque de género: Conforme a la politica de género de la Universidad Industrial de
Santander, aprobada mediante Acuerdo del Consejo Superior N.° 022 de 2018, es entendido
como: « (...).un enfoque diferencial de derechos humanos, con énfasis en género y
diversidad sexual, reconoce que todas las acciones se fundamentan en el sistema normativo
nacional e internacional de derechos y deberes, que a su vez consagra la obligacién del Estado
de brindar proteccién y garantia de los derechos humanos, de manera universal, integral y
complementaria, en procura del goce real y efectivo. (...)».

¢ Enfoque diferencial: Comprende el reconocimiento de la existencia de grupos poblacionales
que por sus condiciones y caracteristicas étnicas, culturales, sociodemogréficas, su sexo, su
orientacion sexual y ciclo vital son mas vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus
particularidades para disminuir situaciones de inequidad.

Articulo 5. Principios. La atencién educativa que se brinde a los grupos priorizados por esta politica
se enmarca en los siguientes principios:

e Igualdad material: Segin la Corte Constitucional la igualdad material «parte del
reconocimiento de la existencia de desigualdades en la sociedad, fruto no solamente de la
naturaleza, sino también de los arreglos econémicos, sociales, culturales y politicos, las cuales
constituyen un obstédculo para gozar, desde una perspectiva material, de los derechos
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constitucionales. En este orden de ideas, el principio de igualdad desde la perspectiva
material exige al Estado adoptar medidas para contrarrestar tales desigualdades y ofrecer a
todas las personas oportunidades para ejercer sus libertades, desarrollar sus talentos y
superar los apremios materiales.

Como se indicé en la Sentencia T-426 de 1992, esta dimensién del principio de igualdad
puede desarrollarse mediante acciones afirmativas —tratos diferenciados favorables- a favor
de los grupos histéricamente discriminados o en situacién de desventaja debido a factores
culturales, sociales y/o econémicos, entre otros». (Sentencia de la Corte Constitucional C-
258-13).

e Principio de Enfoque de las Capacidades: Es una especificacién del enfoque de los
derechos humanos y las teorias del desarrollo humano, y que consiste en una manera de
garantizar los derechos de los seres humanos basandose en las capacidades humanas basicas,
es decir, en aquello que las personas son efectivamente capaces de hacer y ser, acorde con
la dignidad del ser humano.

e Integralidad: Se refiere a la amplia dimension de las estrategias y lineas de accion que deben
ser identificadas para inclusién de todos los estudiantes en el sistema.

e Calidad: Entendida en términos del desarrollo integral de la persona.

¢ Pertinencia: Entendida como la responsabilidad social que la universidad publica asume en
su interaccién con el entorno.

e Flexibilidad: Se relaciona con la adaptabilidad para responder a la diversidad cultural y social
de los estudiantes, por ello debe ser susceptible de revisién, modificacién y permanente
actualizacion.

e Transversalidad: Entendida como la coordinacién entre las diferentes dependencias e
instancias de la universidad para garantizar el cumplimiento de los compromisos
institucionales en materia de inclusion en el campus universitario.

e Sostenibilidad: Busca que la Universidad Industrial de Santander mantenga la viabilidad de
la politica institucional en el largo plazo, mediante el disefio, ejecucién y evaluacion de
estrategias que permitan a todos los miembros de la comunidad universitaria responder de
manera razonable, progresiva y solidaria, a las medidas adoptadas para el efectivo desarrollo
de la presente politica.

Articulo 6. Definiciones. Para efectos de la presente politica, debera entenderse como:

I. Accesibilidad: En forma genérica, es la condicién que cumple un ambiente, objeto,
instrumento, sistema o medio, para que sea utilizable por todas las personas en forma segura,
equitativa, y de la manera mas auténoma y confortable posible.

2. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a los grupos
priorizados mediante esta politica, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras
de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan.

3. Ajustes razonables: Son las acciones, adaptaciones o modificaciones del sistema educativo
y la gestion escolar, mediante las cuales se garantiza — con criterios de equidad y razonabilidad-
que los destinatarios de la presente politica puedan desenvolverse con la maxima autonomia
posible en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacién, para la equiparacién de oportunidades y |a garantfa efectiva de los
derechos.



4. Curriculo flexible: Es una respuesta educativa diversificada, para definir planes de estudios
pertinentes a la realidad y necesidades de los destinatarios de la presente politica, tratande de
dar a todos, la oportunidad de aprender y participar, asi como para adoptar decisiones
relacionadas con las herramientas didacticas, la evaluacién de los aprendizajes, la promocion,
el egreso y la titulacion.

5. Diseno Universal del Aprendizaje (DUA): Comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes, ayudando a reconocer y valorar la
individualidad.

6. Diversidad: Entendido como una caracteristica innata en el ser humano que rescata la
riqueza propia de la identidad y particularidades de orden social, econdmico, politico, cultural,
lingtiistico, fisico y geografico.

7. Diversidad Funcional. Reconocimiento de personas con capacidades diferentes, que hacen
las cosas de otra manera a como lo realizan la mayoria.

8. Educacion inclusiva: Es un proceso permanente, que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diferencia y la diversidad de necesidades, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, sin discriminacién o
exclusion alguna, garantizando en el marco de los derechos humanos, los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

9. Persona con discapacidad: Es aquella persona con discapacidades fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales permanentes, a mediano o largo plazo, que al interactuar en un
ambiente puede encontrarse con diversas barreras para el aprendizaje y la participacién,
incluyendo las actitudinales, que impiden su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

10. Discapacidad: Segln la Organizacién Mundial de la Salud, es un término genérico que
incluye: deficiencia o alteraciéon en las funciones o estructuras corporales, limitacion o
dificultades en la capacidad de realizar actividades y restriccion en la participaciéon de
actividades que son vitales para el desarrollo de la persona.

I1. Situacion de discapacidad: Conjunto de condiciones ambientales, fisicas, bioldgicas,
culturales y sociales, que pueden afectar |la autonomia y la participacién de la persona, su
nucleo familiar, la comunidad y la poblacién en general en cualquier momento relativo al ciclo
vital, como resultado de las interacciones del individuo con el entorno.

12. Grados en que se presenta la discapacidad:

a. Leve: Cuando la reduccion de la capacidad del individuo para desempefar sus
actividades cotidianas es minima y no interfiere en su funcionalidad dentro de un
contexto social.

b. Moderada: Cuando la reduccién de la capacidad del individuo, limita parcialmente
sus actividades cotidianas y su funcionalidad dentro de un contexto social.

c. Grave: Cuando la reduccién de la capacidad del individuo es tal, que lo hace
completamente dependiente y poco funcional dentro de un contexto social.

13. Equiparacion de oportunidades: Conjunto de medidas orientadas a eliminar barreras de
acceso a oportunidades de orden fisico, ambiental, social, econémico y cultural o de género
que impiden a los destinatarios de la presente politica el goce y disfrute de sus derechos.



14. Inclusion: Es una respuesta a las diferentes manifestaciones sociales que pugnan por sistemas
que reconozcan la diversidad en las sociedades, sus necesidades y posibilidades; por tanto, no
es un tema de competencia exclusiva para la poblacién con discapacidad; tampoco es un tema
exclusivo del sector educativo, es un compromiso intersectorial para crear condiciones y
mejorar condiciones de vida de los seres humanos.

TITULO Il. ALCANCE DE LA POLITICA
Capitulo I. Dimensioén Curricular

Articulo 7. Curriculo Integral. La integralidad del curriculo, reclama un conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyan a la formacién integral y a la
construccién de la identidad nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos Y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Institucional. Un
curriculo integral, desde la educacién inclusiva, facilita el aprendizaje y el desarrollo de las diversas
capacidades humanas basicas, potencialidades o competencias en los educandos con base en la
flexibilidad y con un enfoque interdisciplinar, propendiendo por la generacién de nuevas miradas al
conocimiento desde diversas posturas epistemoldgicas que admiten muiltiples perspectivas sobre la
realidad, las ideas, la naturaleza, la materia, y los fendmenos humanos, articulando de esta manera
estrategias y acciones que validan el papel central de la educacién como un recurso social en la
construccién de la paz.

Por lo anterior, la Universidad Industrial de Santander promovera de manera progresiva, a través de
las instancias pertinentes, la formacion permanente de docentes en el manejo de estrategias y
herramientas pedagdgicas y didacticas que apoyen el proceso de formacién profesional de los
estudiantes en condicién de vulnerabilidad, asi como fomentara la investigacion relacionada con los
avances en aprendizaje de los estudiantes objeto de esta politica.

Articulo 8. Procesos académicos inclusivos. Son procesos que articulan la misién, el proyecto
institucional, la planeacién curricular en los diferentes programas académicos y la flexibilidad
pedagdgica en las formas de ensefianza y aprendizaje, con la educacién inclusiva. Estos procesos se
caracterizan por propiciar el didlogo de saberes y el intercambio de ideas y conocimientos, asi como,
por visibilizar y someter a discusion las producciones de conocimientos de las comunidades objeto
de esta politica en el proyecto institucional. De igual manera, los procesos académicos inclusivos
promueven una evaluacion del aprendizaje permanente, flexible y participativa, en pro de la
formacién integral de los estudiantes, a la par que formulan y ejecutan estrategias para consolidar
programas de acompanamiento, apoyo pedagégico y adecuacion de la infraestructura que faciliten el
acceso, la permanencia y el egreso exitoso de los estudiantes.

Articulo 9. Formacion Profesoral para la Inclusion. Los procesos curriculares inclusivos
requieren de una formacién permanente del profesorado, orientada al desarrollo de competencias
que le permitan realizar los procesos pedagégicos valorando la diversidad de los estudiantes en
términos de equidad y respeto por la interculturalidad. Esto implica la construccién de destrezas para
la innovacién en las metodologias, conocimientos sobre la formulacién de disefos universales de
aprendizaje, habilidades auto-reflexivas para transformar y adecuar sus practicas pedagégicas, y
actitudes y disposiciones hacia la adecuacion, adaptacion y creacién de recursos de aprendizaje que
atiendan a la funcionalidad diversa de los estudiantes.

Capitulo 2. Dimension de investigacion y extension

Articulo 10. Investigacion y Extension. Las funciones misionales de investigacién y extensién son
el espacio ideal para promover la innovacién cientifica y tecnoldgica, y la creacién artistica y cultural
con los enfoques definidos en la presente politica. La investigacién y la extensién propician el didlogo
de saberes tomando como referente el caracter plural de la sociedad, amplian el saber a multiples
objetos de conocimiento posibles, y propician la socializacion y divulgacién en diferentes escenarios,
y la transferencia y apropiacién social del conocimiento y los saberes, trascendiendo el contexto
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académico y entremezcléndose con los actores y contextos regionales en intercambio e
interconexidn con lo nacional e internacional.

Articulo 11. Seguimiento y apoyo a la vinculacion laboral. La prestacién de servicios por
intermedio de la Bolsa de Empleo de la Universidad Industrial de Santander sera el escenario para
promover la vinculacién laboral con enfoque inclusivo de egresados graduados y estudiantes de la
Universidad Industrial de Santander. En tal sentido, dicho servicio contara con estrategias, procesos
y acciones que propicien el seguimiento y apoyo a la vinculacién laboral de los grupos priorizados de
que trata el articulo 2 de la presente politica.

Capitulo 3. Dimension Espacial

Articulo 12. Espacios fisicos inclusivos. La Universidad fomentara espacios fisicos inclusivos,
entendidos como el conjunto de dreas arquitecténicas dispuestas y disponibles para la integracién de
las personas en su relacion consigo mismas, con el entorno social, el paisaje y el ambiente construido
que le circunda de manera segura (escenarios deportivos, escenarios culturales, cafeterias,
plazoletas, senderos, parqueaderos, baterias sanitarias, vias y transporte vehicular interno,
construccién y sefializacién de vados, adecuacién y construcciéon de rampas, instalacién de
pasamanos, reparacion de andenes, cambio de losas de concreto, sefalética y pisos tactiles).

Con tal propésito, y en coordinacién desde los procesos de planeacién integral del espacio fisico
(planes maestros de infraestructura), se adelantaran acciones para la adecuacién de obras existentes
o por realizar que eviten, disminuyan y eliminen las diferentes barreras fisicas en el disefio,
construccion o restructuracion de los edificios y mobiliario institucional, lo cual se hara efectivo en
concordancia con el Decreto 1538 de 2005 y las disposiciones que lo modifiquen, adicionen,
complementen o sustituyan, el cual establece las normas y criterios basicos para facilitar la
accesibilidad a las personas con movilidad reducida, sea ésta temporal o permanente, o cuya
capacidad de orientaciéon se encuentre disminuida por la edad, analfabetismo, limitaciéon o
enfermedad. Lo anterior, aunado a las deméas normas técnicas colombianas, sera tenido en cuenta
de manera integral en el momento de ejecutar los proyectos de infraestructura aplicados a la
Universidad Industrial de Santander.

Articulo 13. Espacios académicos inclusivos. Comprenden las 4reas al interior del campus
universitario principal y las sedes regionales, que actian como herramienta de apoyo formativo para
respaldar las practicas didécticas, metodoldgicas y pedagdgicas (biblioteca, hemeroteca, centros de
estudios, aulas de clase, auditorios, salas de informatica, laboratorios).

Articulo 14. Espacios informaticos inclusivos. Responde a los sitios de generacion, recepcion e
interacciéon con las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, las cuales procuran el
acercamiento y complementariedad de los procesos desarrollados en los ambitos de la ensefianza y
el aprendizaje (CENTIC, aulas virtuales de aprendizaje, software especializado, audiolibros,
traductores de sefas, impresora braille, medios audiovisuales, sistemas de subtitulado automatico,
magnificadores de imagen, lectores de pantalla, audifonos, micréfonos, entre otros).

Capitulo 4. Dimension Administrativa

Articulo 15. Medidas Administrativas para fomentar la educacion inclusiva. En procura de
promover estrategias de informacién, comunicacién y educacién permanentes para incidir en el
cambio de imaginarios sociales e individuales acerca de las potencialidades y capacidades de los
grupos priorizados, la Universidad promovera estrategias de admisién, evaluacién y desarrollo de
metodologias de formacién adaptadas a los grupos priorizados, la vinculacién y formacién de talento
humano, el fortalecimiento de los recursos didacticos, pedagdgicos y tecnoldgicos apropiados,
garantizando la accesibilidad y permanencia en los programas de educacién superior ofrecidos por la
universidad.



Articulo 16. Apoyos institucionales inclusivos. Responde a la materializacién de estrategias de
promocién y reconocimiento de los esfuerzos adicionales para fomentar el cumplimiento satisfactorio
de las responsabilidades y deberes académicos, asi como la favorabilidad en el logro de objetivos
individuales, grupales y la comunidad universitaria. Con tal finalidad la Universidad podra adelantar
acciones y estrategias de fomento a la educacién inclusiva en el marco de su autonomia universitaria
y segun disponibilidad presupuestal, tales como: intérpretes de lengua de sefias colombiana, guias
intérpretes, residencias universitarias, comedores, tarifa diferencial de matricula, caracterizacion de
ingreso, subsidios de sostenimiento, otorgamiento de créditos condonables, entre otras.

Los procesos de apoyo y unidades de naturaleza administrativa daran soporte a las estrategias y
acciones que se adelanten para hacer operativa la presente politica, en el marco de sus competencias.

Articulo 17. Medios de comunicaciéon inclusivos. Los medios de comunicacién institucional
propenderan por la participacién de los grupos priorizados en los distintos escenarios de aprendizaje,
apostandole a la visibilizacién de la diversidad como condicién inherente en los seres humanos, en
procura de la eliminacién de barreras actitudinales, comunicativas y de informacién (prensa, radio y
television).

Articulo 18. Procesos administrativos inclusivos. Da cuenta de los mecanismos para el fomento
de servicios efectivos a partir de la fidelizacion del capital humano, la cualificacion de sus
competencias intelectuales y habilidades sociales en armonia con el plan de desarrollo institucional
(capacitacion, evaluacion, gestién integral e inclusiva del riesgo, salario emocional, plan de estimulos
y beneficios).

Articulo 19. Delimitacion del ambito de competencia. Las acciones, estrategias, medidas o
actividades que adelante la Universidad en el marco de la presente politica no sustituyen las funciones,
competencias y servicios que en virtud de la ley estén a cargo de otras entidades estatales o privadas.

Articulo 20. Desarrollo operativo de la politica. Instancias responsables de coordinar, articular
y fomentar el desarrollo de la politica de educacién inclusiva:

a. responde al Consejo Superior adoptar las decisiones que se requieran para hacer operativa
la presente politica y que se enmarquen en asuntos que son de su competencia, tales como
la definiciéon de la estructura organizacional académica, administrativa, aprobacién del
presupuesto, fijar los derechos pecuniarios que debe cobrar la Universidad, o expedir
reglamentos, entre otros.

b. Corresponde al Rector expedir los procedimientos necesarios para hacer operativa la
presente politica.

c. Corresponde al Consejo Académico, la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension y el CEDEDUIS, promover, en el marco de sus competencias, las
iniciativas, estrategias, medidas o actividades conducentes al desarrollo de la dimensién
curricular de la presente politica. Asimismo, le corresponde al Consejo Académico, como
maxima autoridad académica institucional, adoptar y promover las acciones o medidas
necesarias para hacer los ajustes razonables que permitan el ingreso, la permanencia y
graduacién en condiciones de equidad de los destinatarios de la presente politica.

d. Corresponde a la Vicerrectoria Administrativa y la Direccién de Planeacién, en coordinacion
con las demas instancias que tengan funciones afines y complementarias, promover en el
marco de sus competencias las iniciativas, estrategias, medidas o actividades conducentes al
desarrollo de las dimensiones espacial (planes maestros de infraestructura, entre otros) y
administrativa de la presente politica.

e. Corresponde a la Divisién de Bienestar Universitario, fomentar y articular los programas, las
estrategias y las actividades para la atencién, apoyo y seguimiento a los estudiantes que hacen
parte de los grupos poblacionales destinatarios de la presente politica y que se encuentran
matriculados en la Universidad Industrial de Santander, a partir de los servicios y programas
de Bienestar Universitario, en cumplimiento de la normatividad vigente.



f. Corresponde a la Unidad Administrativa Direccién de Comunicaciones, adelantar en el
marco de sus competencias las acciones o medidas necesarias para hacer operativa la
disposicion contenida en el articulo 16 del presente acuerdo.

g. Corresponde a la Direccién de Relaciones Exteriores, como responsable de la prestacién de
servicios de Bolsa de Empleo de la Universidad, promover y disefar en el marco de sus
competencias las estrategias, procesos y acciones que propicien el seguimiento y apoyo a la
vinculaciéon laboral de los egresados graduados y estudiantes matriculados en la Universidad
Industrial de Santander que hacen parte de los grupos priorizados de que trata el articulo 2
del presente acuerdo.

Articulo 21. Articulacion con la Politica de Género de la Universidad. Los planes, acciones,
propositos y medidas institucionales que se definan para la implementacién de la Politica de Género
de la Universidad Industrial de Santander, aprobada mediante el Acuerdo del Consejo Superior No.
22 de 2018, deberan articularse con la presente politica en cuanto sean compatibles o
complementarias.

Articulo 22. Seguimiento de la Politica. Para el seguimiento de la presente politica se crea la
Comisién de Seguimiento de la Politica de Educacién Inclusiva.

La Comisiéon estara conformada por:

El Vicerrector Académico, quien la presidira.

El representante de los profesores ante el Consejo Académico.

El representante de los directores de escuela ante el Consejo Académico.

El representante estudiantil que haya obtenido mayor votacion para hacer parte del Comité

de Género.

e El representante estudiantil que haya obtenido mayor votacién para hacer parte del Comité
de Derechos humanos y Conciliacién.

e El representante estudiantil que haya obtenido mayor votacién para hacer parte del Comité

de Bienestar Universitario.

Esta Comision contara con una secretaria técnica que sera ejercida por el funcionario designado por
el Rector para actuar como secretario técnico del Comité de la Politica de Equidad de Género.

Articulo 23. Funcionamiento de la Comision de Seguimiento de la Politica de Educacion
Inclusiva. Sin perijuicio de las disposiciones que adopte la Comisién para su funcionamiento y el
cumplimiento de la responsabilidad que le ha sido asignada, la Comisién debera sesionar al menos
dos (2) veces al afio y rendira un informe anual al Rector sobre el seguimiento realizado a la presente
politica. Dicho informe tendra como fecha de corte el dia de cierre de las actividades académicas del
segundo periodo académico del afo y se elaborara a partir de la metodologia que dicha Comision
elabore y presente para aprobacién del Consejo Académico.

La Comisién podra invitar a sus sesiones a las personas que considere necesario, seglin los temas a
tratar en el respectivo orden del dia de la sesion.

Con base en los resultados del informe presentado, el Rector adoptara las decisiones necesarias para
hacer operativa la presente politica, en lo de su competencia, y con el mismo fin propondra al Consejo
Academico o al Consejo Superior las iniciativas, estrategias, medidas o decisiones que se requieran.



