
V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 1 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  1
Área Disciplinar Cuidado de la mujer en etapa reproductiva 

No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo 

 
E S T U D I O S  

Título Profesional Enfermera/o 

Título de Posgrado Doctorado en Enfermería o Doctorado en Ciencias de la Salud con énfasis en 
áreas del cuidado de la mujer 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  Dos (2) años con dedicación de tiempo completo o equivalente como enfermera/o 
asistencial de los servicios de ginecobstetricia o sala de partos 

Experiencia Docente 
Un (1) año con dedicación de tiempo completo o equivalente como docente 
universitario en el área de interés del concurso 

 
P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A

Dos (2) artículos conforme a lo definido en el artículo 10 del Decreto 1279 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S

Competencia Definición Evidencia 
Gestión o 
implementación de 
programas y/o proyectos 
de docencia, 
investigación o extensión 
en programadas de salud 
del cuidado de la mujer 

Demuestra habilidades para gestionar o 
implementar programas y/o proyectos 
de docencia, extensión y/o investigación 
en áreas de ginecología, obstetricia, 
programas en salud del cuidado de la 
mujer 

Certificaciones institucionales que 
demuestren la participación y/o 
ejecución de programas o proyectos 
en las áreas afines al perfil 

Cognitiva procedimental 

Demuestra habilidad en la integración y 
aplicación de saberes, habilidades y 
destrezas en el área de ginecología, 
obstetricia, programas en salud del 
cuidado de la mujer 

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. Entrevista. 
Desempeño docente durante el 
periodo de prueba 

Actitudinal axiológica 

Demuestra habilidad en la toma de 
decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el 
ejercicio del cuidado. 
Demuestra habilidades comunicativas 

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. 
Entrevista 

 



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 2 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  1
Área Disciplinar Cuidado de la mujer en etapa reproductiva 

C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición Evidencia 

Actitudinal axiológica 

Demuestra capacidad en la resolución de 
problemas y/o conflictos relacionados 
con el área de desempeño. 
Demuestra capacidad en la publicación, 
divulgación de nuevo conocimiento 

Desempeño docente durante el 
periodo de prueba 

 
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición Evidencia 

Procedimental actitudinal 

Demuestra capacidad para trasmitir los 
saberes de la profesión, disciplina y 
demás, necesarios para brindar cuidado 
de enfermería a personas, familias y 
comunidades en el área de desempeño. 
Demuestra capacidad en la formulación 
y/o ejecución de proyectos de extensión-
investigación con base en necesidades de 
personas, familias y colectivos en el área 
de desempeño 

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. Entrevista. 
Desempeño docente durante el 
periodo de prueba 

Comunicación oral y 
escrita 

Demuestra habilidades comunicativas de 
lecto-escritura y capacidad 
argumentativa 

Propuesta escrita de investigación, 
sustentación oral e interacción con los 
jurados 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 

calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 
preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 3 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  1
Área Disciplinar Cuidado de la mujer en etapa reproductiva 

 
TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Cuidado de enfermería de la gestante con trabajo distócico 
 

 
 
  



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 4 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  2
Área Disciplinar Cuidado en educación sexual y reproductiva 

No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo 

 
E S T U D I O S  

Título Profesional Enfermera/o 

Título de Posgrado Doctorado en Enfermería o Doctorado en Ciencias de la Salud preferiblemente 
en áreas de la salud sexual o reproductiva 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  

Dos (2) años con dedicación de tiempo completo o equivalente como enfermera/o 
en el área de la salud sexual y reproductiva (atención preconcepcional, planificación 
familiar, ruta de atención materno-perinatal, enfoque de género, programas 
preventivos de la mujer) 

Experiencia Docente 
Un año con dedicación de tiempo completo o equivalente como docente 
universitario en el área de interés del concurso 

 
P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A  

Dos (2) artículos conforme a lo definido en el artículo 10 del Decreto 1279 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición Evidencia 
Gestión o 
implementación de 
programas y/o proyectos 
de docencia, 
investigación o extensión 
en programadas de salud 
del cuidado de la mujer 

Demuestra habilidades para gestionar o 
implementar programas y/o proyectos 
de docencia, extensión y/o investigación 
en áreas de ginecología, obstetricia, 
programas en salud del cuidado de la 
mujer 

Certificaciones institucionales que 
demuestren la participación y/o 
ejecución de programas o proyectos 
en las áreas afines al perfil 

Cognitiva procedimental 

Demuestra habilidad en la integración y 
aplicación de saberes, habilidades y 
destrezas en el área de ginecología, 
obstetricia, programas en salud del 
cuidado de la mujer 

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. Entrevista. 
Desempeño docente durante el 
periodo de prueba 

Actitudinal axiológica 

Demuestra habilidad en la toma de 
decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el 
ejercicio del cuidado 

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente 

 



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 5 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  2
Área Disciplinar Cuidado en educación sexual y reproductiva 

C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición Evidencia 

Actitudinal axiológica 

Demuestra habilidades comunicativas. 
Demuestra capacidad en la resolución de 
problemas y/o conflictos relacionados 
con el área de desempeño. 
Demuestra capacidad en la publicación, 
divulgación de nuevo conocimiento

Entrevista. 
Desempeño docente durante el 
periodo de prueba 

 
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición Evidencia 

Procedimental actitudinal 

Demuestra capacidad para trasmitir los 
saberes de la profesión, disciplina y 
demás, necesarios para brindar cuidado 
de enfermería a personas, familias y 
comunidades en el área de desempeño. 
Demuestra capacidad en la formulación 
y/o ejecución de proyectos de extensión-
investigación con base en necesidades de 
personas, familias y colectivos en el área 
de desempeño

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. Entrevista. 
Desempeño docente durante el 
periodo de prueba 

Comunicación oral y 
escrita 

Demuestra habilidades comunicativas de 
lecto-escritura y capacidad 
argumentativa 

Propuesta escrita de investigación, 
sustentación oral e interacción con los 
jurados 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 

calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 6 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  2
Área Disciplinar Cuidado en educación sexual y reproductiva 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 

preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

 
TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Cuidado de enfermería en la planificación familiar con métodos modernos 
 

 
 
  



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 7 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  3
Área Disciplinar Cuidado del adulto mayor 

No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo 

 
E S T U D I O S  

Título Profesional Enfermera/o 

Título de Posgrado Doctorado en Enfermería o Doctorado en Áreas de Ciencias de la Salud 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  

Dos (2) años con dedicación de tiempo completo o equivalente como enfermera/o 
asistencial de cuidado del adulto mayor (servicios de adulto mayor hospitalizado, 
cuidados paliativos, atención primaria del adulto mayor, hogares geriátricos, 
cuidado gerontológico, entre otros) 

Experiencia Docente Un (1) año con dedicación de tiempo completo o equivalente como docente 
universitario en el área de interés del concurso 

 
P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A  

Dos (2) artículos conforme a lo definido en el artículo 10 del Decreto 1279 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición Evidencia 
Gestión o 
implementación de 
programas y/o proyectos 
de docencia, 
investigación o extensión 
en el cuidado del adulto 
mayor 

Demuestra habilidades para gestionar o 
implementar programas y/o proyectos 
de docencia, extensión y/o investigación 
en el área del adulto mayor 

Certificaciones institucionales que 
demuestren la participación y/o 
ejecución de programas o proyectos 
en las áreas afines al perfil 

Cognitiva procedimental 

Demuestra habilidad en la integración y 
aplicación de saberes, habilidades y 
destrezas en el área de cuidado del 
adulto mayor 

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. Entrevista. 
Desempeño docente durante el 
periodo de prueba 



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 8 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  3
Área Disciplinar Cuidado del adulto mayor 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición Evidencia 

Actitudinal axiológica 

Demuestra habilidad en la toma de 
decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el 
ejercicio del cuidado. 
Demuestra habilidades comunicativas. 
Demuestra capacidad en la resolución de 
problemas y/o conflictos relacionados 
con el área de desempeño. 
Demuestra capacidad en la publicación, 
divulgación de nuevo conocimiento

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. 
Entrevista. 
Desempeño docente durante el 
periodo de prueba 

 
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición Evidencia 

Procedimental actitudinal 

Demuestra capacidad para trasmitir los 
saberes de la profesión, disciplina y 
demás, necesarios para brindar cuidado 
de enfermería a personas, familias y 
comunidades en el área de desempeño. 
Demuestra capacidad en la formulación 
y/o ejecución de proyectos de extensión-
investigación con base en necesidades de 
personas, familias y colectivos en el área 
de desempeño

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. Entrevista. 
Desempeño docente durante el 
periodo de prueba 

Comunicación oral y 
escrita 

Demuestra habilidades comunicativas de 
lecto-escritura y capacidad 
argumentativa 

Propuesta escrita de investigación, 
sustentación oral e interacción con los 
jurados 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 

calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 9 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  3
Área Disciplinar Cuidado del adulto mayor 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 

esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 
preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

 
TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Cuidado de enfermería en la fragilidad del adulto mayor 
 

 
 
  



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 10 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  4
Área Disciplinar Salud mental 

No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Medio tiempo 

 
E S T U D I O S  

Título Profesional Enfermera/o, Psicólogo (a) 

Título de Posgrado Doctorado en enfermería o Doctorado en Áreas de Ciencias de la Salud o de 
ciencias del comportamiento 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  
Dos (2) años con dedicación de tiempo completo o equivalente como enfermera/o 
o psicólogo/a en salud mental o psiquiatría (área clínica, comunitaria, de atención 
primaria o en programas de salud mental)

Experiencia Docente 
Un año con dedicación de tiempo completo o equivalente como docente 
universitario en el área de interés del concurso 

 
P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A

Mínimo dos (2) productos de los definidos en el artículo 10 del Decreto 1279 de 2002 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S

Competencia Definición Evidencia 
Gestión o 
implementación de 
programas y/o proyectos 
de docencia, 
investigación o extensión 
en programadas de salud 
mental 

Demuestra habilidades para gestionar o 
implementar programas y/o proyectos 
de docencia, extensión y/o investigación 
en áreas de salud mental 

Certificaciones institucionales que 
demuestren la participación y/o 
ejecución de programas o proyectos 
en las áreas afines al perfil 

Cognitiva procedimental 
Demuestra habilidad en la integración y 
aplicación de saberes, habilidades y 
destrezas en el área de salud mental 

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. Entrevista 

Actitudinal axiológica 

Demuestra habilidad en la toma de 
decisiones, cumplimiento de 
compromisos, respeto por el otro en el 
ejercicio del cuidado. 
Demuestra habilidades comunicativas. 
Demuestra capacidad en la resolución de 
problemas y/o conflictos relacionados 
con el área de desempeño. 
Demuestra capacidad en la publicación, 

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. 
Entrevista 



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 11 DE 11   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  4
Área Disciplinar Salud mental 

divulgación de nuevo conocimiento 

 
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  - T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición Evidencia 

Procedimental actitudinal 

Demuestra capacidad para trasmitir los 
saberes de la profesión, disciplina y 
demás, necesarios para brindar cuidado 
de enfermería a personas, familias y 
comunidades en el área de desempeño. 
Demuestra capacidad en la formulación 
y/o ejecución de proyectos de extensión-
investigación con base en necesidades de 
personas, familias y colectivos en el área 
de desempeño 

Elaboración y sustentación de una 
propuesta de investigación en relación 
con el perfil solicitado. Desarrollo de 
una sesión docente. Entrevista 

Comunicación oral y 
escrita 

Demuestra habilidades comunicativas de 
lecto-escritura y capacidad 
argumentativa 

Propuesta escrita de investigación, 
sustentación oral e interacción con los 
jurados 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 

calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 

los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 
preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 

 
TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Manejo psicoemocional de la persona fármaco dependiente 
 

 


