VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2025

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Expresién y comunicacién (Expresion)

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Disefnador industrial o disefador grafico o disefador de la comunicacién grafica o
disenador de comunicacién visual o disefador de medios interactivos o disefador
interactivo o disenador visual o disefnador de interaccién

Titulo de Posgrado

Doctorado en areas de expresién o en ingenieria o en ciencias cognitivas o en
ergonomia o en disefio o en el drea de desempefio

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Deseable experiencia en el area de la convocatoria (Disefio Industrial o Disefio
Gréfico o Diseno de Producto Digital o Disefio de Experiencia o Disefo Interactivo
o Diseno Digital o CX (customer experience) o en UX (user experience))

Experiencia Docente

Minimo dos (2) afos en el area de la convocatoria (Diseno Interactivo o Disefo
Digital o CX (customer experience) o en UX (user experience)) en una IES, con

dedicacién de tiempo completo o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo la sumatoria de 25 puntos de productividad intelectual certificada donde alguno de los productos sea
al menos un articulo cientifico seglin el decreto ley 1279 del 2002

COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Conocimiento en el disefio y
desarrollo de experiencias
interactivas y UX o en el
desarrollo de productos
orientados al consumidor o en
diseno de experiencias y
servicios o en disefo para la
comunicacién

Conocimiento en metodologias y
gestion de proyectos relacionados
con el area de la convocatoria

Certificacion de trabajos académicos
realizados en el marco de su posgrado
o en proyectos de investigacién en el
area de la convocatoria o con
experiencia laboral acreditada en el
area de la convocatoria

Uso de tecnologias para el
disefio, desarrollo y evaluacién
de experiencias interactivas y
UX o en el desarrollo de
productos orientados al
consumidor o en disefio de
experiencias y servicios o en
disefio para la comunicacién

Uso de software y tecnologias
relacionadas con el area de la
convocatoria

Certificaciones en el uso de software
o experiencia laboral que acredite el
manejo de software y tecnologias
relacionadas con el area de la
convocatoria o cursos de formacién
(basica o avanzada) en el uso de este
tipo de software y tecnologias.
(acreditar formacién de 60 horas o
mas por curso)
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2025

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Expresién y comunicacién (Expresién)

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Investigacion

Soportes de  participacién  en
proyectos de investigacion
presentados en cualquier modalidad a
diferentes fuentes de financiacién;
produccién intelectual reconocida por
el decreto 1279 de 2002

Demuestra capacidad en procesos de
generacion y desarrollo de conocimiento
en el 4rea de la convocatoria

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacidn a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

digitales

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Herramientas para la insercion del Disefio Emocional en el Diserio de Productos Interactivos
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2025

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Expresién y comunicacién (Comunicacién)

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Disefnador industrial o disefador grafico o disefador de la comunicacién grafica o
disenador de comunicacién visual o disefador de medios interactivos o disehador
interactivo o disenador visual o disefnador de interaccién

Titulo de Posgrado

Doctorado en materiales, o procesos, o en ingenieria, o en disefio, o en areas de
expresién y comunicacién, o en mercadeo, o publicidad, o en el area de
desempeio

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios de experiencia en el area de la convocatoria Disefo Industrial
o Disefio Grafico o Disefio de Producto Digital o Disefio para la manufactura o en
disefio de empaques, o Branding, con dedicacién de tiempo completo o
equivalente

Experiencia Docente

Minimo dos (2) afos en el area de la convocatoria (Disefo Industrial o Disefo
Gréfico o Diseno de Producto Digital o Disefo para la manufactura o en disefo de

empagques, o Branding, con dedicacién de tiempo completo o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo la sumatoria de 25 puntos de productividad intelectual certificada donde alguno de los productos sea
al menos un articulo cientifico seglin el decreto ley 1279 del 2002

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Conocimiento en el area del
diseno, publicidad, branding,
analitica de datos, prospectiva,
vigilancia competitiva,
inteligencia de negocios disefio
y procesos productivos
orientado a empaques

Conocimiento  en  estrategias,
metodologias, proceso de disefio y
gestién de proyectos relacionados
con el area de la convocatoria

Certificacién de trabajos académicos
realizados en el marco de su posgrado
o en proyectos de investigacion
encaminado en el drea de |la
convocatoria o con experiencia laboral
acreditada en el area de |Ia
convocatoria

Uso de software y tecnologia
diseno, publicidad, branding,
analitica de datos, prospectiva,
vigilancia competitiva,
inteligencia de negocios disefio
y procesos productivos
orientado a empaques

Uso de software y tecnologias en el
proceso de disefio relacionadas con
el area de la convocatoria

Certificaciones en el uso de software o
experiencia laboral que acredite el
manejo de software y tecnologias
relacionadas con el area de |la
convocatoria o cursos de formacién
(basica o avanzada) en el uso de este
tipo de software y tecnologias.
(acreditar formaciéon de 60 horas o
mas por curso)
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2025

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Expresién y comunicacién (Comunicacién)

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Investigacion

Soportes de  participacién  en
proyectos de investigacion
presentados en cualquier modalidad a
diferentes fuentes de financiacién;
produccién intelectual reconocida por
el decreto 1279 de 2002

Demuestra capacidad en procesos de
generacion y desarrollo de conocimiento
en el 4rea de la convocatoria

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacidn a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

E/ branding como estrategia de mercadeo para el posicionamiento de producto artesanal
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VICERR,ECTORI'A ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

ANO 2025

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar - Proyectual (Historia)

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Disenador Industrial o Disefador Grafico o Disefiador de la Comunicacién
Griafica o Disefnador de Comunicacién Visual o Disefador Visual

Titulo de Posgrado

Doctorado en areas de expresién o en disefio o en ciencias sociales o en

semidtica o en el area de desempeio

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Deseable experiencia en el area de la convocatoria (Disefio Industrial o afines a
Comunicacién Visual o en Semiética o en Sociologia o en Historia)

Experiencia Docente

Minimo dos (2) afnos en el drea de la convocatoria (Disefio Industrial o afines a
Comunicacién Visual o en Semiética o en Sociologia o en Historia), con dedicacién

de tiempo completo o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo la sumatoria de 25 puntos de productividad intelectual certificada donde alguno de los productos sea
al menos un articulo cientifico segtin el decreto ley 1279 del 2002

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Conocimiento en el
diseno y desarrollo de
proyectos en
investigacién con
metodologias cualitativas
o cuantitativas enfocados
en el drea

Conocimiento en metodologias y gestién
de proyectos relacionados con el area de
la convocatoria

Certificacién de trabajos académicos
realizados en el marco de su posgrado
o en proyectos de investigacién en el
area de la convocatoria o con
experiencia laboral acreditada en el
area de la convocatoria

Uso de tecnologias para
el disefio y desarrollo de
proyectos en
investigacién con
metodologias cualitativas
o cuantitativas enfocados
en el area

Uso de
relacionadas
convocatoria

software y
con el

tecnologias
area de Ila

Certificaciones en el uso de software o
experiencia laboral que acredite el
manejo de software y tecnologias
relacionadas con el 4rea de |la
convocatoria o cursos de formacién
(basica o avanzada) en el uso de este
tipo de software y tecnologias.
(acreditar formacién de 60 horas o
mas por curso)
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2025

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar - Proyectual (Historia)

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Investigacion

Soportes de  participacién  en
proyectos de investigacion
presentados en cualquier modalidad a
diferentes fuentes de financiacién;
produccién intelectual reconocida por
el decreto 1279 de 2002

Demuestra capacidad en procesos de
generacion y desarrollo de conocimiento
en el 4rea de la convocatoria

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacidn a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

E/ Diserio como disciplina académica: Evolucion epistemoldgica y desafios de cara a /la influencia de
/as nuevas tecnologias en la prictica del Diserio
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