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No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo 

 
E S T U D I O S  

Título Profesional Economista 

Título de Posgrado Doctorado en Economía, Historia Económica o Economía Política 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Docente 
Dos (2) dos años en el área de desempeño, con dedicación de tiempo completo o 
equivalente 

 
P R O D U C T I V I D A D  A C A D É M I C A  

20 puntos en publicaciones en artículos en revistas indexadas u homologadas en los últimos 5 (cinco) años en 
el área de desempeño 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición Evidencia 

Comunicación efectiva 
Capacidad de transmitir información con 
claridad para que el mensaje se 
interprete de la manera deseada 

Sesión docente 

Resolución de problemas 

Capacidad para identificar un problema, 
tomar medidas lógicas y encontrar una 
solución deseada, y evaluar la 
implementación de una solución 

Propuesta de investigación 

 
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición Evidencia 

Dominio de 
herramientas 
tecnológicas para la 
enseñanza y el 
aprendizaje 

Capacidad para integrar tecnologías 
emergentes y recursos digitales en los 
procesos educativos, adaptando 
metodologías y estrategias de enseñanza 
para mejorar la experiencia y el 
aprendizaje de los estudiantes 

Sesión docente 

Integración de la 
investigación científica en 
la docencia 

Capacidad para investigar y aplicar 
conocimientos científicos en la práctica 
docente 

Sesión docente 
Propuesta de investigación. 



V I C E R R E C TO R Í A  A C A D É M I C A 
C O N V O C A T O R I A  P Ú B L I C A  A  C ONCU RSO PRO FE SOR AL   

PAR A SELE CCI ON AR PROFE SORES  D E  CARRE RA  
A Ñ O  2 0 2 5  

 
 

PÁGINA 2 DE 2   DICIEMBRE DE 2024 

ESCUELA DE ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN 
Modal idad de selección Concurso General 

P E R F I L N °  1
Área Disciplinar Pensamiento e Historia Económica 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y 

calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de 
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas 
asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y 
preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluará 
con la prueba psicotécnica. 
 

 
TEMA DE LA SESIÓN DOCENTE 
 

Los aspirantes que superen la etapa de verificación de requisitos y la prueba psicotécnica deberán 
presentar la prueba de sesión docente, que deberá desarrollarse con el siguiente tema:  
 
Pensamiento económico y problemas económicos contemporáneos 
 

 


