
VICERRECTORÍA ACADÉMICA

SEGUNDA CONVOCATORIA PÚBLICA A CONCURSO PROFESORESAL DEL AÑO 2024

RESULTADO DEFINITIVO DE LA EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA
PRIMERA LLAMADA

DISTINCIONES 
REGLAMENTADAS

Concurso General
Jóvenes 
Talentos

Jóvenes 
Talentos

Jóvenes Talentos

Título Superior al requerido 
en el perfil, en caso del 

requisito ser doctorado se 
asignará la totalidad de los 

puntos al candidato
Hasta 40

Título Superior al 
pregrado
Hasta 10

Docente 
universitaria, 
Investigación, 
profesional 

diferente a la 
docente
Hasta 20

Experiencia 
posterior al título 
exigido en el perfil

Hasta 20

En docencia, 
investigación, 

extensión, 
profesional 

diferente a la 
docente

En el campo  de la 
investigación, servicio a la 

sociedad, extensión, 
académicas

Publicaciones en 
revistas 

internacionales 
indexadas

Publicaciones en 
revistas nacionales 

indexadas
Patentes

Libro o capítulo 
de libro

314469 Escuela de Física Perfil 2. Física del plasma 
experimental

160 40 --- 20 20 --- --- 54,86 0 5,14 0 300

10300943 Escuela de Idiomas Perfil 5. Ciencias del lenguaje y 
literatura

160 40 --- 14,08 0,52 --- --- 0 22,59 0 1,56 238,75

13717493 Escuela de Química Perfil 1. Química inorgánica 160 40 --- 20 20 --- --- 60 0 0 0 300

13871231 Escuela de Matemáticas Perfil 4. Estadística y analítica de datos 
(Maestría)

160 40 --- 20 20 --- --- 60 0 0 0 300

14697137 Escuela de Ingeniería 
Civil

Perfil 1. Geotecnia 160 40 --- 20 20 --- --- 46 1 6 7 300

23277111 Escuela de Física Perfil 3. Física experimental en óptica, 
materia condensada, biofísica o 
geofísica

160 40 --- 20 20 --- --- 59,63 0 0 0,37 300

42149423 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 3. Ingeniería química 160 40 --- 13,41 16,78 --- --- 42,37 0 0 6,01 278,57

43454675 Escuela de Medicina Perfil 4. Atención primaria en salud 
mental

160 0 --- 16,75 15,87 --- --- 3,24 7,63 0 0 203,49

TOTAL

Concurso General
Hasta 60 (Concurso General)
Hasta 10 (Jóvenes Talentos)

IDENTIFICACIÓN
ESCUELA O 

DEPARTAMENTO
PERFIL Y ÁREA DISCIPLINAR

CUMPLIMIEN
TO DEL 
PERFIL

ESTUDIOS EXPERIENCIA PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA
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52910291 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 2. Ingeniería química - Diseño 
de redes de servicios industriales o 
procesos de producción, 
almacenamiento y transporte de 
energía.

160 40 --- 20,00 13,90 --- --- 40,27 0 0 0 274,17

53055531 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 3. Ingeniería química 160 40 --- 20 17,22 --- --- 39,59 7,01 0 7,01 290,83

63546048 Escuela de Idiomas Perfil 5. Ciencias del lenguaje y 
literatura

160 40 --- 20 20,0 --- --- 45,18 0 0 14,8 300,0

63550585 Escuela de Idiomas Perfil 3. Pedagogía y didáctica del 
español

160 40 --- 20 3,2 --- --- 0 8 0 4,2 235,4

74372176 Escuela de Diseño 
Industrial

Perfil 2. Materiales 160 40 --- 20 20 --- --- 60 0 0 0 300

79799848 Escuela de Enfermería Perfil 1. Cuidado del niño 160 40 --- 15,24 6,32 --- --- 30 0 0 0 251,56

80040407 Escuela de Química Perfil 5. Química ambiental 160 40 --- 20 20 --- --- 60 0 0 0 300

80238563 Escuela de Educación Perfil 1. Pedagogía y educación - 
Ciencias naturales

160 40 --- 18,3 20 --- --- 39 21 0 0 298,3
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80796211 Escuela de Química Perfil 4. Fisicoquímica 160 40 --- 20 20 --- --- 46,89 0 0 0 286,89

87067215 Escuela de Biología Perfil 4. Anatomía comparada de 
vertebrados (Mastozoología o 
Herpetología)

91488131 Departamento de Salud 
Pública

Perfil 1. Administración en servicios 
de salud

160 40 --- 15,48 0,34 --- --- 14,40 8 0 0 238,22

91527268 Escuela de Biología Perfil 2. Limnología con énfasis en 
plancton

160 40 --- 20 20 --- --- 60 0 0 0 300

1005104550 Departamento de 
Medicina Interna

Perfil 6. Cardiología clínica 160 --- 5,86 5,86 --- --- 10,58 6 0 0 188,30

1007850103 Escuela de Ingenierías 
Eléctrica, Electrónica y 
de Telecomunicaciones

Perfil 2. Ingeniería Eléctrica: 1) 
Gestión de sistemas de energía 
eléctrica, o 2) Alta tensión, o 3) 
Calidad de la energía eléctrica 
(CONCURSO JÓVENES 

240 --- 0 --- --- 0 20 0 0 0 0 260

No se procedió a valorar la hoja de vida debido a que no cumple con los requisitos mínimos establecidos en el perfil del concurso. En tal sentido, se tuvo en cuenta 
que el artículo 36 del Reglamento para la Selección de Profesores de la UIS (Acuerdo del Consejo Superior No. 046 de 2021) dispone que: “Si al calificar la hoja de 
vida de un aspirante se concluye que no cumple con alguno de los requisitos para participar en el concurso profesoral o con alguno de los requisitos definidos en el 
perfil, el aspirante no continuará en el proceso y, por lo tanto, no se procederá a la calificación de la hoja de vida.”  Teniendo en cuenta lo anterior, el candidato no 
cumple con el mínimo de experiencia requerida en el perfil: Un (1) año de experiencia docente con dedicación de tiempo completo o equivalente y Un (1) año de 
experiencia profesional, con dedicación de tiempo completo o equivalente en el área disciplinar.
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1016063614 Escuela de Química Perfil 3. Química orgánica 160 40 --- 18,51 0 --- --- 60 0 0 0 278,51

1024499701 Escuela de Matemáticas Perfil 6. Matemáticas: Análisis 
Numérico, Modelado Matemático, 
Álgebra, Geometría, Análisis, 
Topología o afines

160 40 --- 12,91 20 --- --- 60 0 0 0 292,91

1032455420 Escuela de Matemáticas Perfil 6. Matemáticas: Análisis 
Numérico, Modelado Matemático, 
Álgebra, Geometría, Análisis, 
Topología o afines

160 40 --- 17,71 0 --- --- 14,55 0 0 0 232,26

1032473417 Escuela de Matemáticas Perfil 6. Matemáticas: Análisis 
Numérico, Modelado Matemático, 
Álgebra, Geometría, Análisis, 
Topología o afines

160 40 --- 20 0 --- --- 12,12 0 0 0 232,12

1039465162 Escuela de Ingeniería 
Mecánica

Perfil 3. Termofluidos 160 40 --- 20 20 --- --- 60 0 0 0 300

1057571653 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 3. Ingeniería química 160 40 --- 7,73 11,02 --- --- 7,52 45,09 0 0 271,36

1057573572 Escuela de Física Perfil 1. Espectroscopía experimental 
aplicada a la caracterización y uso de 
nuevos materiales

160 40 --- 20 20 --- --- 58,67 0 0 1,33 300
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1065568589 Escuela de Ingenierías 
Eléctrica, Electrónica y 
de Telecomunicaciones

Perfil 3. Ingeniería Electrónica: 1) 
Automatización o 2) Sistemas de 
Control o 3) Sistemas Digitales

160 40 --- 20 20 --- --- 60 0 0 0 300

1090426868 Escuela de 
Microbiología

Perfil 2. Hematología 160 40 --- 17,15 12,10 --- --- 4,67 4 0 0 237,92

1098602452 Escuela de Química Perfil 4. Fisicoquímica

1098610340 Escuela de Ingeniería de 
Sistemas e Informática

Perfil 6. Bioinformática (2) 160 40 --- 0 20 --- --- 54 5 1 280

1098618799 Escuela de Química Perfil 3. Química orgánica 160 40 --- 20 20 --- --- 35,25 0 0 0 275,25

1098620281 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 2. Ingeniería química - Diseño 
de redes de servicios industriales o 
procesos de producción, 
almacenamiento y transporte de 
energía.

160 40 --- 19,84 20 --- --- 46,29 13,71 0 0 299,84

No se procedió a valorar la hoja de vida debido a que no cumple con los requisitos mínimos establecidos en el perfil del concurso. En tal sentido, se tuvo en cuenta 
que el artículo 36 del Reglamento para la Selección de Profesores de la UIS (Acuerdo del Consejo Superior No. 046 de 2021) dispone que: “Si al calificar la hoja de 
vida de un aspirante se concluye que no cumple con alguno de los requisitos para participar en el concurso profesoral o con alguno de los requisitos definidos en el 
perfil, el aspirante no continuará en el proceso y, por lo tanto, no se procederá a la calificación de la hoja de vida.”  Teniendo en cuenta lo anterior, la candidata no 
cumple con el mínimo de experiencia requerida en el perfil: Dos (2) años de experiencia docente con dedicación de tiempo completo o equivalente y Un (1) año 
de experiencia profesional, con dedicación de tiempo completo o equivalente.
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1098636066 Escuela de Trabajo 
Social

Perfil 1. Disciplinar - formación 
profesional - Métodos de Trabajo 
Social

160 --- 18,4 11,2 --- --- 60 249,6

1098639973 Escuela de 
Microbiología

Perfil 4. Gestión de la calidad y 
prácticas formativas

160 0 --- 16,73 10,45 --- --- 0 7,5 0 1,82 196,5

1098649613 Escuela de Química Perfil 4. Fisicoquímica 160 40 --- 15,72 12,42 --- --- 60 0 0 0 288,14

1098660527 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 3. Ingeniería química 160 40 --- 16,61 20 --- --- 54,56 5,44 0 0 296,61

1098680215 Escuela de Geología Perfil 1. Geología 160 40 --- 20 11,22 --- --- 34,31 1,12 0 0 266,65

1098736927 Escuela de Geología Perfil 1. Geología 160 40 --- 9,26 20,00 --- --- 60 0 0 0 289,26

1099204129 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 3. Ingeniería química 160 40 --- 10,63 17,91 --- --- 56,72 0 0 0 285,26
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1100966681 Escuela de Derecho y 
Ciencia Política

Perfil 1. Derecho Procesal y 
Mecanismos Alternativos de solución 
de conflictos

160 40 --- 13 1,2 --- --- 35 0 0 10,9 260,1

1112466141 Escuela de Educación Perfil 1. Pedagogía y educación - 
Ciencias naturales

160 40 --- 20 2,2 --- --- 0 3 0 1,4 226,6

1115072457 Escuela de Biología Perfil 1. Biología cuantitativa / 
Bioestadística

160 40 --- 20 0 --- --- 60 0 0 0 280

1129579697 Escuela de Ingeniería 
Química

Perfil 3. Ingeniería química 160 40 --- 13,56 1,44 --- --- 52,61 0 0 6,01 273,62
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