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Por la cual se establece [a lista de elegibles como resultado de la Segunda convocatoria piblica a concurso
profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, para el Perfil n.° 6, convocado en la modalidad
de concurso general en el Departamento de Medicina Interna area disciplinar Cardiologfa clinica

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021 se aprobé el Reglamento
para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.

b. Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 136 del 23 de mayo de 2024 se aprobé la apertura de la
Segunda Convocatoria publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024.

¢. Que el 28 de mayo de 2024 se abrieron inscripciones al concurso profesoral y se convocd mediante
modalidad de concurso general un (1) cargo docente de medio tiempo para el Departamento de Medicina
Interna, Perfil n.° 6, en el 4rea disciplinar Cardiologia clinica.

d. Que en desarrollo de dicha convocatoria se inscribieron para participar 2 aspirantes: Luis Eduardo Echeverria
Correa, identificado con cédula de ciudadania n.° 85464970 y Sergio Andrés Higuera Leal, identificado con
cédula de ciudadania n.° 1005104550.

e. Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22 del Reglamento para seleccién de profesores dela
Universidad Industrial de Santander, la Vicerrectoria Académica y el Comité de Evaluacion efectuaron
revisién de la documentacién presentada por los candidatos sefialados en el considerando que precede,
concluyendo que Gnicamente el aspirante Sergio Andrés Higuera Leal cumplié con los requisitos establecidos
en la Segunda convocatoria publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio
2024, por lo que fue citado a presentar la prueba psicotécnica.

f. Que transcurrido el término para presentar reclamaciones contra los resultados de la etapa de verificacién
de requisitos, ninguno de los concursantes sefialados en el considerando d) formulé reclamacion.

g. Que el aspirante Sergio Andrés Higuera Leal presentd las pruebas psicotécnicas y, con base en el resultado
obtenido en el informe psicotécnico pudo continuar a la siguiente etapa del proceso de seleccién de la
Segunda Convocatoria piblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024.

h. Que en desarrollo del proceso de evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacion, el Comité
de Evaluacion asigné el siguiente puntaje:

D CONCURSANTE SESION DOCENTE | PROPUESTA DE INVESTIGACION
1005104550 [Sergio Andrés Higuera Leal 296 283,5

i. Que segun el articulo 24 del Reglamento de seleccién de profesores, los puntajes minimos obligatorios en el
concurso general para superar la sesion docente y la propuesta de investigacion es 3 240 en cada prueba.

j. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacién, el
concursante Sergio Andrés Higuera Leal alcanzé el puntaje minimo exigido para superar las pruebas.

k. Que transcurrido el término para presentar reclamaciones contra los resultados de la evaluacién de la sesién
docente y la propuesta de investigacion, no se presentd reclamacion.

I. Que habiéndose desarrollado la valoracién de la hoja de vida, el Comité de Evaluacién asigné el siguiente
puntaje:
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D CONCURSANTE HOJA DE VIDA
1005104550 | Sergio Andrés Higuera Leal 188

de la hoja de vida no se presentaron reclamaciones.

n. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la entrevista, el Comité de Evaluacién asigné el siguiente

puntaje:

0. Que realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados los respectivos puntajes, el Comité de
Evaluacién hizo la sumatoria final, integrando los puntajes de la sesién docente, la propuesta de investigacion,
la hoja de vida y la entrevista, lo cual consta en el Acta n.° 07 del [4 de noviembre de 2024.

p. Que transcurrido el término para presentar reclamaciones contra la sumatoria final que integra los puntajes
de la sesidén docente, la propuesta de investigacién, la hoja de vida y la entrevista, no se presentaron

reclamaciones.

En mérito de lo anterior,

ARTICULO 1°. Establecer en orden de puntaje la lista de elegibles como resultado de la Segunda Convocatoria
publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, para el Perfil n.° 6, convocado
en la modalidad de concurso general en el Departamento de Medicina Interna, area disciplinar Cardiologia

ID CONCURSANTE

ENTREVISTA

1005104550

Sergio Andrés Higuera Leal

100

RESUELVE:

clinica, de acuerdo con los considerandos anteriores.

o MODALIDAD DE CONCURSO:
o NOMBRE DEL CARGO:
o N° CARGOS A PROVEERY

DEDICACION:
o PERFIL SOLICITADO:

Concurso General

Profesor adscrito a el Departamento de Medicina Interna
Un (1) cargo docente de medio tiempo

ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico y cirujano.

Titulo de Posgrado

Especializacién médico-quirdrgica en Medicina Interna con segunda especialidad en

Cardiologia o Cardiologia Clinica.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279,

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Desempefio Profesional

Capacidad para desempefiarse en las dreas de
Urgencias, Hospitalizacién y consulta externa
con estudiantes de Semiologia general-
c0d.22909, Medicina Interna céd. 22914 y

Niicleo de riesgo cardiovascular cod. 22933

Experiencia certificada en las mismas areas
de formacién académica y de desempefio

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo aceptando
sugerencias razonadas y liderazgo de grupo.

Entrevista
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COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicién Evidencia
Docencia Trabajo docente con grupos de diferentes | Certificacién de haber trabajado con
niimeros de estudiantes. grupos de estudiantes en el drea de salud

COMPETENC!IAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia
Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficaciay calidad. Esto
se evaluard con la prueba psicotécnica.
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios
Orientacién al usuario internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la
entidad. Esto se evaluard con la prueba psicotécnica.
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
Esto se evaluaré con la prueba psicotécnica.
Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para
Trabajo de equipo la consecucion de metas institucionales comunes. Esto se evaluaré con la prueba
psicotécnica.
Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y preocupacién
Responsabilidad constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluard con la prueba
psicotécnica.

Orientacién a resultados

Compromiso

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberén iniciar la formacion en una
maestria o en un programa de doctorade. El cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio del proceso
evaluacién de la primera renovacién de tenencia.

° LISTA DE ELEGIBLES

NUMERO DE PUESTO | IDENTIFICACION NOMBRE DEL CANDIDATO PUNTAJE
| 1005104550 SERGIO ANDRES HIGUERA LEAL 867,80

ARTICULO 2°. La provisién de vacantes para el empleo a que se refiere la anterior lista se efectuara con la
persona que ocupd el primer puesto.

ART{CULO 3°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento se verifique que un
aspirante incurrié en una o més de las siguientes situaciones: i) no cumple con los requisitos establecidos para el
perfil convocado, ii) se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucién Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
por la normatividad interna de la Universidad Industrial de Santander, i) haber aportado documentos falsos o
adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién o iv) haber sido suplantado por otra persona en
cualquier momento del concurso, este serd excluido del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda instaurar la universidad.

Si el ganador del concurso por propia voluntad o por inhabilidad no pudiera aceptar el nombramiento, se hara
la oferta al aspirante que haya obtenido el siguiente puesto en el concurso, hasta agotar la lista de elegibles,
mientras estuviere vigente.

ARTICULO 4°. La anterior lista de elegibles tendra vigencia de dieciocho (18) meses contados a partir de su
publicacién, la cual sera utilizada durante ese mismo periodo para proveer las vacantes que se presenten en los
cargos para el cual se conformd.

ARTICULO 5°. Contra la presente resolucién sélo procede el recurso de reposicion, que deberé ser interpuesto
dentro de los diez (10) dfas siguientes a su publicacién, por hechos ocurridos después de consolidarse resultados
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por el Comité de Evaluacién conforme lo establece el articulo 41 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del
29 de octubre de 2021.

ARTICULO 6°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de ejecutoria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias de noviembre de 2024.

(e

LA SECRETARIA GENERAL, OFIA PINZON DURAN




