Republica de Colombia Universidad
, Industrial de
Rectoria Santander

RESOLUCION N° | 808 pE 2024
Noviembre 29

Por la cual se establece la lista de elegibles como resultado de Ia Segunda Convocatoria Piblica a concurso
profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, para el Perfil n.° |, convocado en la modalidad
de concurso general en la Escuela de Quimica, 4rea disciplinar Quimica inorgénica

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021 se aprobd el Reglamento
para seleccion de profesores de la Universidad Industrial de Santander.

b. Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 136 del 23 de mayo de 2024 se aprobé la aperturade la
Segunda Convocatoria Pdblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afo 2024.

c. Que el 28 de mayo de 2024 se abrieron inscripciones al concurso profesoral y se convocéd mediante
modalidad de concurso general un (1) cargo docente de tiempo completo para la Escuela de Quimica, Perfil
n.° 1, en el rea disciplinar Quimica Inorganica.

d. Que en desarrollo de esta convocatoria se inscribieron para participar 10 aspirantes: Robert Antonio Toro
Hernandez, identificado con cédula de extranjerfa n.° 564781; Ana Buzzi Fernandez, identificada con cédula
de extranjerfa n.® 1043583; Jayson Fals Guerra, identificado con cédula de ciudadania n.° 8486701 ; Hernando
Alberto Camargo Garcia, identificado con cédula de ciudadania n.° 13717493; Sergio Alberto Acevedo
Corredor, identificado con cédula de ciudadania n.° 74382041; William Torres Delgado, identificado con
cédula de ciudadania n.° 91296998; Ricardo Andrés Murcia Galén, identificado con cédula de ciudadania
n.°1018471463; Nelson Gilberto Nufez Dallos, identificado con cédula de ciudadania n.° 103241 8786; Maria
Alejandra Gémez Torres, identificada con cédula de ciudadania n.° 1098754114 y Fredy Giovanny Ortiz
Calderdn, identificado con cédula de ciudadania n.° 1117512353.

e. Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22 del Reglamento para seleccién de profesores de la
Universidad Industrial de Santander, la Vicerrectoria Académica y el Comité de Evaluacién efectuaron
revision de la documentacién presentada por los candidatos sefialados en el considerando que precede,
concluyendo que el aspirante Hernando Alberto Camargo Garcia cumplié con los requisitos establecidos en
la Segunda Convocatoria Publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024,
por lo que fue citado a presentar la prueba psicotécnica.

f. Que transcurrido el término para presentar reclamaciones contra los resultados de la etapa de verificacion
de requisitos, el aspirante Jayson Fals Guerra formulé reclamacién, la cual no fue aceptada.

g- Que el aspirante Hernando Alberto Camargo Garcia presenté las pruebas psicotécnicas y, con base en el
resultado obtenido en el informe psicotécnico pudo continuar a la siguiente etapa del proceso de seleccién
de la Segunda Convocatoria Publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio
2024.

h. Que en desarrollo del proceso de evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacion, el Comité
de Evaluacién asigné el siguiente puntaje:

D CONCURSANTE SESION DOCENTE | PROPUESTA DE INVESTIGACION
13717493 |Hernando Alberto Camargo Garcia 2823 255,6

i.  Que segln el articulo 24 del Reglamento de seleccién de profesores, los puntajes minimos obligatorios en el
concurso general para superar la sesién docente y la propuesta de investigacién es 2 240 en cada prueba.

j- Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesidén docente y la propuesta de investigacion, el
concursante Hernando Alberto Camargo Garcia alcanzé el puntaje minimo exigido para superar las pruebas.
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Que transcurrido el término no se formularon reclamaciones contra los resultados de la evaluacién de la
sesién docente y la propuesta de investigacion.

Que habiéndose desarrollado la valoracién de la hoja de vida, el Comité de Evaluacién asigné el siguiente
puntaje:

D CONCURSANTE HOJA DE VIDA
13717493 | Hernando Alberto Camargo Garcia 300

m. Que transcurrido el término no se presentaron reclamaciones contra los resultados del proceso de

evaluacién de la hoja de vida.

Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la entrevista, el Comité de Evaluacién asigné el siguiente
puntaje:

ID CONCURSANTE ENTREVISTA
13717493 | Hernando Alberto Camargo Garcia 95,73

- Que realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados los respectivos puntajes, el Comité de
Evaluacion hizo la sumatoria final, integrando los puntajes de la sesién docente, la propuesta de investigacion,
la hoja de vida y la entrevista, lo cual consta en el Acta n.° 07 del 15 de noviembre de 2024.

Que transcurrido el término no se presentaron reclamaciones contra la sumatoria final que integra los
puntajes de la sesion docente, la propuesta de investigacion, la hoja de vida y la entrevista.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer en orden de puntaje la lista de elegibles como resultado de la Segunda Convocatoria
Pdblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, para el Perfil n.° |, convocado
en la modalidad de concurso general en la Escuela de Quimica, 4rea disciplinar Quimica Inorganica, por lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucién.

o MODALIDAD DE CONCURSO: Concurso General

o NOMBRE DEL CARGO: Profesor adscrito a la Escuela de Quimica

e N° CARGOS APROVEERY Un (1) cargo docente de tiempo completo
DEDICACION:

o PERFIL SOLICITADO:

ESTUDIOS
Titulo Profesional Profesional en Quimica.
Titulo de Posgrado Doctor en Quimica o en Ciencias Naturales.

EXPERIENCIA

Experiencia

Profesional Dos (2) anos con dedicacion de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente Un (1) afio, con dedicacién de tiempo completo o equivalente o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo 5 productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 en los Gltimos 10 afios. Como minimo el
60% de la produccidn de los Gitimos 5 afios debe ser en cualquiera de las siguientes dreas: quimica organometilica, quimica
estructural (solucién de estructuras mediante Difraccién de Rayos-X de Monocristal y/o Polvo), semiconductores
inorganicos o sintesis y estudio estructural de complejos de coordinacién.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia | Definicién l Evidencia

Y




Repl'jbhca. de Colombia Universidad
, Industrial de
Rectorfa Santander
RESOLUCION N° | 808 pE 2024
Noviembre 29
Demostrar experiencia en dos o mas de las
siguientes areas:
I. Publicaciones en Quimica Inorginica en
Revistas  especializadas homologadas  por
Minciencias.
2. Referencias profesionales de director de
trabajo doctoral o integrantes de comités de
Profesional Conocimiento y entendimiento de conceptos, | evaluacién de estudios doctorales.
principios y teorias de la Quimica. 3. Proyectos de Investigacién en quimica
inorganica  con  aportes  estructurales,
desarrollados aprobados o presentados ante
entidad de financiacién.
4. Estancias posdoctorales en grupos o centros
de investigacion en quimica inorganica
estructural (mediante difraccién de rayos- X
sincrotén, electrones, etc).
La Escuela de Quimica requiere un profesor
que esté en capacidad de dirigir cursos de
pregrado en el ciclo comn:
¢ Quimica General
° Quimica Bésica
° Quimica para ingenieros
Asignaturas de pregrado o posgrado en
Quimica:
¢ Quimica Inorganica |
° Quimfca lnorgz/m}ca I Experiencia docente certificada a nivel
Docente ° Quimica Inorganica Avanzada N
> Catalisis Quimica universitario.
° Asignatura electiva con énfasis en: Teorfa del
orbital molecular  para  compuestos
inorganicos y organometdlicos, Teoria del
campo ligando, Vibraciones Moleculares,
Simetria y Cristalografia.
Ademas el profesor debe estar en la capacidad
de dirigir y evaluar trabajos de grado y tesis de
estudiantes de pregrado, especializacion,
maestria y doctorado.
COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicién Evidencia
Cientifica Aplicacién de conocimientos quimicos de | Articulos en revistas especializados en el 4rea de

manera cualitativa y cuantitativa.

formacién.

Tecnolégica

Utilizacién de la instrumentacién quimica para
la solucién de problemas cientificos.

Articulos en Revistas especializadas en donde se
demuestre la utilizacién de herramientas
analiticas en la solucién de problemas en su area
de especializacién.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia
Orientacién a Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad. Esto se
resultados evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los usuarios
internos y externos, de conformidad con las responsabilidades piblicas asignadas a la entidad. Esto

se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades Yy metas organizacionales. Esto

se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para la
consecucion de metas institucionales comunes. Esto se evaluar con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de

los propios actos u omisiones y preocupacién

constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

° LISTA DE ELEGIBLES

NUMERO DE PUESTO

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL CANDIDATO

PUNTAJE

13717493

HERNANDO ALBERTO CAMARGO GARCIA

933,63
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ARTICULO 2°. La provisién de vacantes para el empleo a que se refiere la anterior lista se efectuara con la
persona que ocupd el primer puesto.

ARTICULO 3°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento se verifique que un
aspirante incurrié en una o més de las siguientes situaciones: i) no cumple con los requisitos establecidos para el
perfil convocado, ii) se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucién Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
por la normatividad interna de la Universidad Industrial de Santander, iii) haber aportado documentos falsos o
adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién o iv) haber sido suplantado por otra persona en
cualquier momento del concurso, este serd excluido del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda instaurar la universidad.

Si el ganador del concurso por propia voluntad o por inhabilidad no pudiera aceptar el nombramiento, se hara
la oferta al aspirante que haya obtenido el siguiente puesto en el concurso, hasta agotar la lista de elegibles,
mientras estuviere vigente.

ARTICULO 4°. La anterior lista de elegibles tendra vigencia de dieciocho (18) meses contados a partir de su
publicacién, la cual sera utilizada durante ese mismo periodo para proveer las vacantes que se presenten en los
cargos para el cual se conformé.

ARTICULO 5°. Contrala presente resolucion sélo procede el recurso de reposicién, que deberd ser interpuesto
dentro de los diez (10) dfas siguientes a su publicacién, por hechos ocurridos después de consolidarse resultados
por el Comité de Evaluacién conforme lo establece el articulo 41 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del
29 de octubre de 2021.

ARTICULO ¢°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de ejecutoria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias de noviembre de 2024.

SOFIA PINZON DURAN

LA SECRETARIA GENERAL,




