
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA No.005-2024 INSTITUTO DE LENGUAS UIS 

PROYECTO DE FORMACIÓN EN LENGUA EXTRANJERA 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES FOCALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER 

PERFIL: Gestor de Bilingüismo 

Número de cargos: Cuatro (4) 

Ítem Descripción 

Perfil Licenciatura en lenguas modernas, filología, enseñanza de 

idiomas o ramas afines a la educación, con 3 años de experiencia. 

- Estudios de posgrado en ELT, TESOL o educación, o experiencia 

equivalente de más de (5 años). 

- Capacidad para desempeñarse eficazmente en situaciones 

desafiantes y cumplir con los plazos. 

- Fuertes habilidades interpersonales y de comunicación tanto en 

inglés como en español. 

- Excelentes habilidades de redacción en español. 

- Contar con disponibilidad de tiempo completo. 

- Disponibilidad para viajar. 

Experiencia 

mínima 

Al menos 3 años de experiencia comprobable en cualquiera de 

las siguientes áreas:  

- Programas de formación de profesores de inglés.  

- Mentoría y consultoría estratégica en el ámbito ELT.  

- Diseño curricular e instruccional.  

- Enseñanza de inglés en ambientes virtuales. 

Deseable - Un (1) año de experiencia en la creación o edición de 

materiales de aprendizaje/enseñanza. 

- Familiaridad con el sistema educativo público en Santander 

o a nivel nacional. 

- Conocimiento del Currículo Sugerido de Inglés y los 

documentos complementarios.  

Dedicación Tiempo completo 

Actividades • Realizar una exploración inicial en cada una de las escuelas 

asignadas para determinar la ruta de implementación de 

los protocolos de diagnóstico y acompañamiento. 



• Proporcionar a los profesores, rectores y coordinadores 

recursos para fomentar su desarrollo profesional. 

• Instalar capacidad para ELT en las escuelas participantes 

utilizando enfoques diferenciados dependiendo del 

contexto y diagnóstico de la escuela. 

• Elaborar materiales y ejecutar capacitaciones a profesores 

en metodologías y estrategias para la enseñanza de las 

lenguas extranjeras.  

• Realizar un seguimiento continuo del progreso y el 

impacto del programa de formación en los estudiantes y 

abordar cualquier desafío que surja. 

• Participar en todas las capacitaciones y reuniones con el 

equipo del proyecto.  

• Realizar actividades de apoyo presencial y en línea 

(sincrónicas y asincrónicas) en las escuelas asignadas y con 

sus profesores. 

• Mantener comunicación constante con las escuelas 

asignadas a través de diferentes herramientas (WhatsApp, 

llamadas telefónicas, correo electrónico, etc.) 

• Promover la participación de las escuelas y docentes 

asignados en todas las etapas de los distintos ejes del 

proyecto. 

• Programar, preparar, ejecutar y realizar un seguimiento de 

la entrega de acciones y avances de forma sistemática y 

acorde al cronograma general del proyecto. 

• Participar en la elaboración del informe diagnóstico de las 

instituciones educativas asignadas que fueron impactadas 

por English Connection 2023, según los instrumentos de 

recolección de información definidos por el proyecto. 

• Elaborar y entregar de manera oportuna los informes 

solicitados por la Coordinación Académica. 

• Desplazarse a municipios en el departamento de Santander 

para realización de diagnóstico a IE rurales.  

• Participar en la sistematización y análisis de datos 

obtenidos en el diagnóstico realizado a las instituciones 

educativas asignadas. 



• Mantener comunicación constante con la Coordinación 

Académica del proyecto e informar oportunamente 

situaciones que puedan dificultar el proceso de formación. 

• Las demás que estén relacionadas con el objeto del 

proyecto y las funciones. 

Tipo de 

contrato 

Prestación de servicios profesionales con una duración de 4 

meses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


