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ACUERDO n° 270 DE 2024

24 de Septiembre
1
Por el cual se aprueba la convocatoria publica para la conformacién de la Lista de Candidatos a Docente
Ocasional Ciclo Comun afio 2024

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, especialmente la prevista en el articulo 4 del
Acuerdo del Consejo Superior n.° 10 de 2022, y

CONSIDERANDO

a. Que, mediante Acuerdo del Consejo Superior n.°10 del 14 de febrero de 2022 se aprobé el Reglamento
para la vinculacién de personal nivel docente en la modalidad de profesores ocasionales, bajo la
denominacién «Docente ocasfonal ciclo comdn».

b. Que la Vicerrectoria Académica estudié las solicitudes presentadas por los directores de unidades
académico administrativas, responsables de asignaturas de ciclo comin, quienes identificaron las
necesidades de docentes y el perfil requerido el cual fue socializado con las unidades usuarias de
asignaturas ciclo comtn y las encontré justificadas y acordes con las politicas institucionales.

c. Que el Vicerrector Académico, en sesién del 24 de septiembre de 2024, presentd la propuesta de
convocatoria pUblica para conformar la Lista de Candidatos a Docente Ocasional Ciclo Comdn, incluyendo
los requerimientos institucionales de docentes, los perfiles y el cronograma de la convocatoria.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO [°. Aprobar la convocatoria publica para la conformacién de la Lista de Candidatos a Docente
Ocasional Ciclo Comdn afio 2024 segiin perfiles en el documento adjunto que hace parte integral del presente
acuerdo, definidos en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo Superior n.° 010 del 14 de
febrero de 2022.

ARTICULO 2°. El nimero de docentes ocasionales ciclo comdn a vincular, clasificados por éareas de
desempefio que se convocaran y la sede donde se desarrollaran las actividades docentes son:

N-O
PERFIL AREA DE DESEMPENO Docentes SEDE
ocasionales
I Fisica general 0 Bucaramanga
2. Taller de lenguaje ] Bucaramanga
3. Disciplinar inglés 2 Bucaramanga
TOTAL 13

La Sede Bucaramanga involucra las diferentes instalaciones de la Universidad en el Area Metropolitana de
Bucaramanga

ARTICULO 3°. Para inscribirse a la convocatoria pUblica de candidatos para conformar la Lista de candidatos
para docente ocasional ciclo comin se requiere:

a) Ser profesional en el area del perfil definido.

b) Acreditar al menos 60 horas en cursos de formacién para el ejercicio de la docencia realizadas en los
Gitimos 5 afios.

c) Acreditar al menos 3 afios de experiencia docente universitaria.

d) Presentar carta de postulacién donde el aspirante exprese el interés, la motivacién y la disponibilidad
de tiempo completo para ser docente ocasional ciclo comin e indique el perfil al cual se presenta.
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Diligenciar el formato de inscripcién segin los términos de la convocatoria.

Presentar hoja de vida en el formato establecido por la Universidad junto con los anexos y soportes
respectivos.

No encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de orden constitucional o legal.

ARTICULO 4°. Los interesados en participar en la convocatoria deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

.
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

?)

Toda la documentacién presentada debe entregarse debidamente numerada, los soportes deberan
organizarse cronoldgicamente de [a més reciente a la més antigua.

En la etapa correspondiente a la verificacién de requisitos, no se aplicard ningtn tipo de equivalencias
entre estudios y experiencia.

La veracidad y el contenido de los soportes que se anexan seran de exclusiva responsabilidad del
aspirante y, en todo caso, la universidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por el aspirante.

Con posterioridad al cierre de inscripciones, no podran subsanarse omisiones de requisitos exigidos
para acreditar [as condiciones de participacién en la convocatoria.

Las pruebas se aplicaran en las fechas previstas en el cronograma de actividades consignado en el
presente acuerdo.

Sobre la hora y el lugar de las pruebas, se informaré en la publicacion de resultados de cada etapa, a
través de la pagina web de la Universidad.

La no presentacién de alguna de las pruebas por parte del aspirante, se considerara como retiro
voluntario del concurso.

Los resultados de cada una de las etapas de la presente convocatoria se daran a conocer a través de
la pagina web institucional.

Los aspirantes Gnicamente tendran la posibilidad de inscribirse a un (1) de los perfiles convocados. En
caso de inscripciones multiples (Varias al mismo perfil o a diferentes perfiles) la Universidad solo
atenderd la dltima inscripcién.

ARTICULO 5°. Establecer el cronograma de actividades, etapas y pruebas para la convocatoria publica para
conformar la Lista de Candidatos a Docente Ocasional Ciclo Comddn afio 2023.

Sépﬁe‘r‘nvbre 24 Aprdbacién de la convocatoria.

' Septierhbre 26 Apertura de Inscripciones.

Octubre 08  Cierrede inscﬁpciones. Se recibira la documentacion hasta las 5:00 p.m.
Octubre 09 - 15 Verificacién del vcumpiimiento de requisitos de participacion.
Octubre 16 Publicacién de la lista de aspik’anfés que rednen los requisitos de la convocatoria.

Octubre 17 - 18 Perfodo para presentar reclamaciones contra los resultados de la verificacién del

cumplimiento de requisitos de participacién.

Octubre 21 - 23 Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la

verificacién del cumplimiento de requisitos de participacion.

Octubre 25 - 26 Presentacién por parte de los concursantes de la prueba psicotécnica.

Octubre 29 Publicacién del listado de aspirantes que pueden continuar a la siguiente etapa del |
proceso.

Octubre 31 Fecha limite para la remisién de la propuesta escrita de sesién docente.
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" Noviembre 01 - 06
: Noviembre 07

. Noviembre 08 - 12

Evaluacion de la sesién docente.

Entrevistas.
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Publicacién de los resultados de la evaluacidn de la sesidn docente.

chiémBre 13

Publicacién de resultados de entrevistas.

- Noviembre 14 - 15

Evaluacién de Hojas de Vida.

Noviembre 18

Noviembre 19 -‘/20‘ -

Noviembre 21 - 22

Noviembre 25

Publicacién de los resultados de la evaluacién de la hoja de vida.

Perfodo para presentar reclamaciones contra el resultado de la evaluacién de hoja
de vida.

Perfodo para dar respuesta a las reclamaciones.

Fijacién resolucién que establece la Lista de Candidatos a docentes ocasionales
ciclo comiin.

- Noviembre 26 - 29

- Diciembre 02 - 04

ocasionales ciclo comun.

Periodo para presentar recursos de reposicién fundado en error aritmético.

Diciembre 19

Fecha limite para dar respuesta a los recursos de reposicion.

ARTICULO 6°. Contra la resolucién que establece la Lista de Candidatos a docente ocasional ciclo comdn
solo procederdn reclamaciones fundadas en error aritmético que seran resueltas por el Vicerrector
Académico. Las respuestas a las reclamaciones se remitirén al correo electrénico registrado por el aspirante
en la hoja de vida presentada en el concurso, sin perjuicio de la publicacién de los resultados finales. La Lista
de Candidatos tendra una vigencia de |8 meses, a partir de la publicacién.

ARTICULO 7°. Autorizar al Vicerrector Académico para ajustar el cronograma, aprobado mediante el
presente acto administrativo, en el evento en que resulte necesario para el desarrollo de las actividades aquf
previstas y para culminar el procesc de seleccidn en todas las actividades, etapas y pruebas. El Vicerrector
Académico deberé presentar un informe al Consejo Académico sobre lo actuado en el ejercicio de dicha
autorizacién, sin perjuicio de la publicacién de los ajustes realizados al cronograma en la pégina web
institucional en el micrositio dispuesto para ef concurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de 2024.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMW /
g I ,

i
o~

LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN




CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFORMACION DE LA

LISTA DE CANDIDATOS A .
DOCENTE OCASIONAL CICLO COMUN
ANO 2024

SEDE BUCARAMANGA

PERFIL |

Area de desempeio Fisica General

Nidmero de docenes ocasionales 10

Dedicacion Tiempo completo

ASIGNATURAS CICLO COMUN RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO

22950 - 23616 - 40513 Fisica |
22953 - 23650 - 40517 Fisica ll
22956 - 23648 - 40522 Fisica lll

EDUCACION

Titulo Profesional Fisico o Licenciado en Fisica con Titulo de Posgrado en el area de Fisica.

EXPERIENCIA

E iencia D Minimo tres anos

Xperiencia ocente Cuando la certificacién de experiencia sea como docente catedra la dedicacién de minimo 15 horas semanales de

Universitaria direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo completo. Un afio seran dos semestres
académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de manera proporcional.

CURSOS

Acreditar al menos 60 horas en cursos de formacién para el ejercicio de la docencia realizadas en los
ultimos 5 anos

TEMA DE LA SESION

DOCENTE Oscilaciones libres, forzadas y amortiguadas.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales

Orientacién a resultados o . . o
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
Compromiso metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
Trabajo de equipo integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
Responsabilidad omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Septiembre de 2024




CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFORMACION DE LA

LISTA DE CANDIDATOS A .
DOCENTE OCASIONAL CICLO COMUN
ANO 2024

SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 2

Area de desempefio Taller de Lenguaje

Nidmero de docenes ocasionales [

Dedicacion Tiempo completo

ASIGNATURAS CICLO COMUN RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO

23427 TALLER DE LENGUAJE

28546 LECTURA DE TEXTOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS
28551 ESCRITURA DE TEXTOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS
25124 TALLER DE LENGUAJE |

EDUCACION

Licenciado en espafiol y literatura, en literatura y lengua castellana, en
idiomas; profesional en lingtiistica, en comunicacién social o en filologia
hispanica; licenciados en educacién con énfasis en lengua castellana, lengua
materna, espanol o dreas afines.

Titulo Profesional

EXPERIENCIA

E iencia D Minimo tres afios

Xperiencia ocente Cuando la certificacién de experiencia sea como docente catedra la dedicacién de minimo |5 horas semanales de

Universitaria direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo completo. Un afo seran dos semestres
académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de manera proporcional.

CURSOS

Acreditar al menos 60 horas en cursos de formacién para el ejercicio de la docencia realizadas en los
Ultimos 5 afos

Escoger una de las siguientes tematicas:

* Estrategias didacticas para promover la lectura critica en el contexto de la
TEMADE LA  educacién superior
SESION * Estrategias didacticas para promover la escritura argumentativa en el contexto de
DOCENTE la educacion superior

* Estrategias didacticas para promover la exposicién oral en el contexto de la

educacién superior

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con

Orientacién a resultados . . , VPN
eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e
intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la
prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y

Compromiso o . C
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
Trabajo de equipo integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
Responsabilidad omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen al
cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Septiembre de 2024
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LISTA DE CANDIDATOS A

DOCENTE OCASIONAL CICLO COMUN

ANO 2024

SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 3

Area de desempeino Disciplinar inglés

Nidmero de docenes ocasionales

2

Dedicacién

Tiempo completo

ASIGNATURAS CICLO COMUN RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO

28556 LENGUA EXTRANJERA I: INGLES BASICO |

28562 LENGUA EXTRANJERA II: INGLES BASICO I

28568 LENGUA EXTRANJERA III: INGLES PRE-INTERMEDIO |
28574 LENGUA EXTRANJERA IV: INGLES PRE-INTERMEDIO I
28580 LENGUA EXTRANJERA V: INGLES INTERMEDIO |

EDUCACION

Titulo Profesional

Licenciados en inglés, en idiomas o en lenguas modernas o extranjeras,

filologia e idiomas con énfasis en inglés o afines.

EXPERIENCIA

Minimo tres anos

Experiencia Docente

Cuando la certificacién de experiencia sea como docente catedra la dedicacién de minimo 15 horas semanales de

Universitaria direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo completo. Un afio seran dos semestres
académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de manera proporcional.

CURSOS

Acreditar al menos 60 horas en cursos de formacién para el ejercicio de la docencia realizadas en los

Ultimos 5 afnos

TEMA DE LA SESION
DOCENTE

Escoger uno de los temas:

Estrategias didacticas para la competencia de mediaciéon en la
ensefnanza de inglés como lengua extranjera a docentes en
formacion.

Estrategias didacticas para la competencia de interaccién en la
ensefnanza de inglés como lengua extranjera a docentes en
formacion.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definiciéon y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Septiembre de 2024




