CONVOCATORIA No.003-2024 INSTITUTO DE LENGUAS UIS
PROYECTO DE FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES FOCALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

DESCRIPCION DE LOS PERFILES DE PERSONAL

PERFIL: Gestor de Bilingtiismo

Namero de cargos: Seis (6)

Item Descripcion

Perfil Licenciatura en lenguas modernas, filologia, ensefianza de idiomas o ramas
afines a la educacién, con 3 afos de experiencia.

- Estudios de posgrado en ELT, TESOL o educacién, o experiencia equivalente
de mas de (5 afos).

- Capacidad para desempefarse eficazmente en situaciones desafiantes y
cumplir con los plazos.

- Fuertes habilidades interpersonales y de comunicacién tanto en inglés como
en espanol.

- Excelentes habilidades de redaccién en espanol.

- Contar con disponibilidad de tiempo completo.

- Disponibilidad para viajar.

Experiencia Al menos 3 anos de experiencia comprobable en cualquiera de las siguientes
minima areas:

- Programas de formacién de profesores de inglés.

- Mentoria y consultoria estratégica en el ambito ELT.

- Disefio curricular e instruccional.

- Ensefhanza de inglés en ambientes virtuales.

Deseable - Un (l) ano de experiencia en la creacién o edicién de materiales de
aprendizaje/ensenanza.

- Familiaridad con el sistema educativo publico en Santander o a nivel
nacional.

- Conocimiento del Curriculo Sugerido de Inglés y los documentos
complementarios.

Dedicacioén Tiempo completo

Actividades e Realizar una exploracién inicial en cada una de las escuelas asignadas
para determinar la ruta de implementacion de los protocolos de
diagndstico y acompanamiento.

e Proporcionar a los profesores, rectores y coordinadores recursos para
fomentar su desarrollo profesional.

e Instalar capacidad para ELT en las escuelas participantes utilizando
enfoques diferenciados dependiendo del contexto y diagnéstico de la
escuela.




e Elaborar materiales y ejecutar capacitaciones a profesores en
metodologias y estrategias para la ensefanza de las lenguas extranjeras.

e Realizar un seguimiento continuo del progreso y el impacto del
programa de formacién en los estudiantes y abordar cualquier desafio
que surja.

e Participar en todas las capacitaciones y reuniones con el equipo del
proyecto.

e Realizar actividades de apoyo presencial y en linea (sincrénicas y
asincrénicas) en las escuelas asignadas y con sus profesores.

e Mantener comunicacién constante con las escuelas asignadas a través
de diferentes herramientas (WhatsApp, llamadas telefénicas, correo
electroénico, etc.)

e Promover la participacién de las escuelas y docentes asignados en todas
las etapas de los distintos ejes del proyecto.

e Programar, preparar, ejecutar y realizar un seguimiento de la entrega
de acciones y avances de forma sistematica y acorde al cronograma
general del proyecto.

e Participar en la elaboracion del informe diagnéstico de las instituciones
educativas asignadas que fueron impactadas por English Connection
2023, segun los instrumentos de recoleccién de informacién definidos
por el proyecto.

e Elaborar y entregar de manera oportuna los informes solicitados por la
Coordinacién Académica.

e Desplazarse a municipios en el departamento de Santander para
realizacién de diagnéstico a IE rurales.

e Participar en la sistematizacién y andlisis de datos obtenidos en el
diagnéstico realizado a las instituciones educativas asignadas.

e Mantener comunicacién constante con la Coordinacién Académica del
proyecto e informar oportunamente situaciones que puedan dificultar
el proceso de formacién.

e Las demas que estén relacionadas con el objeto del proyecto y las
funciones.

Tipo de
contrato

Prestacién de servicios profesionales con una duracién de 4 meses.




