
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

CONCURSO PROFESORAL PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA AÑO 2024

RESULTADO DEFINITIVO DE LA EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA
PRIMERA LLAMADA

DISTINCIONES 
REGLAMENTADAS

Concurso General
Jóvenes 
Talentos

Jóvenes 
Talentos

Jóvenes Talentos

Título Superior al requerido 
en el perfil, en caso del 

requisito ser doctorado se 
asignará la totalidad de los 

puntos al candidato
Hasta 40

Título Superior 
al pregrado

Hasta 10

Docente 
universitaria, 
Investigación, 

profesional 
diferente a la 

docente
Hasta 20

Experiencia 
posterior al título 

exigido en el 
perfil

Hasta 20

En docencia, 
investigación, 

extensión, 
profesional 

diferente a la 
docente

En el campo  de la 
investigación, servicio a la 

sociedad, extensión, 
académicas

Publicaciones en 
revistas 

internacionales 
indexadas

Publicaciones en 
revistas 

nacionales 
indexadas

Patentes
Libro o 

capítulo de 
libro

525161 Escuela de Idiomas Perfil 1. Literatura 160 40 20 14 18 42 294

767811 Escuela de Economía y 
Administración

Perfil 1. Teoría económica (Dirigido 
exclusivamente a mujeres)

160 40 20 16 60 296

12845771 Escuela de Trabajo Social Perfil 1. Trabajo Social- Formación 
profesional (Dirigido exclusivamente a 
hombres)

160 40 18 14 0 20 0 6,05 258,05

21533480 Escuela de Ingeniería Mecánica Perfil 2. Mantenimiento (Dirigido 
exclusivamente a mujeres)

160 40 20 20 52 8 300

37512750 Escuela de Artes (Música) Perfil 1. Teórico instrumental (Dirigido 
exclusivamente a mujeres)

160 20 16 196

38683378 Escuela de Ingeniería Metalúrgica 
y Ciencia de los Materiales

Perfil 1. Diseño y manufactura de 
materiales poliméricos (Dirigido 
exclusivamente a mujeres)

160 40 20 5,31 60 285,31

63369123 Departamento de Cirugía Perfil 5. Urgencias y emergencias 160 10,9 7,7 5,86 16,2 200,66

63514121 Escuela de Nutrición y Dietética Perfil 1. Alimentos 160 20 20 12 3 215

63533941 Escuela de Ingenierías Eléctrica, 
Electrónica y de 
Telecomunicaciones

Perfil 1. Planeamiento de sistemas 
eléctricos de potencia

160 40 1,76 13,71 10,27 0,95 226,69

63538431 Departamento de Pediatría Perfil 2. Pediatría 160 20 20 15 215

79580174 Escuela de Economía y 
Administración

Perfil 2. Teoría económica 160 40 18 16 39 273

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA

TOTAL

Concurso General
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Haasta 10 (Jóvenes Talentos)
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ENTO 
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
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91512905 Escuela de Fisioterapia Perfil 2. Fisioterapia en el área clínica 
(Dirigido exclusivamente a hombres)

160 40 19,29 1,59 48,14 11,86 280,88

91523752 Escuela de Microbiología Perfil 4. Procesos biotecnológicos 160 40 20 20 13,36 1,21 254,57

98138188 Escuela de Ingeniería de Sistemas 
e Informática

Perfil 2. Arquitecturas escalables 160 40 20 20 23,48 263,48

1007436726 Escuela de Estudios Industriales y 
Empresariales

Perfil 2. Métodos cuantitativos 
(CONCURSO DE JÓVENES 
TALENTOS)

240 4 20 264

1010056316 Escuela de Ingeniería de Sistemas 
e Informática

Perfil 2. Arquitecturas escalables 160 40 18,63 11,62 60 290,25

1013612565 Escuela de Microbiología Perfil 4. Procesos biotecnológicos 160 40 9,03 1,76 4,55 4,55 219,9

1088246461 Escuela de Ingenierías Eléctrica, 
Electrónica y de 
Telecomunicaciones

Perfil 1. Planeamiento de sistemas 
eléctricos de potencia

160 40 0,31 20 60 280,31

1095956108 Escuela de Estudios Industriales y 
Empresariales

Perfil 2. Métodos cuantitativos 
(CONCURSO DE JÓVENES 
TALENTOS)

240 10 20 12 282

1098610298 Escuela de Ingeniería Civil Perfil 2. Vías y transporte 160 40 20 20 60 300

1098611048 Escuela de Ingeniería de Sistemas 
e Informática

Perfil 4. Analítica de datos e inteligencia 
artificial (Dirigido exclusivamente a 
mujeres)

160 40 20 20 17 42 1 300

1098622927 Escuela de Ingenierías Eléctrica, 
Electrónica y de 
Telecomunicaciones

Perfil 3. Circuitos y sistemas integrados 
analógicos y digitales

160 40 0 20 60 280
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1102548808 Escuela de Ingeniería Metalúrgica 
y Ciencia de los Materiales

Perfil 2. Comportamiento mecánico de 
materiales y procesos de manufactura

160 40 20 6 14 240

1114480973 Escuela de Microbiología Perfil 4. Procesos biotecnológicos 160 40 10,48 10,48 42,39 13,05 4,55 280,95

1143129853 Escuela de Ingenierías Eléctrica, 
Electrónica y de 
Telecomunicaciones

Perfil 1. Planeamiento de sistemas 
eléctricos de potencia

160 40 20 1,43 21,56 242,99
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