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Por la cual se establece la lista de elegibles como resultado de la Convocatoria Publica a concurso profesoral
para seleccionar profesores de carrera del afo 2024, para el Perfil n.° 2, convocado en la modalidad de
concurso general en la Escuela de Ingenieria Metallrgica y Ciencia de los Materiales, area disciplinar
Comportamiento Mecénico de Materiales y Procesos de Manufactura

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021, se aprobé el Reglamento

para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.

. Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 376 del 14 de noviembre de 2023, se aprobé la apertura
de la Convocatoria Plblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024.

. Que mediante el Acuerdo del Consejo Académico n.° 386 del 2| de noviembre de 2023, se corrigié un error

formal en el perﬁl n.° | de la Escuela de Trabajo Social aprobado mediante Acuerdo del Consejo Académico
n.° 376 del 14 de noviembre de 2023.

. Que mediante Resolucién n.” 370 del 5 de marzo de 2024, se ajustd el cronograma establecido en los

Articulos 3° y 4° del Acuerdo del Consejo Académico n.° 376 del 14 de noviembre de 2023, para continuar
con el desarrollo de las actividades del proceso de seleccién de la Convocatoria Pablica a concurso profesoral
para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, a partir de la etapa correspondiente a la prueba
psicotécnica y de la evaluacién de la sesién docente y de la propuesta de investigacién, respectivamente.

. Que el 20 de noviembre de 2023, se abrieron inscripciones al concurso profesoral y se convocé mediante

modalidad de concurso general un cargo docente de tiempo completo para la Escuela de Ingenierfa
Metaldrgica y Ciencia de los Materiales, Perfil n.° 2, en el 4rea disciplinar Comportamiento Mecanico de
Materiales y Procesos de Manufactura.

. Que en desarrollo de esta convocatoria se inscribieron para participar 27 aspirantes: Jesis Mauricio Gonzalez

Martinez, identificado con la cédula de ciudadania n.° 10296783; Jairo Felipe Ortiz Mosquera, identificado
con la cédula de ciudadania n.® 103013 | |; Luis Alberto Céaceres Diaz, identificado con la cédula de ciudadania
n.° 18471197; Angela Lorena Cardenas Manosalva, identificada con la cédula de ciudadania n.° 23430720;
Lilia Olaya Luengas, identificada con la cédula de ciudadania n.° 63509540; Luis Humberto Martinez Palmeth,
identificado con la cédula de ciudadania n.° 72333044; Franz Edwin Lopez Suérez, identificado con la cédula
de ciudadania n.° 75087884; Marco Antonio Ramirez Ramos, identificado con la cédula de ciudadania
n.°79905984; German Alberto Barragan Delosrios, identificado con la cédula de ciudadania n.” 80134286;
Daniel Andrés Triana Camacho, identificado con la cédula de ciudadania n.° 91524565; Gabriel Fernando
Garcia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania n.° 91534488; José David Pérez Ruiz, identificado
con la cédula de ciudadania n.° 92537261; Wilmer Segundo Velilla Diaz, identificado con la cédula de
ciudadania n.° 92694388; Camilo Andrés Guerrero Martin, identificado con la cédula de ciudadania
n.°1020777727; Pablo Miguel Coha Vesga, identificado con la cédula de ciudadania n.” 1045667909; Fredy
Angel Jiménez Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania n.° 105379082 |; Jersson Xavier Leén Medina,
identificado con la cédula de ciudadania n.° 1057587522; Julian Arnaldo Avila Diaz, identificado con la cédula
de ciudadania n.° 1062275849; Ricardo Andrés Garcia Ledn, identificado con la cédula de ciudadania
n.°1091664871; Edwing Alexander Velasco Rozo, identificado con la ‘cédula de ciudadania n.” 1096193384;
Juan Adolfo Rueda Suérez, identificado con la cédula de ciudadania n.° 109621366 |; Michael Yesid Mendoza
Londofio, identificado corrla cédula de ciudadanian.® 109860276 | ; Juan Sebastian Ledn Becerra, identificado
con la cédula de ciudadania n.° 1098711808; Carlos Andrés Galan Pinilla, identificado con la cédula de
ciudadania n.° [102548808; Gabriel Jesis Torrente Prato, identificado con la cédula de ciudadania
n.°1127594000; Ernesto David Gonzélez Cruz, identificado con la cédula de ciudadania n.° 1130622747 y
Diego Alejandro Uribe Suérez, identificado con la cédula de ciudadania n.® 1 152184321.
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g. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 22 del Reglamento para la seleccién de profesores de
la Universidad Industrial de Santander, la Vicerrectoria Académica y el Comité de Evaluacién efectuaron
revisién de la documentacion presentada por los candidatos sefialados en el considerando que precede,
concluyendo que solamente los concursantes Jesls Mauricio Gonzalez Martinez, Luis Alberto Céceres Diaz,
Lilia Olaya Luengas, Luis Humberto Martinez Palmeth, Marco Antonio Ramirez Ramos, German Alberto
Barragan Delosrios, josé David Pérez Ruiz, Pablo Miguel Coha Vesga, Julian Arnaldo Avila Diaz, Michael Yesid
Mendoza Londofio, Juan Sebastian Ledn Becerra, Carlos Andrés Galan Pinilla y Diego Alejandro Uribe Suérez
cumplieron con los requisitos establecidos en la Convocatoria Piblica a concurso profesoral para seleccionar
profesores de carrera del afio 2024, por lo que fueron citados a presentar la prueba psicotécnica.

h. Que transcurrido el término solamente los concursantes Camilo Andrés Guerrero Martin, Jersson Xavier
Ledn Medina, Ricardo Andrés Garcia Ledn formularon reclamacién, contra los resultados de la etapa de
verificacion de requisitos, la cual fue aceptada Gnicamente para el aspirante Camilo Andrés Guerrero Martin,
por lo que fue citado a presentar la prueba psicotécnica.

i. Que el aspirante julian Arnaldo Avila Diaz presenté la prueba psicotécnica y, con base en el resultado
obtenido en el informe psicotécnico no pudo continuar a la siguiente etapa del proceso de seleccidon de la
Convocatoria Publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024.

j- Que segln lo establecido en el Articulo 28 del Reglamento para la seleccién de profesores de la Universidad
Industrial de Santander, contra los resultados de la prueba psicotécnica no precede ninguna reclamacion,
dado el caracter eliminatorio de esta prueba.

k. Que los aspirantes Jests Mauricio Gonzélez Martinez, Luis Alberto Caceres Diaz, Lilia Olaya Luengas, Luis
Humberto Martinez Palmeth, Marco Antonio Ramirez Ramos, German Alberto Barragan Delosrios, José
David Pérez Ruiz, Camilo Andrés Guerrero Martin, Pablo Miguel Coha Vesga, Michael Yesid Mendoza
Londofio, Juan Sebastian Ledn Becerra, Carlos Andrés Galan Pinilla y Diego Alejandro Uribe Suérez
presentaron la prueba psicotécnica y, con base en el resultado obtenido en el informe psicotécnico, pudieron
continuar a la siguiente etapa del proceso de seleccién de la Convocatoria Piblica a concurso profesoral para
seleccionar profesores de carrera del afo 2024.

I. Que el paragrafo | del Articulo || del Reglamento para seleccién de profesores de la Universidad Industrial
de Santander establece que cada una de las pruebas contempladas en las etapas del concurso tienen caracter
eliminatorio, excepto la valoracion de la hoja de vida y la entrevista. Asimismo, la no presentacién de alguna
de las pruebas por parte del candidato se considerara como retiro voluntario del concurso.

m. Que los concursantes Jests Mauricio Gonzalez Martinez, Luis Alberto Céaceres Diaz, Luis Humberto Martinez
Palmeth, Marco Antonio Ramirez Ramos, José David Pérez Ruiz y Diego Alejandro Uribe Suérez no
presentaron la sesidén docente; en consecuencia, se considera retiro voluntario del concurso.

n. Que en desarrollo del proceso de evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacion, el Comité
de Evaluacién asigné el siguiente puntaje:

ID CONCURSANTE SESION DOCENTE | PROPUESTA DE INVESTIGACION
63509540 Lilia Olaya Luengas 238,05 -
80134286 |German Alberto Barragan Delosrios 211,65 o
1020777727 | Camilo Andrés Guerrero Martin 218,7 -—
1045667909 Pablo Miguel Coha Vesga 195 -
1098602761 | Michael Yesid Mendoza Londofo 219 -—
1098711808 Juan Sebastian Ledn Becerra 244,05 189,19
1102548808 Carlos Andrés Galan Pinilla 293,25 270,54

o. Que segin el Articulo 24 del Reglamento de seleccién de profesores, los puntajes minimos obligatorios en
el concurso general para superar la sesiéon docente y la propuesta de investigacion es 3 240 en cada prueba.
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p- Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesién docente, los concursantes Lilia Olaya Luengas,
German Alberto Barragan Delosrios, Camilo Andrés Guerrero Martin, Pablo Miguel Coha Vesga y Michael
Yesid Mendoza Londofio no lograron alcanzar el puntaje minimo exigido para superar la prueba; en
consecuencia, fueron eliminados del proceso de seleccién de la Convocatoria Piblica a concurso profesoral
para seleccionar profesores de carrera del afio 2024.

q. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la propuesta de investigacién, el concursante Juan Sebastian
Ledn Becerra no logré alcanzar el puntaje minimo exigido para superar la prueba; en consecuencia, fue
eliminado del proceso de seleccién de la Convocatoria Publica a concurso profesoral para seleccionar
profesores de carrera del afio 2024.

r. Que habiéndose desarrollado la evaluacion de la sesidon docente y la propuesta de investigacién, el
concursante Carlos Andrés Galan Pinilla logré alcanzar el puntaje minimo exigido para superar las pruebas.

s. Que transcurrido el término no se presentaron reclamaciones contra los resultados del proceso de
evaluacion de la sesién docente y la propuesta de investigacion.

t. Que habiéndose desarrollado la valoracién de la hoja de vida, el Comité de Evaluacién asigné el siguiente
puntaje:

1D CONCURSANTE HOJA DE VIDA
1102548808 | Carlos Andrés Galan Pinilla 240

u. Que transcurrido el término no se presentaron reclamaciones contra los resultados del proceso de
evaluacién de la hoja de vida.

v. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la entrevista, el Comité de Evaluacidn asignd el siguiente
puntaje: ‘

ID CONCURSANTE ENTREVISTA
1102548808 | Carlos Andrés Galan Pinilla 100

w. Que realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados los respectivos puntajes, el Comité de
Evaluacién hizo la sumatoria final, integrando los puntajes de la sesién docente, la propuesta de investigacion,
la hoja de vida y la entrevista, lo cual consta en el Actan.” 7 del 6 de junio de 2024.

x. Que transcurrido el término no se presentaron reclamaciones contra la sumatoria final que integra los
puntajes de la sesién docente, la propuesta de investigacién, la hoja de vida y la entrevista.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO I[°. Establecer en orden de puntaje la lista de elegibles como resultado de la Convocatoria péblica a
concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024, para el Perfil n.° 2, convocado en la
modalidad de concurso general en la Escuela de Ingenieria Metallrgica y Ciencia de los Materiales, area
disciplinar Comportamiento mecanico de materiales y procesos de manufactura, por lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucion.

o MODALIDAD DE CONCURSO: Concurso general
o NOMBRE DEL CARGO: Profesor adscrito a la Escuela de Ingenieria Metallirgica y Ciencia de los
Materiales
o N° CARGOS A PROVEERY Un cargo docente de tiempo completo
DEDICACION:

o PERFIL SOLICITADO:
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ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en ingenieria

Titulo de Posgrado

Doctorado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en industria o en
docencia o en investigacién

Experiencia Docente

Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Uso de software para
simulacion del

manufactura.

comportamiento mecanico
de materiales o procesos de

Experiencia demostrable en el uso de
software para  simulacion del
comportamiento mecanico de
materiales o procesos de manufactura.

Hoja de vida (productividad académica o
proyectos ejecutados o patentes o experiencia
investigativa o experiencia profesional o
formacion complementaria).

Conocimiento de los
mecanismos de dafo

Conocimientos o experiencia practica
demostrable en mecanismos de dafio

Hoja de vida (productividad académica o
proyectos ejecutados o patentes o experiencia

mecanico en materiales.

mecanico en materiales.

investigativa o experiencia profesional o

formacion complementaria).

Conocimientos en procesos
productivos del sector
metalmecanico.

Hoja de vida (productividad académica o
proyectos ejecutados o patentes o experiencia
investigativa o experiencia profesional o
formacion complementaria).

demostrables en
del sector

Conocimientos
procesos  productivos
metalmecanico.

COMPETENCIAS

CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién Evidencia

Capacidad para desarrollar
o formular proyectos de
investigacién o extensién o
proyeccién social.

Participacion en la formulaciéon o
ejecucion de proyectos de investigacion
o extension o, innovacion o asesorias
tecnicas o proyeccidn social.

* Hoja de vida (Lista de proyectos en los cuales
ha participado).
° Propuesta de investigacion.

COMPETENCIAS

GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad. Esto
se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los usuarios
internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la
entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para
la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluard con la prueba
psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y preocupacién
constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

° LISTA DE ELEGIBLES

NUMERO DE PUESTO

NOMBRE DEL CANDIDATO PUNTAJE

IDENTIFICACION

CARLOS ANDRES GALAN PINILLA

1102548808 903,79

ARTICULO 2°. La provisiéon de vacantes para el empleo a que se refiere la anterior lista, se efectuara con la
persona que ocupé el primer puesto.

ARTICULO 3°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento se verifique que un
aspirante incurrié en una o mas de las siguientes situaciones: i) no cumple con los requisitos establecidos para el
perfil convocado, ii) se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucién Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
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por la normatividad interna de la Universidad Industrial de Santander, iif) haber aportado documentos falsos o
adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién o iv) haber sido suplantado por otra persona en
cualquier momento del concurso, este sera excluido del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda instaurar la universidad.

Si el ganador del concurso por propia voluntad o por inhabilidad no pudiera aceptar el nombramiento, se hara
la oferta al aspirante que haya obtenido el siguiente puesto en el concurso, hasta agotar la lista de elegibles,
mientras estuviere vigente.

ARTICULO 4°. La anterior lista de elegibles tendra vigencia de dieciocho (18) meses contados a partir de su
publicacién, la cual ser utilizada durante ese mismo perfodo para proveer las vacantes que se presenten en los
cargos para el cual se conformé.

ARTICULO 5°. Contrala presente resolucién sélo procede el recurso de reposicién, que debera ser interpuesto
dentro de los diez (10) dfas siguientes a su publicacién, por hechos ocurridos después de consolidarse resultados
por el Comité de Evaluacién conforme lo establece el Articulo 41 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del

29 de octubre de 2021.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los veinticuatro (24) dias de junio de 2024.

AN

EL SECRETARIO GENERAL (e),

W Nyl —*
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