VICERRECTQRI'A ACADEMICA
SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

ANO 2024

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Administracién en servicios de salud

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en el area de la salud.

Titulo de Posgrado

Doctorado en salud publica, economia de la salud, administracién, gerencia, gestion

de servicios de salud o sistemas de salud.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con dedicaciéon de tiempo completo o su equivalente en
cargos de direccién o gestién de servicios de salud.

Experiencia Docente

Minimo un (1) afo en nivel universitario con dedicacién tiempo completo o su

equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

disciplinar del concurso.

Minimo dos productos reconocidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, relacionados con el area

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Relacional

Habilidades para la interaccién y el
trabajo en grupo.

Entrevista

Abordaje de los
problemas de salud
poblacional basado en los
métodos cientificos
disciplinares

Formacién  académica, experiencia
laboral y tipo de empresas en las que se
ha desempefiado de prestacién, de
formacién académica, de proyectos de
salud.

Certificados académicos y laborales e
interaccién con jurados.

Actitud critica frente a
los problemas de salud
Publica.

Identifica y analiza problemas relevantes
de salud.

Entrevista

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién

Evidencia

Investigativa

Experiencia en investigacion en el ambito
de la salud.

Certificados académicos y laborales.

Manejo de TIC

Manejo de software y otras herramientas
de las TIC en su desempeiio profesional.

Certificados laborales o entrevista
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VICERRECTORIA ACADEMICA

SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Administracién en servicios de salud

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacidn al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Los retos de la administracion de las instituciones de salud en el contexto colombiano
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VICERRECTQRI'A ACADEMICA
SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

ANO 2024

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Salud pﬁblica

No. Cargos Uno (1)
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en el area de la salud.

Titulo de Posgrado

Doctorado en salud publica, salud colectiva o salud poblacional.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o su equivalente.

Experiencia Docente

Minimo un (1) afo en nivel universitario con dedicacién tiempo completo o su

equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

disciplinar del concurso.

Minimo dos productos reconocidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, relacionados con el area

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Relacional

Habilidades para la interaccién y el
trabajo en grupo

Entrevista

Abordaje de los
problemas de salud
poblacional basado en los
métodos cientificos
disciplinares

Formacién  académica, experiencia
laboral y tipo de empresas en las que se
ha desempenado (de prestacién, de
formacién académica, de proyectos de
salud.

Certificados académicos y laborales e
interaccién con jurados.

Actitud critica frente a
los problemas de salud
Publica.

Identifica y analiza problemas relevantes
de salud.

Entrevista

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicién

Evidencia

Investigativa

Experiencia en investigacion en el ambito
de la salud.

Certificados académicos y laborales.

Manejo de TIC

Manejo de software y otras herramientas
de las TIC en su desempeiio profesional.

Certificados laborales o entrevista
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VICERRECTORIA ACADEMICA

SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

Modalidad de seleccién Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar  Salud pﬁblica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacidn al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Salud Publica y globalizacion
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