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SESION DOCENTE

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO

No | CODIGO ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA
26799 Ensefianza del arte
EDUCACION

Licenciado en Educacién Artistica, Licenciado en Educacién Artistica y Cultural,

Titulo Profesional

nombres.

Maestro en Bellas Artes, Maestro en Artes Plasticas o su equivalente en otros

Titulo(s)

Pregrado, preferiblemente Posgrado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Deseable, un afno.

Experiencia Docente Deseable
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicion Evidencia
Ensefa procesos del arte y Ia

Comprende y transmite los
principios fundamentales de
la pedagogia y la didactica
para la orientacién de
procesos de ensefianza y
aprendizaje de la educacién
artistica.

pedagogia. Comprende y guia sobre la
percepcién, la creatividad y el
conocimiento artistico, entendiendo
los procesos légicos y analégicos del
proceso creativo, el pensamiento
poético, la didactica y la metodologia

artistica. Genera reflexiones vy
practicas  sobre los  modelos
pedagégicos pertinentes al

pensamiento artistico y las resonancias
en la sociedad.

Plan de estudios cursado.
Ensayo

Entrevista

Certificados laborales

No. ACTA DE APROBACION DEL

CONSEJO DE ESCUELA

APROBADOS EN ACTA 06 DE MARZO 12 DE 2014 Y
MODIFICADOS EN ACTA 08 DE MARZO 26 DE 2014
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