Universidad

Republica de Colombia Industrial de
Consejo Académico

Santander

ACUERDOn° 376 DE2023
14 de noviembre

Por el cual se aprueban los perfiles y |a apertura de la Convocatoria Pablica a concurse profesoral para
seleccionar profesores de carrera del afio 2024

EL CONSEJQ ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, especialmente la prevista en el articulo 10 del

Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 de 2021,y
CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.” 046 def 29 de octubre de 2021 se aprobé el Reglamento
para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.

Que existen cargos docentes vacantes de tiempo completo y medio tiempo en las escuelas y departamentos

de las facultades de Ciencias, Ciencias Humanas, Ingenierfas Fisicoquimicas, Ingenierias Fisicomecanicas y
Saiud.

Que es necesario realizar convocatoria a concurso para vincular profesores de carrera en los cargos docentes
que las escuelas y departamentos requieran, con el propésito de atender los compromisos en docencia;
investigacién y extension.

Que segun el articulo 9 del Acuerdo del Consejo Superior n.” 046 del 29 de octubre de 2021, por el cual se
aprobd el Reglamento para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander, «Para Ja
vinculacién de profesores en las modalidades de jévenes talentos o concurso general, el Director de fa unidad
académico administrativa, previa decision del Consejo de la Unidad respectiva, soficitard al Vicerrector Académico
fa inclusién de los perfiles en la convocatoria a concurso publicos.

Que el articulo |0 del Reglamento para la seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander
establece que le corresponde al Consejo Académico aprobar la convocatoria piblica a concurso para Ja
seleccién de profesores, que incluye los requerimientos institucionales, modalidad de seleccién, perfiles y
cronograma, a partir de la propuesta presentada por la Vicerrectoria Académica,

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 022 de 218 se aprobé la Politica de Equidad de Género y
por Acuerdo del Consejo Académico n.° 393 de 2022 se adoptd el Plan de lgualdad dispuesto para la
implementacion de la citada politica.

Que el Plan de Igualdad al que se hace referencia en literal precedente, como estrategia de implementacion
de la Politica de Equidad de Género, frente a la Dimensién 2. Personal docente y administrativo: vinculacién,
condiciones laborales y ascenso en condiciones de igualdad, sefiala que se deben implementar acciones que
contribuyan a la transformacién y reduccion de las diferencias de género en el dmbito laboral, entre ellas, el
fortalecimiento las buenas practicas para eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres, en la vinculacion,
que permitan al afio 2025 aumentar del 29 % al 32 % de cargos de profesores de planta provistos por mujeres.

Que la Ley 2314 del 09 de agosto de 2023 tiene por objeto promover, incentivar y fortalecer la participacién
de nifias, adolescentes y mujeres en 4reas de ciencia, tecnologia, ingenierfa y matematicas a través de la
implementacion e institucionalizacién de una politica piblica, de forma articulada, concertada y coordinada
con diferentes entidades y sectores en las que se incluyan, entre otros, procesos sociales, educativos,
culturales, laborales e investigativos.

Que el articulo 3 de la Ley 2314 de 2023 advierte que el disefio e implementacion de la politica plblica para
la promocion de la participacion de nifias, j6venes y mujeres en ciencia, tecnologfa, ingenieria y matematicas
tendr en cuenta, entre otros, los siguientes objetivos: “(7) Promover el desarroflo de politicas de inclusion laboral
y de cultura institucional para las mujeres que se desemperian en las dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemdticas, (...} (9) Atraer talento femenino formado y especializado en las dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria
y matemdticas, con miras a combatir los estereotipos de género, 10} Fomentar la empleabilidad, emprendimiento
y vinculacién laboral de las mujeres con formacién académica en Ciencia y Tecnologia.”
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i. Que en concordancia con lo dispuesto en los literales precedentes, el Vicerrector Académico solicité a los

directores de las unidades académico administrativas, previa decisién del respectivo consejo de unidad, que

remitieran |a informacién relacionada con los cargos a convocar en el concurso profesoral de carrera 2024, la

cual incluye el nimero de cargos a proveer, debidamente justificados en requerimientos de oferta academica;
los perfiles definidos por los respectivos claustros; la designacién del profesor integrante del comité evaluador
de concurso; el tema de [z sesidn docente; y la revisidon de la pertinencia de incluir perfiles dirigidos
especificamente a mujeres o a hombres, segiin corresponda, atendiendo criterios de inclusién y equidad.

k. Que el Vicerrector Académico, en sesidn del 14 de noviembre de 2023, presenté al Consejo Académico la
propuesta de convocatoria pdblica del concurso profesoral, incluyendo los requerimientos institucionales de

profesores, la modalidad de seleccién, los perfiles y el cronograma.

En mérito de lo anterior,

ARTICULO I°. Aprobar la convocatoria publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del
afio 2024, para la provisién de cuarenta y cuatro (44) cargos docentes de tiempo completo y veintiséis (26) cargos
de medio tiempo.

PARAGRAFO. En aplicacidn de lo previsto en los literales ) g), h) e i) de la parte motiva del presente acuerdo, del
total de cargos a proveer, veintitrés (23) seran dirigidos exclusivamente a aspirantes mujeres y ocho (8) estaran
orientados lnicamente a aspirantes hombres, seglin lo previsto en la tabla del articulo siguiente, en la casilla

“Dirigide a”.

ARTICULO 2°. Aprobar para cada unidad académica, como se indica en la tabla a continuacién, la modalidad de
vinculacién, la dedicacién, el ndmero de cargos a convocar, a quién esta dirigido: mujer/hombre o NA cuando en

ACUERDA:

el perfil no se establezca enfoque de género, y el érea disciplinar.

ESCUELA O MODALIDAD Aconvocar | EQTE* s | prisIDO
. n .
DEPARTAMENTO CONCURSO DEBICACION PARA EL CARGOS A PERFIL A AREA DISCIFLINAR
PERFIL CONVOCAR
Escuela de Artes General Medio tiempo 1 0.5 | Mujer Teérico instrumental *+
Escuela de Derecho y General Tiempo | | | Mujer Derecho penal
Ciercia Politica completo
General Tiempo 1 1 i Mujer Teoria econdmica
Escuela de Econormia completo
y Administracion General Tiempo | | 2 N.A Teoria econdmica
completo
General Tiempo 1 | | MNLA, Literatura
cormpleto
Escuela de Idiomas Generzl Tiempo | 1 2 MN.A. Lquua inglesa - linglistica
complato aplicada
General Tiempo | | 3 N.A. Lengua inglesa - lingliistica
completo
Escuela de Trabajo General Tiempo | | | Hombre | Trabajo Social - Formacion
Social complete Profesional
Departamento de General Tiempo | | | Mujer Ciencias aplicadas al deporte y
Educacién Fisica y completo actividad fisica
Deportes
General Tiempo | | i Mujer Disefio y manufactura de
Escuela de Ingenieria completo materiales poliméricos.
MetalGrgica y Ciencia General Tiempo | | 2 N.A, Comportamiento mecinico de
de [os Materiales complete materiales y proceses de
manufactura.
General Tiempo 1 ( | N.A Expresion y comunicacion
Escuela de Disefio completo
Industrial General Tiempe | 1 2 Muijer Materiales
completo
General Tiempo ( | | Mujer Métados cuantitativos
completo
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Escuela de Estudios lovenes Tiempo I | 2 N.A, Mérodos cuantitatives
Industriales y talentos completo
Empresariales
General Tiempo | [ | Mujer Ingenieria estructural y sismica
Escuela de Ingenieria completo :
Civil General Tiempe I | 2 NLA, Vias y transporte
completo
General Tiempo ] I ! N.A Planeamiento de sistermas
completo eléctricos de potendia
Escuela de Ingenierias General Tiempo | i 2 Mujer Accionamientos eléctricos
Eléctrica, Electrénica completo {Electrical Drives)
yde General Tiempo | 1 3 N.A. Cireuitos y Sistemas Integrados
Telecomunicaciones completo Analbgicos y Digitales
General TFiempo | | 4 Mujer Ingenieria Electrénica -
complato Inteligencia Artificial
General Tiempo 2 2 I Mujer Disefio
completo
General Tiempo | | 2 Mujer Manrenimiento
Escuela de Ingenieria completo
Macinica General Tiempeo t | 3 Mujer Manufactura - Planeacién
completo
General Tiempo | ( 4 MN.A Manufactura Hibrida
completo
General Tiempo | 1 { Mujer Ingenieria de Software
completo
General Tiempo 1 | 2 N.A. Arquitecturas Escalables
_ complets
Sscu‘ela de Ingenieria General Tiempo | 1 3 Mujer | Analitica de datos
g Sistemnas &
Informatica completo — -
General Tiermpo { | 4 Mujer Analitica de datos  inteligencia
complete artificial
General Tiempo } | 5 MNLA, Bases de datos
completo
General Tiermpo ) ! | N.A Biogquimica Clinica #*
completo
General Tiempo | | 2 N.A, Hemataologia **
complero
ESACUE[E‘. de . General Tiempo | | 3 Hombre | Infectologta
Microbiclogia
completo
General Tiempo t | 4 N.A Procesos Biotecnoldgicos
completo
General Medie tiempo | 0.5 5 Hombre | Inmunclogia
General Tiempo | 1 i Hombre | Cuidade del nifio
complata
Escuela d.e General Tiempe | | 2 N.A. Cuidado de la mujer en etapa
Enfermeria .
completo reproductiva
General Medic tiempo 1 0.5 3 Hombre | Salud Mental
General Tiempo j ( | N.A. Fisioterapia en el area clinica
complato
General Tiempo | 1 2 Hombre | Fisioterapia en el area clinica
complete
General Tiempe | | 3 N.A, Fisioterapia en el drea infantil
cormnplete
General Tiempo ! | 4 N.A. Fisioterapia en ef drea de salud
Escuela da iblica
Fisicterapia co‘mp.leto p!J. - :
General Medio tiempeo | 05 5 Hombre | Fisioterapia en el area de
educacion en salud
General Madio tempeo | 035 6 N.A, Fisioterapia en el dreade
administracién en salud y
servicios de fisioterapia
General Medio tiempo ; 0.5 7 MNLA. Fisioterapia en el drea oncoldgica
y cuidados paliativos
Escuela de Nutricién General Medio tiempo | Q.5 { N.A. Alimentos
y Dietética
General Medio tiempo | 0,5 ) Mujer Atencién primaria en salud mental
Genaral Medio tiempo | 0.5 2 NL.A, Atencion primaria en salud mental
General Medio tiempo | 0.5 2 N.A. Fisiatria
Escuela de Medicina General Medic tiempe | 0.3 3 NLA, Neurologia
General Medio tiempo | 0.5 4 MN.A Medicina Familiar
Jévenes Tiempo | I 5 N.A. Simulacién clinica
talertos completo
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General Tiempo | | | N.A. Anestesiologia
complete

Departamento de General Medio tiempe | 0,5 2 N.A, Cirugia general
Cirugia General Medio tiempo | 0.5 3 Mujer Oftalmologia

General Medio tiempo i 0.5 4 Mujer Urclogla

General Medio tiempo 1 0.5 5 NLA, Urgencias y emergencias
Departamento de General Medio tiempo | 0,5 | NLA. Ginecologia endocrina
Ginecobstetricia General Medio tiempo I 0.5 2 Mujer Uroginecologia y Piso Pélvico.

General Tiempo i | | Mujer Urgencias

completo

Departamento de General Medio tiempa § 0.5 2 N.A Medicina interna
Medicina Intermna General Medic tiempo | 0.5 3 Mujer Naumologia

General Medio tiempo | 0.5 4 N.A. Gastroenterologia

General Medio tiempo [ 0.5 5 MN.A. Reumatologia

General Medio tiempo I 0.5 ) N.A. ‘Hematologia
Departamento de General Medio tiempo | 0.5 1 N.AL Gastroenterclogia Pediatrica
Pediatria General Medio tiempo | 0.5 2 N.A. Pediatria
Departamento de General Tiempo | | | MNLA. Administracién en servicios de
Salud Pablica completo salud

General Medio tiempo | 0,5 2 Hombre | Salud pdblica

TOTAL 70 §7

* Equivalencia en tiempo completo
** Perfil con requisito de titulo de Maestria, segin lo autorizado por el Consejo Académico en la sesién que aprusba la convocatoria {Articulo 7, parigrafo |
del ACS 46 de 2021).

PARAGRAFQ I. Los perfiles para los cargos a convocar, que hacen parte integral del presente acuerdo,
fueron propuestos por los claustros de profesores y avalados por los consejos de Escuela en
cumplimiento de [o dispuesto en el articulo 6 de! Acuerdo del Consejo Superior n.” 046 del 29 de octubre
de 2021, por el cual se aprobé el Reglamento para |a seleccién de profesores de la Universidad Industrial
de Santander.

PARAGRAFQ 2. Para los perfiles de los cargos a convocar bajo la modalidad de concurso general en los
que el Consejo Académico autorizé como titulo requerido el de nivel de Maestria, segn solicitud de la
unidad académico administrativa, quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad asumen
el compromiso de iniciar [a formacién doctoral en el area del concurso o en 4reas de educacién. El
cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio del proceso de evaluacion de la primera
renovacién de tenencia.

PARAGRAFQ 3. Para los perfiles de los cargos a convocar bajo la modalidad de joven talento, quienes
resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad asumen el compromiso de iniciar estudios de
doctorado en el 4rea para la que fue seleccionado, en los siguientes tres (3) afios, en una institucion de
reconocido prestigio en el pais o en el exterior, para lo cual la Universidad le concedera una comision de
estudios remunerada.

PARAGRAFO 4. Para los perfiles de las areas clinicas de la Escuela de Medicina que se convocan con
titulo de especialidad médico-quirdrgica, quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad
asumen el compromiso de iniciar la formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El
cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera
renovacion de tenencia.

ARTICULO 3°. Establecer el cronograma de actividades, etapas y pruebas para la convocatoria publica a
concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024.

'ANO 2023

Noviembre 14 Aprobacion de la convocatoria
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Ener023 febrero9 S

Febrero [ 2

. Febrero [5 16

Febrero 19 -23

':F_ebrerc:: -:Zﬁz__;'_marzo 20

Marzo 22

Abril | -
Abril 2 ;.rnayo 3
Mayo-'_é.»: | '.

Mayo 9 - [0
Mayo 1416
Mayo 17 - 22.
'Mayo 23

Mayo 28 - 29

ayo0-pniod

Junio 5 -7
Jonio FT

Junio 14- 17

JuniO.i'z.l_B -20 R

Junio 214

Julio 9.

- de lnvestlgacmn

| ) Publlcacmn de Ios resultados dela evaluaqon_ e Ea hola d ld_

.losasplrantes R

' Pubhcac;ondelal;gtadee[eglblesen ﬂrme o

Penodo para dar respuesta a Ias reclamac:lones contra los resultados dela

verificacion del cumphmlento de reqmsrtos de part|c1paC|on

Pubhcaaon del Ilstado de asplrantes que pueden continuar a Ia sguuen’ce etapa del
proceso

- Fecha limite para la remision de la propuesta escrlta de ses:én docente y Ia

propuesta de: 1nvest|gaC|0n

Evaluacion de la sesion docente ydela propuesta de |nvest|gaC|on

Publicacién de los resultados de la eva]uac:én de fa'sesién docente yla propuesta .

Perfodo para presentar reclamaciones contra los resultados dela eval uacién de la
sesion docente y la propuesta de investigacion

i, - Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contralos r'esultados dela v
o evaluaaén de & sesmn docente i la propuesta de mvest:gaqon

Evaluacion de holas de vida

Penodo para presentar' reclarnaqones contra eI resultado de la evaluaaon de hola
de vida

' Evaluacmn de Entre\nstas ¥ levantamento del acta que mtegra Ios puntajes de la

sesion docente, la propuesta de lnvestlgaaon la hoja de vida y la entrevista

Periodo para presentar reclamaaones contra Ios resultados totales fundadas en
error aritmético

Penodo para dar respuesta a Ias reciamacrones contra Ios resuitaclos totales -
T fundadas en error aritmético - o :

Em|5|on y pubhcacuon de la resolucmn que establece lalista de e]eglbles
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ARTICULO 4°. Concluida la etapa del concurso correspondiente a la verificacion del cumplimiento de
requisitos, y advirtiéndose la no existencia de aspirantes que cumplan requisitos en alguno de los perfiles
que se convocaron dirigidos exclusivamente a mujeres u hombres, se mantendra abierta la convocatoria
del concurso en dichos perfiles eliminando el enfoque de género y con el siguiente cronograma:

Febrerc 26 Apertura de inscripciones

MMOS | C|erredelnscr|pt:|ones Se rer_‘lb:ralclocumentacmn astalas 500pm

Marze |1 - 21 Verificacion del cumplimiento de requisitos de participacién

Marz022 L P_til_:glf_{:_:;cién delal:stade candidatos que reiines os requisitos delaconvocatoria

Abril .I _. 5 Periodo para presentar reclamaciones cont;'; Iés resu [tados d; I.a vériﬁcacién del
cumplimiente de requmtos de participacién

'_gbril 3 _9 _:: o | 'Penodo par ar respuesta _a_ las recla\.miac:or.le:s:céntra los_ .esultadc; d.t.e Ia

Abril 10-15

Abrit17

Abril 22 Fecha limite para a remision de la propuesta escrita de sesion docente y fa
propuesta de investigacidn
Abl 23 - mayo 3 - ".E'\'raluaciéh_ de la sesién docé_h:ﬁe.'zy:_ dela propu&stade mvestlgaclon -
Mavo 6 Publicacidn de los resultados de la evaluacién de la sesion docente y la propuesta
4 de investigacién
Mao9 . [0 - o _'Perlodo para presentar reclamaaones contra Ios resultados de [a evaluaaé ) 1a
_ Y s L -'se510n docente yla propuesta de uwestlgacuan SRR
Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la
Mayo [4 - 16 L 2 . L
evaluacién de la sesidn docente y la propuesta de investigacidn
Mayo 23 Publicacién de los resultados de la evaluacién de la hola de vida.
ol e Perlodo para presentar reclamac:ones contra el resultado de la eva]uacrén de ho;a
Mayo 28 - 29 _ R _ |
ETET O cle vu:la : : : :
- Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra el resultado de [a evaluacion
Mayo 30 - junic 4 . .
de hoja de vida
Junlo 5 .7 8 ; w : "_:'Evaluac:on de Entrevistas y Ievantam1ento de] acta que 1ntegra los punta; dela

i sesién docente la propuesta de: mvestlgauon Ia ho;a de wday Ia entrewsta
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Publicacion en la pagina web del concurso de los resultados totales obtenidos por
los aspirantes

Junio 1]

- Periodo para presentar reclamacions
- ‘error aritmético K

Junio 18 - 20 Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados totales
fundadas en error aritmético

Juni&:i’_l _:;::'.:Emisiénf y"]:.'vu_l_:n_licacién de 'Ia_. resoluc:on que sta]:__-!e_c_ > la sta de e_IéleQgg

Julio 9 Publicacién de Ila lista de elegibles en firme

ARTICULO 5°. Contra los resultados totales que se publiquen solo procederan reclamaciones fundadas
en error aritmético que seran resueltas por el Vicerrector Académico. Las respuestas a las reclamaciones
se remitirdn al correo electronico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada en el concurso,
sin perjuicio de la publicacién de los resuitados finales. -

ARTICULO 6°. Con base en el puntaje obtenido por cada uno de los concursantes, consignado en el acta
respectiva, el Rector expedira una Resolucion que establece [a lista de elegibles, que indicar el candidato
ganador del concurso a quien se le hara la oferta salarial de vinculacién. Contra este acto solo procedera
el recurso de reposicidn, por hechos ocurridos después de consolidarse resultados por el Comité de
Evaluacidn. Lalista de elegibles tendra vigencia por dieciocho (18) meses, a partir de su publicacién.

ARTICULO 7°. Autorizar al Vicerrector Académico para ajustar el cronograma aprobado mediante el
presente articulo, en el evento en que resulte necesario para el desarrollo de las actividades aqui previstas
y culminar el proceso de seleccién en todas sus actividades, etapas y pruebas. El Vicerrector Académico
debera presentar un informe al Consejo Académico sobre lo actuado en el ejercicio de dicha
autorizacién, sin perjuicio de la publicacion de los ajustes realizados en la pagina web institucional en el
micrositio dispuesto para el concurso

ARTICULO . La Vicerrectoria Académica de [a Universidad debera difundir la presente convocatoria
en los términos del articulo |1 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021, por
el cual se aprobé el Reglamento para la seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.
" PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2023.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICOQ,

LA SECRETARIA GENERAL, YSOFIA PINZON DURAN




