TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
ﬂﬂD ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [k @
2 023 Santander

Documento generado el 13/10/2023

6830 - ESCUELA DE ENFERMERIA Perfil #586
Sedes: BUCARAMANGA

‘. Area de desemeeﬁo - CUIDADO DE ENFERMERIA DEL ADULTO

Asignaturas relacionadas

- 29056 - ENFERMERIA'Y SOCIEDAD I
- 29056 - ENFERMERIA'Y SOCIEDAD I

Q Educacion

Titulo profesional
ENFERMERA(O)

Titulo(s) posgrado
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA O MAGISTER EN EL AREA

a Experiencia

Experiencia profesional
2 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

‘I Idiomas



TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
ﬂﬂD ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [k @
2 023 Santander

Documento generado el 13/10/2023

Idiomas
NO APLICA

Q Productividad académica

Productividad académica

NO APLICA
‘: Cursos
Cursos
NO APLICA
Q Competencias laborales
Competencia Definicién Evidencia
Demuestra conocimientos en el area de
desempefoy habilidad en la integracion y Hoja de
COGNOSCITIVA  aplicaciéon de saberes, habilidades y destrezas  vida Sesion
en el area de cuidado de la mujer, mujer docente
gestante y el recién nacido.
PROCEDIMENTAL Demuestra capacidad para transmitir los Sesion
saberes de la profesion, disciplina y demas, docente

necesarios para brindar cuidado de enfermeria



TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
ﬂﬂD ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
2023 Santander
Competencia Definicidon Evidencia

a personas, familias y comunidades en el area

de desempeiio.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,

cumplimiento de compromisos, respeto por el

otro en Demuestra capacidad en la resolucion

de problemas y/o conflictos relacionados con el  Entrevista
ACTITUDINAL area de desempefo. Demuestra habilidades Sesion

sociales y comunicativas. Demuestra capacidad docente

para ajustarse a circunstancias diarias y propias

de la dinamica de la escuela. Demuestra

capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de selecciéon

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
ﬂﬂD ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [k @
2 023 Santander

Documento generado el 13/10/2023

6830 - ESCUELA DE ENFERMERIA Perfil #587
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - CUIDADO DEL NINO

Asignaturas relacionadas

- 11831 - CUIDADO DEL NINO ADOLESCENTE

Q Educacion

Titulo profesional
ENFERMERA/O

Titulo(s) posgrado
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA O MAGISTER EN EL AREA

e Experiencia

Experiencia profesional
2 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

‘I Idiomas



TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
ﬂﬂD ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [k @
2 023 Santander

Documento generado el 13/10/2023

Idiomas

No aplica

Q Productividad académica

Productividad académica

No aplica
‘: Cursos
Cursos
No aplica
Q Competencias laborales
Competencia Definicién Evidencia
Demuestra conocimientos en el area de :
desempefoy habilidad en la integracion Hoja de
COGNOSCITIVA SR s eI vida Sesion
aplicacion de saberes, habilidades y destrezas
, : . docente
en el area de cuidado del nifio,
PROCEDIMENTAL Demuestra capacidad para transmitir los Sesion
saberes de la profesién, disciplina y demas, docente

necesarios para brindar cuidado de enfermeria



TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
ﬂﬂD ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
2023 Santander
Competencia Definicidon Evidencia

a personas, familias y comunidades en el area
de desempeiio.

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,
cumplimiento de el ejercicio del cuidado.
Demuestra capacidad en la resolucién de
problemas y/o conflictos relacionados con el

, - . Entrevista
area de desempefo. Demuestra habilidades -,
ACTITUDINA : N : Sesion
sociales y comunicativas. Demuestra capacidad
docente

para ajustarse a circunstancias diarias 'y
propias de la dinamica de la escuela.
Demuestra capacidad de liderazgo y trabajo en
equipo.

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



