
TERCERA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE

ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CÁTEDRA AÑO

2023

Documento generado el 13/10/2023

1

6230 - ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA Perfil #530

Sedes: BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - DERECHO LABORAL

Asignaturas relacionadas

- 26204 - DERECHO LABORAL

- 29178 - DERECHO LABORAL COLECTIVO

- 20615 - DERECHO LABORAL Y COMERCIAL

- 26216 - DERECHO PROCESAL LABORAL

- 22109 - ETICA CIUDADANA

- 29383 - GENERO Y DERECHOS HUMANOS

- 26212 - SEGURIDAD SOCIAL

2 Educación

Título profesional

ABOGADA(O)

Título(s) posgrado

ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA EN DERECHO LABORAL O SEGURIDAD SOCIAL. ÁREAS AFINES DE
DESEMPEÑO AL ÁREA CONVOCADA.

3 Experiencia
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Experiencia profesional

DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL ÁREA

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

4 Idiomas

Idiomas

Propiciar escenarios de diálogo y de participación basados en la argumentación.

5 Productividad académica

Productividad académica

NO APLICA

6 Cursos

Cursos

NO APLICA

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

COMPETENCIA

COMUNICATIVA Y

ARGUMENTATIVA

Propiciar escenarios de

diálogo y de participación

basados en la

argumentación.

Evidenciado a través de

la prueba de sesión

docente: procesos de

interacción docente.

COMPETENCIA EN EL

CAMPO DISCIPLINAR

Evidenciar un conocimiento

en el área de desempeño

del perfil.

Demostrado en el

manejo conceptual y

problemas planteados

en la sesión docente.

COMPETENCIA

DOCENTE

Realizar prácticas

pedagógicas de manera

metódica y coherente con el

área disciplinar.

Evidenciado en el

desarrollo de la prueba

docente.

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6230 - ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA Perfil #531
Sedes: BARBOSA - BARRANCABERMEJA - BUCARAMANGA - MALAGA -

SOCORRO

1 Área de desempeño - INTERDISCIPLINARIA Y TRANSDISCIPLINARIA

Asignaturas relacionadas

- 22109 - ETICA CIUDADANA

2 Educación

Título profesional

EN ALGÚN ÁREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Título(s) posgrado

POSGRADOS EN ALGÚN ÁREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia docente

1 AÑO DE EXPERIENCIA DOCENTE

4 Idiomas
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Idiomas

Propiciar escenarios de diálogo y de participación basados en la argumentación. Evidenciado a
través de la prueba de sesión docente: procesos de interacción docente.

5 Productividad académica

Productividad académica

NO APLICA

6 Cursos

Cursos

NO APLICA

7 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

COMPETENCIA

COMUNICATIVA Y

ARGUMENTATIVA

Propiciar escenarios de

diálogo y de participación

basados en la

argumentación.

Evidenciado a través de

la prueba de sesión

docente: procesos de

interacción docente.

COMPETENCIA EN EL

CAMPO DISCIPLINAR

Evidenciar un conocimiento

en el área de desempeño

del perfil.

Demostrado en el

manejo conceptual y

problemas planteados

en la sesión docente.
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Competencia Definición Evidencia

COMPETENCIA

DOCENTE

Realizar prácticas

pedagógicas de manera

metódica y coherente con el

área disciplinar.

Evidenciado en el

desarrollo de la prueba

docente.

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE
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6230 - ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA Perfil #532

Sedes: BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - DERECHO PENAL

Asignaturas relacionadas

- 26227 - CONSULTORIO JURIDICO II

- 26235 - CONSULTORIO JURIDICO III

- 26236 - CONSULTORIO JURIDICO IV

- 26201 - CRIMINOLOGIA Y POLITICA CRIMINAL

- 26205 - DERECHO PENAL GENERAL I

2 Educación

Título profesional

ABOGADA(O)

Título(s) posgrado

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL O CRIMINOLOGÍA, MAESTRÍA O
DOCTORADO EN DERECHO CON TESIS O TRABAJO DE GRADO EN ÉNFASIS EN DERECHO PENAL,
PROCESAL PENAL O CRIMINOLOGIA

3 Experiencia
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Experiencia profesional

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente

1 AÑO DE EXPERIENCIA

4 Idiomas

Idiomas

Propiciar escenarios de diálogo y de participación basados en la argumentación. Evidenciado a
través de la prueba de sesión docente: procesos de interacción docente.

5 Productividad académica

Productividad académica

NO APLICA

6 Cursos

Cursos

NO APLICA

7 Competencias laborales
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Competencia Definición Evidencia

COMPETENCIA

COMUNICATIVA Y

ARGUMENTATIVA

Propiciar escenarios de

diálogo y de participación

basados en la

argumentación.

Evidenciado a través de

la prueba de sesión

docente: procesos de

interacción docente.

COMPETENCIA EN EL

CAMPO DISCIPLINAR

Evidenciar un conocimiento

en el área de desempeño

del perfil.

Demostrado en el

manejo conceptual y

problemas planteados

en la sesión docente.

COMPETENCIA

DOCENTE

Realizar prácticas

pedagógicas de manera

metódica y coherente con el

área disciplinar.

Evidenciado en el

desarrollo de la prueba

docente

8 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

- ENTREVISTA

- SESIÓN DOCENTE


