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Por la cual se establece la lista de elegibles como resultado de la Convocatoria Piblica a concurso profesoral
para seleccionar profesores de carrera del afno 2023, para el perfil 2 convocado en modalidad de concurso
general en la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica, area disciplinar Algoritmos y Tratamiento de

Senales

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021, se aprobé el Reglamento

para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander-.

. Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 405 del 29 de noviembre de 2022, se aprobé la apertura
de la Convocatoria Publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del ano 2023.

. Que el 10 de enero de 2023, se abrieron inscripciones al concurso profesoral y se convocé mediante

concurso general un cargo docente de tiempo completo para la Escuela de Ingenieria de Sistemas e
Informatica en el area disciplinar: Algoritmos y Tratamiento de Senales.

. Que en desarrollo de esta convocatoria se inscribieron para participar 8 aspirantes: Omar Javier Tijaro Rojas,
Alexsander Diaz Gualdrén, Sonia Helena Contreras Ortiz, Manuel Guillermo Forero Vargas, Laura Viviana
Galvis Carreno, Claudia Victoria Correa Pugliese, Jorge Luis Bacca Quintero y Nelson Eduardo Diaz Diaz.

. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 22 del Reglamento para la seleccién de profesores de

la Universidad Industrial de Santander, la Vicerrectoria Académica y el Comité de Evaluacién efectuaron
revision de la documentacién presentada por los candidatos, concluyendo que los concursantes Claudia
Victoria Correa Pugliese y Jorge Luis Bacca Quintero cumplieron con los requisitos establecidos en la
convocatoria, por lo que fueron citados a presentar pruebas psicotécnicas.

Que transcurridos los términos presenté reclamacién contra el resultado del proceso de verificacion de
requisitos la aspirante Laura Viviana Galvis Carreno, la cual no fue aceptada.

. Que con base en el resultado obtenido en el informe psicotécnico los aspirantes Claudia Victoria Correa

Pugliese y Jorge Luis Bacca Quintero, continuaron a la siguiente etapa del proceso.

. Que en desarrollo del proceso de evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacion, el Comité

de Evaluacién asigné el siguiente puntaje:

SESION PROPUESTA DE

ID CONCURSANTE DOCENTE | INVESTIGACION
1098617175 Claudia Victoria Correa Pugliese 240,00 240,00
1098781448 Jorge Luis Bacca Quintero 265,50 261,43

Que transcurridos los términos no se presentaron reclamaciones contra los resultados del proceso de
evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacién.

Que segun el Articulo 24 del Reglamento de seleccion de profesores, los puntajes minimos obligatorios en
el concurso general para superar la sesion docente y la propuesta de investigacion es > 240 en cada prueba.

. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacion, los

concursantes Claudia Victoria Correa Pugliese y Jorge Luis Bacca Quintero superaron el puntaje minimo
exigido.

Que habiéndose desarrollado la valoracién de la hoja de vida, el Comité de Evaluacion asigné el siguiente
puntaje:
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ID CONCURSANTE HOJA DE VIDA
1098617175 Claudia Victoria Correa Pugliese 300
1098781448 Jorge Luis Bacca Quintero 271,42

m. Que transcurridos los términos no se presentaron reclamaciones contra los resultados del proceso de
evaluacién de la hoja de vida.

n. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la entrevista, el Comité de Evaluacién asigné el siguiente
puntaje:

ID CONCURSANTE ENTREVISTA
1098617175 | Claudia Victoria Correa Pugliese 85
1098781448 Jorge Luis Bacca Quintero 95

o. Que realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados los respectivos puntajes, el Comité de
Evaluacién hizo la sumatoria final, integrando los puntajes de la sesién docente, la propuesta de investigacién,
la hoja de vida y la entrevista, lo cual consta en el Acta n.° 09 del 23 de junio de 2023.

p- Que transcurridos los términos no se presentaron reclamaciones contra la sumatoria final que integra los
puntajes de la sesién docente, la propuesta de investigacién, la hoja de vida y la entrevista.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO I°. Establecer en orden de puntaje la lista de elegibles como resultado de la Convocatoria Piblica
a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del ano 2023, para el perfil 2 convocado en
modalidad de concurso general en la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica, area disciplinar Algoritmos
y Tratamiento de Sefales.

e MODALIDAD DE CONCURSO: Concurso General
o NOMBRE DEL CARGO: Profesor adscrito a la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
e N° CARGOS A PROVEER Y Un cargo docente de tiempo completo

DEDICACION:

¢ PERFIL SOLICITADO:

ESTUDIOS

Ingeniero(a) de sistemas, computacional, informatica, electrénica o areas profesionales definidas
Titulo Profesional por la Association for Computing Machinery — ACM (Ingenieria de computacién, ciencias de la
computacion, sistemas de informacién, tecnologias de la informacién, ingenieria del software).
Doctor(a) en ingenieria de sistemas, computacién, informatica, electrénica o areas profesionales
definidas por la Association for Computing Machinery — ACM (Ingenieria de computacién, ciencias
de la computacién, sistemas de informacién, tecnologias de la informacién, ingenieria del
software).

Titulo de Posgrado

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente en la industria, la docencia
o la investigacion.
Experiencia Docente Deseable

Experiencia Profesional

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (minimo una en A2 y otra en B o superior) en los Gltimos
tres (3) afos, en una (1) de las areas mencionadas en las competencias cientifico-tecnolégicas y, al menos, una (1) ponencia
internacional en alguna de las areas cientifico-tecnolégicas del concurso cuya contribucién termine en publicacién en memorias
(Proceedings) en los ultimos cinco (5) afos

COMPETENCIAS PROFESIONALES
| Competencia | Definicion Evidencia
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Participacién en uno o mas proyectos de
Trayectoria en investigacion | investigaciéon financiados por entidades
nacionales o internacionales.

Certificacion de su participacion en los proyectos
de investigacion referenciados.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Experiencia investigativa en alguna de las
siguientes areas:
* Técnicas de disefio y adquisicion de sefiales | Minimos tres (3) publicaciones cientificas
unidimensionales, bidimensionales o | homologadas por Minciencias (minimo una en A2 y
multidimensionales. otra en B o superior) en los Ultimos tres (3) afos,
* Algoritmos computacionales para el | en una (l) de las areas mencionadas en las
procesamiento y andlisis de sefales | competencias cientifico tecnolégicas y, al menos,
unidimensionales, bidimensionales o | una () ponencia internacional en alguna de las
multidimensionales. areas cientifico tecnoldgicas del concurso cuya
* Algoritmos computacionales para el | contribucion termine en publicacién en memorias
procesamiento y andlisis de sefales | (Proceedings) en los dltimos cinco (5) afos
unidimensionales, bidimensionales o
multidimensionales.

Investigador vigente en el
area del concurso

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia
Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.
Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los usuarios

internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto
se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para la
consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y preocupacion

constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluard con la prueba psicotécnica.

o LISTA DE ELEGIBLES
NUMERO DE PUESTO IDENTIFICACION NOMBRE DEL CANDIDATO PUNTAJE
| 1098781448 JORGE LUIS BACCA QUINTERO 893,35
CLAUDIA VICTORIA CORREA
2 1098617175 PUGLIESE 864,98

ARTICULO 2°. La provisién de vacantes para el empleo a que se refiere la anterior lista, se efectuara con la
persona que ocupé el primer puesto.

ARTICULO 3°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento se verifique que un
aspirante incurrié en una o mas de las siguientes situaciones: i) no cumple con los requisitos establecidos para el
perfil convocado, ii) se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucion Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas
por la normatividad interna de la Universidad Industrial de Santander, iii) haber aportado documentos falsos o
adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién o iv) haber sido suplantado por otra persona en
cualquier momento del concurso, este sera excluido del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones
legales que pueda instaurar la universidad.

Si el ganador del concurso por propia voluntad o por inhabilidad no pudiera aceptar el nombramiento, se hara
la oferta al aspirante que haya obtenido el siguiente puesto en el concurso, hasta agotar la lista de elegibles,
mientras estuviere vigente.

ARTICULO 4°. La anterior lista de elegibles tendra vigencia de dieciocho (18) meses contados a partir de su
publicacién, la cual sera utilizada durante ese mismo periodo para proveer las vacantes que se presenten en los
cargos para el cual se conformé.

ARTICULO 5°. Contrala presente resolucién sélo procede el recurso de reposicién, que debera ser interpuesto
dentro de los diez (10) dias siguientes a su publicacién, por hechos ocurridos después de consolidarse resultados
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por el Comité de Evaluacion conforme lo establece el Articulo 41 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del
29 de octubre de 2021.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de la ejecutoria.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los catorce (14) dias de julio de 2023.
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