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No | CODIGO ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA
. 27449 Matematicas Financieras

2. 25883 Administracién Financiera

3. 27459 Administracién Financiera

4. 27479 Fuentes de ingresos

5. 27481 Matematicas Financieras

6. 27486 Administracién Financiera

7. 27492 Proyeccién y Manejo de Recursos
8. 27508 Andlisis de Inversiéon y Crédito

9. 29698 Administracién Financiera

10. | 29676 Matematicas Financieras

1. | 29685 Andlisis Financiero
EDUCACION

Ingeniero Industrial, Ingeniero Financiero, Economista, Profesional en Gestién

Titulo Profesional: . : . L . L .
Empresarial, Profesional en el drea administrativa o denominaciones equivalentes.

Titulo(s) Posgrado: Preferiblemente con especializacién en el area de conocimiento.
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional: Al menos un afio (1) de experiencia profesional en el area Econémica y Financiera.
Experiencia Preferiblemente con experiencia docente en el area Econémica y Financiera.
Docente:
COMPETENCIAS LABORALES

Competencia Definicién Evidencia

Manejo de los recursos tecnolégicos y
herramientas informaticas que
permiten la interaccién a través de
internet; asi como el uso de software
aplicado al area de conocimiento

Certificacién en uno de los
aspectos mencionados

Competencia Tecnolégica
e Informatica
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Competencia Docente

Demuestra el dominio de los
conceptos del area financiera y maneja
las variables macroeconémicas y de la
coyuntura econdémica; expone las
estrategias didacticas y metodoldgicas
a aplicar en su area de desempefo.

Ensayo

Comunica de manera clara sus ideas,

Competencias Personales argumenta sus posiciones y acepta la | Entrevista

diversidad de opiniones.
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