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l. 27531 Soluciones Informaticas Aplicadas
EDUCACION

Ingeniero Industrial, Ingeniero de Sistemas, Profesional en Gestién Empresaria,

Titulo Profesional: . , .. .y
Economista o en areas afines a la administracion.

Titulo(s) Posgrado: Preferiblemente especializacion en informatica o denominaciones equivalentes.
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional: Al menos un ano (1) de experiencia profesional en el area de conocimiento.
Experiencia . L . -
Preferiblemente con experiencia docente en el area de conocimiento.

Docente:
COMPETENCIAS LABORALES

Competencia Definicién Evidencia

Manejo de los recursos tecnolégicos y
herramientas informaticas que
permiten la interaccién a través de
internet; asi como el uso de software
aplicado al area de conocimiento

Certificacién en uno de los
aspectos mencionados.

Competencia Tecnolégica
e Informatica

Demuestra el dominio de los
conceptos de la organizacién y su
proceso productivo, el uso de
herramientas informaticas, los
Competencia Docente métodos, procesos, equipos Y | Ensayo
soluciones TIC que mejoren la gestion
empresarial, y expone el uso de
estrategias didacticas y metodolégicas
a aplicar en su drea de desempeno.

Comunica de manera clara sus ideas,

. Entrevista
argumenta sus posiciones y acepta la

Competencias Personales




TALENTO HUMANO / ASUNTOS PERSONAL DOCENTE g?ﬂigl%o
FORMATO PARA DEFINICION DE AREA DE DESEMPENIO Y PERFIL Versin o]
REQUERIDO PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES CATEDRA :
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