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UNIDAD: IPRED Programa Técnica profesional en Produccién Agropecuaria,
Tecnologia Agroindustrial.

AREA DE DESEMPENO: Transformacion

agroindustrial

Perfil No.4

PRUEBA A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

ENSAYO

X

SESION DOCENTE I:I PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO

CODIGO
No ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA
. 58192 Manejo, beneficio y acopio de cosecha de perecederos y de
granos
2. 24646 Transformaciéon de productos de origen vegetal
3. 28201 Manejo de postproduccién de productos pecuarios
4 58202 Elaboracion de productos no alimentarios a partir de materias
primas agricolas y pecuarias
5. 24650 Transformacion de productos de origen animal
. 58205 Aprovechamiento de  subproductos agropecuarios vy
agroindustriales
- 58206 Proceso de almacenamiento y transporte de productos
agroindustriales
8. 58204 Estandarizacion de procesos agroindustriales y evaluacion de
productos
9. 24644 Estandarizacion de procesos agroindustriales
10. 24639 Estandarizacion de procesos agropecuarios
11. 24645 Aprovechamiento de subproductos agropecuarios
12. 24652 Aprovechamiento de subproductos agroindustriales
13. 24645 Transformacion primaria
14. 24649 Evaluacion de productos
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EDUCACION

Titulo Profesional: Ingeniero de Alimentos, Ingeniero Agroindustrial, Profesional en
Produccion Agroindustrial, Tecnélogos Agropecuarios y tecnélogos agroindustriales
o profesionales en areas afines.

Titulo(s) Posgrado: preferiblemente areas de transformacion de agroindustrial o
competencias orientadas a dichas asignaturas.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional: dos afios de experiencia.

Experiencia Docente: preferiblemente dos afios de experiencia docente

COMPETENCIAS LABORALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Manejo de TIC

Plataformas de

office

aprendizaje,

Certificaciones o prueba
practica

de
proyectos en el area

Elaboracion

del conocimiento

Manejo de plataformas de
ministerios o empresas privadas

Certificaciones o prueba
practica.

Relaciones
interinstitucionales
con empresas publicas
y privadas

Conozca el sector para el que
trabaja y como son las redes de
apoyo del mismo

Certificaciones laborales

Manejo de equipos e
para la
transformacion

insumos

agroindustrial

Conocimiento de procesos de
agroindustria y normas de
sanidad en alimentos

Certificaciones

No. ACTA DE APROBACION DEL

CONSEJO DE PROGRAMA

mayo del 2018

Acta 5 del 5 de marzo del 2014, actualizado
Acta 8 de 26 de marzo de 2014, actualizado
Acta No.16 de Consejo de Programas del 22 de

FIRMA DIRECTOR DE ESCUELA
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA DE
APROBACION

DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

1

Abril 29 de 2010

Creacion de documento




