
 

TALENTO HUMANO / ASUNTOS PERSONAL DOCENTE 
Código: 

FTH.100 

FORMATO PARA DEFINICIÓN DE ÁREA DE DESEMPEÑO Y PERFIL 

REQUERIDO PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES CÁTEDRA 
Versión: 01 

 

  FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 

  DD MM AA 

31 05 2018 

     

UNIDAD: IPRED Programa Técnica profesional en Producción Agropecuaria, 

Tecnología Agroindustrial. 

ÁREA DE DESEMPEÑO: Transformación 

agroindustrial 
Perfil No.4 

PRUEBA A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN:  
 

         ENSAYO                                    SESIÓN DOCENTE                                   PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

 
 

 

ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

No 
CÓDIGO 

ASIGNATURA 
NOMBRE ASIGNATURA 

1.  28192 
Manejo, beneficio y acopio de cosecha de perecederos y de 

granos 

2.  24646 Transformación de productos de origen vegetal 

3.  28201 Manejo de postproducción de productos pecuarios 

4.  28202 
Elaboración de productos no alimentarios a partir de materias 

primas agrícolas y pecuarias 

5.  24650 Transformación de productos de origen animal 

6.  28205 
Aprovechamiento de subproductos agropecuarios y 

agroindustriales 

7.  28206 
Proceso de almacenamiento y transporte de productos 

agroindustriales 

8.  28204 
Estandarización de procesos agroindustriales y evaluación de 

productos 

9.  24644 Estandarización de procesos agroindustriales  

10.  24639 Estandarización de procesos agropecuarios 

11.  24645 Aprovechamiento de subproductos agropecuarios 

12.  24652 Aprovechamiento de subproductos agroindustriales 

13.  24645 Transformación primaria 

14.  24649 Evaluación de productos 
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EDUCACIÓN 
 

Título Profesional: Ingeniero de Alimentos, Ingeniero Agroindustrial, Profesional en 

Producción Agroindustrial, Tecnólogos Agropecuarios y tecnólogos agroindustriales 

o profesionales en áreas afines. 

Titulo(s) Posgrado: preferiblemente áreas de transformación de agroindustrial o 

competencias orientadas a dichas asignaturas. 
 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia Profesional: dos años de experiencia. 

Experiencia  Docente: preferiblemente dos años de experiencia docente 
 

 

COMPETENCIAS LABORALES 
 

Competencia Definición Evidencia 

Manejo de TIC 
Plataformas de aprendizaje, 

office 

Certificaciones o prueba 

practica 

Elaboración de 

proyectos en el área 

del conocimiento 

Manejo de plataformas de 

ministerios o empresas privadas 

Certificaciones o prueba 

práctica. 

Relaciones 

interinstitucionales 

con empresas públicas 

y privadas 

Conozca el sector para el que 

trabaja y como son las redes de 

apoyo del mismo 

Certificaciones laborales 

Manejo de equipos e 

insumos para la 

transformación 

agroindustrial 

Conocimiento de procesos de 

agroindustria y normas de 

sanidad en alimentos 

 

Certificaciones 

 

 

 

No. ACTA DE APROBACIÓN DEL 

CONSEJO DE PROGRAMA 

Acta 5 del 5 de marzo del 2014, actualizado 

Acta 8 de 26 de marzo de 2014, actualizado 

Acta No.16 de Consejo de Programas del 22 de 

mayo del 2018 

FIRMA DIRECTOR DE ESCUELA 
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CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS REALIZADOS 

1 Abril 29 de 2010 Creación de documento 

   

      

      
 

 

 


