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UNIDAD: Tecnologia Empresarial y Gestién Empresarial-IPRED

AREA DE DESEMPENO: Profesional-componente de la administracién y las organizaciones — Perfil 2

PRUEBA A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

ENSAYO

X

SESION DOCENTE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO

No | CODIGO ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA
. 27442 Visién Emprendedora

2. 27436 Organizacién y Empresa

3. 27467 Visién de la Gestion Empresarial

4. 27468 Visién Sistémica de la Organizacién

5. 29694 Visién de la Gestion Empresarial

6. 29667 Caracterizacién de la empresa

7. 29669 Visién Emprendedora

8. 29673 Espiritu Emprendedor para la competitividad
9. 29693 Incorporacién en el ecosistema emprendedor
EDUCACION

Titulo Profesional:

Profesional en Gestién Empresarial, Profesional en el area administrativa, Economia,

Ingenieria Industrial o con denominacién equivalente.

Titulo(s) Posgrado:

Preferiblemente con especializacién en Gestion, Administraciéon y Organizacional o

en afines al area de formacién profesional.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional:

Al menos dos afos (2) de experiencia profesional en el area administrativa.

Experiencia Docente: Preferiblemente con experiencia docente.
COMPETENCIAS LABORALES
Competencia Definicién Evidencia

Competencia Tecnolégica

e Informatica

Manejo de los recursos tecnolégicos y
herramientas informaticas que
permiten la interaccién a través de
internet; asi como el uso de software
aplicado al area de conocimiento

Certificacién en uno de los
aspectos mencionados.

Demuestra el dominio de los

Competencia Docente conceptos del area de la| Ensayo

administracién, la gestién y las
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organizaciones, expone el uso de
estrategias didacticas y metodoldgicas
a aplicar en su area de desempeno.

Competencias Personales

Comunica de manera clara sus ideas,
argumenta sus posiciones y acepta la
diversidad de opiniones.

Entrevista

No. ACTA DE APROBACION
DEL CONSEJO DE ESCUELA

Aprobado segiin Acta Nro. 22 de agosto 2| de 2013. Modificado y
seglin Acta Nro. 8 de marzo 26 de 2014

Modificado segiin Acta Nro. 20 de agosto |12 de 2014. Modificado
segun Acta Nro. 03 de febrero 5 de 2015.

Modificado seglin Acta Nro. 13 de abril 19 de 2016.

Modificado segiin Acta Nro. | | del marzo |5 de 2022

FIRMA DIRECTOR DE ESCUELA
CONTROL DE CAMBIOS
£ FECHA DE £
VERSION APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

I Abril 29 de 2010

Creacién de documento




