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ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

No CÓDIGO ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA 

1.  27444 Legislación I 

2.  27448 Legislación II 

3.  27476 Derecho Empresarial 

4.  29696 Derecho Laboral  

5.  29675 Legislación Empresarial  
 
 

EDUCACIÓN 
 

Título Profesional:  Abogado  

Titulo(s) Posgrado: Preferiblemente especialización en el área de conocimiento 

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia Profesional: Al menos un año (1) de experiencia profesional en el área del derecho. 

Experiencia 
Docente: 

Preferiblemente con experiencia docente en el área del derecho. 

 

 

COMPETENCIAS LABORALES 
 

Competencia Definición Evidencia 

Competencia Tecnológica 
e Informática 

Manejo de los recursos tecnológicos y 
herramientas informáticas que 
permiten la interacción a través de 
internet; así como el uso de software 
aplicado al área de conocimiento 

Certificación en uno de los 
aspectos mencionados 

Competencia Docente 

Demuestra el dominio de los 
conceptos del derecho en las áreas 
constitucional, comercial, laboral y 
tributaria y expone el uso de 
estrategias didácticas y metodológicas 
a aplicar en su área de desempeño. 

Ensayo 

Competencias Personales Comunica de manera clara sus ideas, Entrevista 
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argumenta sus posiciones y acepta la 
diversidad de opiniones. 

 

No. ACTA DE APROBACIÓN DEL 
CONSEJO DE ESCUELA 

Aprobado según Acta Nro. 22 de agosto 21 de 2013.  
Modificado según Acta Nro. 8 de marzo 26 de 2014.  
Modificado según Acta Nro. 03 de febrero 5 de 2015. 
Modificado según Acta Nro. 13 de abril 19 de 2016.  
Modificado según Acta Nro. 11 del marzo 15 de 2022 

FIRMA DIRECTOR DE ESCUELA 

 
 

 

 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS REALIZADOS 

1 Abril 29 de 2010 Creación de documento 

   

      

      
 


