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ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

No CÓDIGO ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA 

1.  27343 TERAPIAS ALTERNATIVAS 
 

 

EDUCACIÓN 
 

Título Profesional 
PROFESIONAL DEL ÁREA DE LA SALUD, PREFERIBLEMENTE MÉDICO, 
QUIMICO FARMACÉUTICO O REGENTE DE FARMACIA 

Titulo(s) Posgrado 
PREFERIBLE EN TERAPIAS ALTERNATIVAS: MEDICINA NATURAL, 
HOMEOPATÍAS, OTRAS 

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia Profesional DOS (2) AÑOS 

Experiencia  Docente  PREFERIBLEMENTE UNO (1) AÑO EN DOCENCIA  

 

 

COMPETENCIAS LABORALES 
 

Competencias Definición Evidencia 

PROFESIONALES  

Conoce y tiene experiencia en por lo 
menos alguna de las terapias 
alternativas legalmente aceptadas en 
Colombia. 

EXPERIENCIA  

TECNOLÓGICAS 
Habilidades en el uso de herramientas 
ofimáticas y uso de la internet y 
plataformas 

EXPERIENCIA 

COMUNICATIVAS 

Capacidad en el dominio del campo 
disciplinar y en el uso de recursos como 
mediaciones en los procesos de 
enseñanza - aprendizaje 

EXPERIENCIA 

PEDAGÓGICAS 
Promoción del aprendizaje significativo 
y el aprendizaje colaborativo. 

ENSAYO – TEMATICA POR 
DEFINIR 

GENERALES 
Liderazgo, compromiso, trabajo en 
equipo y responsabilidad 

ENTREVISTA 
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No. ACTA DE APROBACIÓN DEL 
CONSEJO DE ESCUELA 

Aprobación en el Acta 11 del 15 de marzo de 2022 de 
Consejo de Programas. 

FIRMA DEL COORDINADOR DEL 
PROGRAMA   

MARTHA ISABEL HERNÁNDEZ SUÁREZ 
 

 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS REALIZADOS 

1 Abril 29 de 2010 Creación de documento 

2 Septiembre 9 de 2021 Título profesional y experiencia 

3  Marzo 15 de 2022  Experiencia Docente 

      
 

 

 


