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FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
DD MM AA
5 03 2022
UNIDAD: TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA IPRED
AREA DE DESEMPENO:  PERFIL 13: AREA DISCIPLINAR
PRUEBA A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION:
ENSAYO | X SESION DOCENTE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO
No | CODIGO ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA
. 27331 FARMACIA MAGISTRAL
EDUCACION
Titulo Profesional QUIMICO (A) FARMACEUTICO (A)
Titulo(s) Posgrado OPCIONAL
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional DOS (2) ANOS
Experiencia Docente PREFERIBLEMENTE UNO (1) ANO
COMPETENCIAS LABORALES
Competencias Definicion Evidencia
Posee conocimiento y habilidades en el
manejo e implementacién de Las
PROFESIONALES Buenas Practicas de Manufactura de | EXPERIENCIA
Medicamentos y/o Buenas Practicas de
Elaboracién
) Habilidades en el uso de herramientas
TECNOLOGICAS ofimaticas y uso de la internet y | EXPERIENCIA
plataformas
Capacidad en el dominio del campo
COMUNICATIVAS dISCI|.D|II'.lar‘ y en el uso de recursos como EXPERIENCIA
mediaciones en los procesos de
ensefanza - aprendizaje
PEDAGOGICAS Promoaon.de.l aprendlzalg significativo | ENSAYO — TEMATICA POR
y el aprendizaje colaborativo. DEFINIR
GENERALES legrazgo, compromiso, trabajo en ENTREVISTA
equipo Yy responsabilidad
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No. ACTA DE APROBACION DEL
CONSEJO DE ESCUELA

Aprobacién en el Acta | | del 15 de marzo de 2022 de
Consejo de Programas.

FIRMA DEL COORDINADOR DEL 3
PROGRAMA
MARTHA ISABEL HERNANDEZ SUAREZ
CONTROL DE CAMBIOS
. FECHA DE .
VERSION APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

I Abril 29 de 2010

Creacién de documento

2 Septiembre 9 de 2021

Titulo profesional y experiencia

3 Marzo |5 de 2022

Experiencia docente




