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FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

DD MM AA

14 03 22

UNIDAD: Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia — Tecnologia en Gestién Judicial y
Criminalistica

AREA DE DESEMPENO: Area Judicial — Perfil 20

PRUEBA A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

ENSAYO X SESION DOCENTE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL AREA DE DESEMPENO

cODIGO
No ASIGNATURA NOMBRE ASIGNATURA
I. | 25644 PRACTICA JUDICIAL Y/0 PRACTICA PRIVADA Y ADMINISTRATIVA
EDUCACION

Titulo Profesional: Abogado

Titulo(s) Posgrado: Deseable en areas juridicas o de investigacion

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional: 3 anos de experiencia profesional certificada y relacionada con el area de desempefo de
la asignatura

Experiencia Docente: Experiencia certificada como docente y/o auxiliar docente u otros tipos de experiencia en
docencia

COMPETENCIAS LABORALES

Competencia Definicion Evidencia

Habilidad para la aprobacién en el uso
de la Tecnologias de la informacién y la
comunicacién

Certificacion formacién en
TIC y/o plataformas virtuales.

Competencias Cientifico
Tecnolédgicas

Dominio de los conceptos de derecho | Evidencia de desempeiio

Competencias y en ciencias judiciales - criminalisticas, | laboral en el area de Ila
Profesionales sus aplicaciones e interrelaciones criminalistica y las ciencias
sociales juridicas. forenses
Habilidad para la docencia Participacion para eventos
universitaria, disposicién para el locales, nacionales e
Competencias Personales dialogo y la argumentacién juridica. internacionales en el area de

la criminalistica y las ciencias
forenses y Educacion.
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