
PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS

PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023

Documento generado el 24/01/2023

1

6830 - ESCUELA DE ENFERMERÍA Perfil #203 

Sedes:
BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - CUIDADO DE ENFERMERÍA EN SALUD MENTAL

Asignaturas relacionadas

- CUIDADO DEL ADULTO II

2 Educación

Título profesional

ENFERMERA/O

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN EL AREA

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

4 Competencias laborales



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS

PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023

Documento generado el 24/01/2023

2

Competencia Definición EvidenciaCompetencia Definición Evidencia

CONGNOSCITIVA

Demuestra conocimientos en el área de

desempeño y habilidad en la integración y

aplicación de saberes, habilidades y destrezas en

el área de psiquiatría y salud mental

Hoja de

vida

Sesión

docente

PROCEDIMENTAL

Demuestra capacidad para transmitir los saberes

de la profesión, disciplina y demás, necesarios

para brindar cuidado de enfermería a personas,

familias y comunidades en el área de

desempeño.

sesion

docente

ACTITUDINAL

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,

cumplimiento de compromisos, respeto por el

otro en el ejercicio del cuidado.
Demuestra

capacidad en la resolución de problemas y/o

conflictos relacionados con el área de

desempeño.
Demuestra habilidades sociales y

comunicativas.
Demuestra capacidad para

ajustarse a circunstancias diarias y propias de la

dinámica de la escuela.
Demuestra capacidad de

liderazgo y trabajo en equipo

Entrevista

Sesión

docente

5 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

SESION DOCENTE
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PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023

Documento generado el 24/01/2023

1

6830 - ESCUELA DE ENFERMERÍA Perfil #204 

Sedes:
BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - ENFERMERÍA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Asignaturas relacionadas

- ENFERMERIA Y SOCIEDAD I

- ENFERMERIA Y SOCIEDAD II

2 Educación

Título profesional

ENFERMERA/O

Título(s) posgrado

ESPECIALISTA EN EL ÁREA DE SALUD OCUPACIONAL

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE
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4 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

COGNOSCITIVA

Demuestra conocimientos en el área de

desempeño y habilidad en la integración y

aplicación de saberes, habilidades y destrezas en

el área de enfermería en seguridad y salud en el

trabajo

Hoja de

vida

Sesión

docente

PROCEDIMENTAL

Demuestra capacidad para transmitir los saberes

de la profesión, disciplina y demás, necesarios

para brindar cuidado de enfermería a personas,

familias y comunidades en el área de

desempeño.

Sesión

docente

ACTITUDINAL

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,

cumplimiento de compromisos, respeto por el

otro en el ejercicio del cuidado.
Demuestra

capacidad en la resolución de problemas y/o

conflictos relacionados con el área de

desempeño.
Demuestra habilidades sociales y

comunicativas.
Demuestra capacidad para

ajustarse a circunstancias diarias y propias de la

dinámica de la escuela.
Demuestra capacidad de

liderazgo y trabajo en equipo

Entrevista

Sesión

docente

5 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

SESION DOCENTE
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PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS

PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023
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1

6830 - ESCUELA DE ENFERMERÍA Perfil #205 

Sedes:
BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - ENFERMERÍA EN QUIRÓFANOS

Asignaturas relacionadas

- ENFERMERIA Y SOCIEDAD I

- CUIDADO DEL ADULTO I

- ENFERMERIA Y SOCIEDAD II

2 Educación

Título profesional

ENFERMERA/O

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN EL ÁREA

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS

PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023

Documento generado el 24/01/2023

2

4 Competencias laborales

Competencia Definición Evidencia

COGNOSCITIVA

Demuestra conocimientos en el área de

desempeño y habilidad en la integración y

aplicación de saberes, habilidades y destrezas en

el área de enfermería en quirófanos.

Hoja de

vida

Sesión

docente

PROCEDIMENTAL

Demuestra capacidad para transmitir los saberes

de la profesión, disciplina y demás, necesarios

para brindar cuidado de enfermería a personas,

familias y comunidades en el área de desempeño

Sesión

docente

ACTITUDINAL

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,

cumplimiento de compromisos, respeto por el

otro en el ejercicio del cuidado.
Demuestra

capacidad en la resolución de problemas y/o

conflictos relacionados con el área de

desempeño.
Demuestra habilidades sociales y

comunicativas.
Demuestra capacidad para

ajustarse a circunstancias diarias y propias de la

dinámica de la escuela.
Demuestra capacidad de

liderazgo y trabajo en equipo.

Entrevista

Sesión

docente

5 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

sesión docente
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PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA
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6830 - ESCUELA DE ENFERMERÍA Perfil #206 

Sedes:
BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - ENFERMERÍA EN QUEMADOS

Asignaturas relacionadas

- CUIDADO DEL ADULTO I

2 Educación

Título profesional

ENFERMERA/O

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN EL ÁREA

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

4 Competencias laborales



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS

PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023

Documento generado el 24/01/2023

2

Competencia Definición EvidenciaCompetencia Definición Evidencia

COGNOSCITIVA

Demuestra conocimientos en el área de

desempeño y habilidad en la integración y

aplicación de saberes, habilidades y destrezas en

el área de enfermería en quemados

Hoja de

vida

Sesión

docente

PROCEDIMENTAL

Demuestra capacidad para transmitir los saberes

de la profesión, disciplina y demás, necesarios

para brindar cuidado de enfermería a personas,

familias y comunidades en el área de

desempeño.

Sesión

docente

ACTITUDINAL

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,

cumplimiento de compromisos, respeto por el

otro en el ejercicio del cuidado.
Demuestra

capacidad en la resolución de problemas y/o

conflictos relacionados con el área de

desempeño.
Demuestra habilidades sociales y

comunicativas.
Demuestra capacidad para

ajustarse a circunstancias diarias y propias de la

dinámica de la escuela.
Demuestra capacidad de

liderazgo y trabajo en equipo.

Entrevista

Sesión

docente

5 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

sesión docente
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1

6830 - ESCUELA DE ENFERMERÍA Perfil #207 

Sedes:
BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - ENFERMERÍA EN ONCOLOGÍA

Asignaturas relacionadas

- CUIDADO DEL ADULTO I

2 Educación

Título profesional

ENFERMERA/O

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN EL ÁREA

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

4 Competencias laborales



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS
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PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023
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2

Competencia Definición EvidenciaCompetencia Definición Evidencia

PROCEDIMENTAL

Demuestra capacidad para transmitir los saberes

de la profesión, disciplina y demás, necesarios

para brindar cuidado de enfermería a personas,

familias y comunidades en el área de

desempeño.

Sesión

docente

COGNOSCITIVA

Demuestra conocimientos en el área de

desempeño y habilidad en la integración y

aplicación de saberes, habilidades y destrezas en

el área de enfermería en oncología

Hoja de

vida

Sesión

docente

ACTITUDINAL

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,

cumplimiento de compromisos, respeto por el

otro en el ejercicio del cuidado.
Demuestra

capacidad en la resolución de problemas y/o

conflictos relacionados con el área de

desempeño.
Demuestra habilidades sociales y

comunicativas.
Demuestra capacidad para

ajustarse a circunstancias diarias y propias de la

dinámica de la escuela.
Demuestra capacidad de

liderazgo y trabajo en equipo.

Entrevista

Sesión

docente

5 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

sesión docente



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS

PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023

Documento generado el 24/01/2023

1

6830 - ESCUELA DE ENFERMERÍA Perfil #208 

Sedes:
BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

Asignaturas relacionadas

- PROMOCION Y PREVENCION

2 Educación

Título profesional

ENFERMERA/O

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN EL ÁREA

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

4 Competencias laborales
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PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023

Documento generado el 24/01/2023

2

Competencia Definición EvidenciaCompetencia Definición Evidencia

COGNOSCITIVA

Demuestra conocimientos en el área de

desempeño y habilidad en la integración y

aplicación de saberes, habilidades y destrezas en

el área de enfermería en promoción y prevención

Hoja de

vida

Sesión

docente

PROCEDIMENTAL

Demuestra capacidad para transmitir los saberes

de la profesión, disciplina y demás, necesarios

para brindar cuidado de enfermería a personas,

familias y comunidades en el área de

desempeño.

Sesión

docente

ACTITUDINAL

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,

cumplimiento de compromisos, respeto por el

otro en el ejercicio del cuidado.
Demuestra

capacidad en la resolución de problemas y/o

conflictos relacionados con el área de

desempeño.
Demuestra habilidades sociales y

comunicativas.
Demuestra capacidad para

ajustarse a circunstancias diarias y propias de la

dinámica de la escuela.
Demuestra capacidad de

liderazgo y trabajo en equipo

Entrevista

Sesión

docente

5 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

sesión docente



PRIMERA CONVOCATORIA DE CANDIDATOS

PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023
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1

6830 - ESCUELA DE ENFERMERÍA Perfil #209 

Sedes:
BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - CUIDADO Y FAMILIA

Asignaturas relacionadas

- CUIDADO FAMILIA GESTANTE,PUERPERA Y RECIEN NACIDO

2 Educación

Título profesional

ENFERMERA/O

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN EL ÁREA

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

4 Competencias laborales
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PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023
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2

Competencia Definición EvidenciaCompetencia Definición Evidencia

ACTITUDINAL

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,

cumplimiento de compromisos, respeto por el

otro en el ejercicio del cuidado.
Demuestra

capacidad en la resolución de problemas y/o

conflictos relacionados con el área de

desempeño.
Demuestra habilidades sociales y

comunicativas.
Demuestra capacidad para

ajustarse a circunstancias diarias y propias de la

dinámica de la escuela.
Demuestra capacidad de

liderazgo y trabajo en equipo.

Entrevista

Sesión

docente

COGNOSCITIVA

Demuestra conocimientos en el área de

desempeño y habilidad en la integración y

aplicación de saberes, habilidades y destrezas en

el área de enfermería en cuidado y familia

Hoja de

vida

Sesión

docente

PROCEDIMENTAL

Demuestra capacidad para transmitir los saberes

de la profesión, disciplina y demás, necesarios

para brindar cuidado de enfermería a personas,

familias y comunidades en el área de desempeño

Sesión

docente

5 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

sesión docente
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PARA AMPLIAR EL BANCO DE ELEGIBLES PARA

PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023

Documento generado el 24/01/2023

1

6830 - ESCUELA DE ENFERMERÍA Perfil #210 

Sedes:
BUCARAMANGA

1 Área de desempeño - GESTION EN ENFERMERIA

Asignaturas relacionadas

- ADMINISTRACION FINANCIERA

2 Educación

Título profesional

ENFERMERA/O

Título(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN EL ÁREA

3 Experiencia

Experiencia profesional

2 AÑOS DE EXPERIENCIA

Experiencia docente

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA DOCENTE

4 Competencias laborales
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PROFESORES CÁTEDRA AÑO 2023
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2

Competencia Definición EvidenciaCompetencia Definición Evidencia

COGNOSCITIVA

Demuestra conocimientos en el área de

desempeño y habilidad en la integración y

aplicación de saberes, habilidades y destrezas en

el área de enfermería en administración

financiera

Hoja de

vida

Sesión

docente

PROCEDIMENTAL

Demuestra capacidad para transmitir los saberes

de la profesión, disciplina y demás, necesarios

para brindar cuidado de enfermería a personas,

familias y comunidades en el área de

desempeño.

Sesión

docente

ACTITUDINAL

Demuestra habilidad en la toma de decisiones,

cumplimiento de compromisos, respeto por el

otro en el ejercicio del cuidado.
Demuestra

capacidad en la resolución de problemas y/o

conflictos relacionados con el área de

desempeño.
Demuestra habilidades sociales y

comunicativas.
Demuestra capacidad para

ajustarse a circunstancias diarias y propias de la

dinámica de la escuela.
Demuestra capacidad de

liderazgo y trabajo en equipo.

Entrevista

Sesión

docente

5 Proceso de selección

Pruebas a aplicar en el proceso de selección

SESIÓN DOCENTE


